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Fordelning av arbetsuppgifter med atféljande
arbetsmiljéansvar

Enligt Arbetsmiljolagen 3 kap 2 § ar arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och
arbetsforhallandena pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vidta alla de dtgarder som beh6vs
for att forebygga att den anstéllde inte utsitts for ohilsa eller olycksfall i arbetet.

Ansvaret for att arbetsskador och ohélsa forebyggs i sd hog utstrackning som majligt
utovas effektivast av den eller de personer i myndighetens organisation som i praktiken
har mojlighet att 6verblicka verksamheten organisatoriskt, personellt och ekonomiskt.
Personen ska ocksa ha en verklig méjlighet att kunna ingripa mot olycksrisker och risker
for ohalsa.

Rektor har ansvaret for arbetsmiljoarbetsuppgifterna och arbetsmiljoansvaret i
myndigheten. Genom detta beslut fordelas arbetsuppgifterna och vissa uppgifter inom
arbetsmiljoomrédet till chefer enligt dokumentet "Forteckning 6ver chefsomraden och
aktuell chef” inom Hogskolan Dalarna.

Du har som chef ansvar for att all verksamhet inom ditt ansvarsomrade bedrivs enligt
Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter samt géllande bestimmelser inom
arbetsmiljo vid Hogskolan Dalarna. Du vidtar alla de dtgérder som dr nodvandiga for att
forebygga och ingripa mot ohélsa och olycksrisker, som du har mgjlighet att forutse.

Om du som chef anser att du inte har kompetens, resurser eller befogenheter i ndgon
speciell arbetsmiljofraga, ska denna friga returneras tillbaka till rektor/chefer inom
ledningsradet/avdelningschef pa siarskild blankett, bilaga 2.

Genom returnering aterfors ockséa ansvaret for fragan till rektor/chefer inom
ledningsradet/avdelningschef. Efter atgiarder som leder till 6kad kompetens och storre
befogenheter, kan en terforing av ansvar komma att ske.

.................................. beslutar att Jag tar emot fordelningen och de
fordela de arbetsuppgifter som arbetsuppgifter som ingar i denna
ingdr i denna fordelning, se bilaga fordelning, se bilaga 1.
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BILAGA 1
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Allmant

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att uppna en trygg och siaker arbetsmiljo
samt ett arbetsklimat som ger utrymme for engagemang och entusiasm.

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger pa arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare inte utsétts for ohélsa eller
olycksfall i arbetet.

Inom hogskolan har rektor det ytterst ansvaret for arbetsmiljon. Genom fordelning kan
arbetsmiljoarbetsuppgifter 6verforas till organisatoriskt understéllda chefer. Med dessa
arbetsuppgifter foljer ett ansvar for arbetsmiljon.

Fordelningen framgar av fordelningsordning,.

Om du som chef anser att du inte har kompetens, resurser eller befogenheter i ndgon
speciell arbetsmiljofraga, ska denna friga returneras tillbaka till nirmast hogre chef pa
sarskild blankett. Genom returnering aterfors ocksa ansvaret for frigan till nirmast hogre
chef. Efter atgiarder som leder till 6kad kompetens och storre befogenheter, kan en
aterforing av ansvar komma att ske.

Hogskolan ska

e Organisera det 6vergripande arbetsmiljoarbetet vad avser planering, ledning och
uppfoljning

e Fortlopande skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett fungerande
arbetsmiljoarbete

e Beakta de 6vergripande arbetsmiljéinvesteringar som behéver goras i budgetarbetet

e Setill att gillande fordelningsordning klart visar vem i organisationen som ar ansvarig
for de olika arbetsmiljéouppgifterna

e Stimulera initiativ pd arbetsmiljoomradet och se till att hogskolans arbetsmiljépolicy
fors ut

o Folja upp att faststillda handlingsplaner genomfors

e Ansvara for att den yttre miljon arsiker

e Ansvara for att besiktning och riskkartlaggning sker avseende elsikerhet och
brandskydd samt att det finns rutiner for uppfoljning, underhall, utbildning och
myndighetskontakter pd nimnda omréden

e Organisera rehabiliteringsarbetet inom myndigheten

o  Se till att hogskolans chefer erhaller nédvandigutbildning
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Chefer i Ledningsradet ska

Skaffa sig och uppratthalla ingdende kunskap om arbetsmiljolagstiftning och 6vriga
forfattningar som beror omradet och har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna inom akademi/forvaltning/ UFK/ bibliotek

Organisera arbetsmiljoarbetet inom akademi/forvaltning/UFK/ bibliotek
Fortlopande skapa ekonomiska och personella forutsiattningar for ett fungerande
arbetsmiljoarbete

Tillsammans med arbetsmiljéombudet och understéllda chefer minst en gang arligen
genomfora arbetsmiljéronder diar bade fysiska och psykosociala arbetsmiljofaktorer
beaktas

Se till att handlingsplaner upprittas och att faststillda handlingsplaner verkstills
Beakta de arbetsmiljoinvesteringar som behover genomforas

Stimulera initiativ pd arbetsmiljbomradet och se till att hogskolans arbetsmiljépolicy
andra policys, regler och handlaggningsordningar inom arbetsmiljéomrédet fors ut
Se till att rehabiliteringsutredningar genomfors samt att nédviandiga
arbetslivsinriktade atgirder vidtas

Se till att lagar och aktuella foreskrifter finns tillgdngliga pa arbetsplatsen samt att
information ges till personalen

Se till att avdelningschefer far information om sina arbetsmiljouppgifter och far
nodvindig kunskap och utbildning inomarbetsmiljéomradet

Omedelbart anmala till Arbetsmiljoverket http://www.anmalarbetsskada.se/ nir en
allvarlig arbetsolycka eller ett allvarligt olyckstillbud intraffar.

Anméla intraffade arbetsskador och tillbud

Utreda intraffade arbetsskador och tillbud i syfte att forhindra upprepning.
Hogskolans arbetsmiljohandldggare finns som stod

Returnera varje arbetsmiljofraga for vilken chef akademi/férvaltning/UFK/
bibliotek saknar befogenheter, resurser eller kompetens for till rektor

Avdelningschef ska
e Skaffa sig ingdende kunskap om arbetsmiljolagstiftning och 6vriga forfattningar
som beror omradet
e Utova tillsyn av den dagliga verksamheten for att undvika ohélsa och olyckor i
arbetet
o Se till att medarbetare foljer lagar och andra bestimmelser som giller
verksamheten

e Fortlopande atgiarda akuta brister i arbetsmiljon

o Arligen delta i arbetsmiljéronder dir bade fysiska och psykosociala
arbetsmiljofaktorer beaktas tillsammans med narmaste hogre chef
och arbetsmiljoombud

¢ Tillsammans med arbetsmiljoombudet och narmaste hogre chef uppritta
handlingsplaner innehéllande atgirder inom arbetsmiljdomradet. Atgirderna
skall tas upp i prioriteringsordning, kostnads- och tidsplaneras samt redovisas
tillsammans med 6vriga budgetiskanden
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Stimulera initiativ pd arbetsmiljbomradet och se till att h6gskolans
arbetsmiljopolicy och andra policys, regler och handldggningsordningar inom
arbetsmiljoomradet fors ut

Se till att rehabiliteringsutredningar genomfors samt att nédviandiga
arbetslivsinriktade atgirder vidtas

Se till att enhetschefer far information om sina arbetsmiljéuppgifter och far
nodvandig kunskap och utbildning inom arbetsmiljbomréadet

Omedelbart anmala till Arbetsmiljoverket http://www.anmalarbetsskada.se/ nir
en allvarlig arbetsolycka eller ett allvarligt olyckstillbud intréaffar. Avdelningschef
svarar for anmaélan under kontorstid och chefer i Ledningsradet under 6vrig tid
Anméla intriffade arbetsskador och tillbud

Utreda intraffade arbetsskador och tillbud i syfte att forhindra upprepning.
Hogskolans arbetsmiljohandlaggare finns som stod

Returnera varje arbetsmiljofriga som avdelningschef saknar befogenheter,
resurser eller kompetens for, till aktuell chef i Ledningsradet

Enhetschef ska

Skaffa sig ingdende kunskap om arbetsmiljolagstiftning och 6vriga forfattningar
som beror omradet

Utova tillsyn av den dagliga verksamheten for att undvika ohélsa och olyckor i
arbetet

Se till att medarbetare foljer lagar och andra bestammelser som géller
verksamheten

Fortlopande atgarda akuta brister i arbetsmiljon

Arligen delta i arbetsmiljoronder dar bade fysiska och psykosociala
arbetsmiljofaktorer beaktas tillsammans med ndrmaste hogre chef

och arbetsmiljéombud

Tillsammans med arbetsmiljoombud och narmaste hogre chef uppritta
handlingsplaner innehallande tgirder inom arbetsmiljoomradet. Atgéirderna
skall tas upp i prioriteringsordning, kostnads- och tidsplaneras samt redovisas
tillsammans med 6vriga budgetdskanden

Stimulera initiativ pa arbetsmiljomrédet och se till att Hogskolans
arbetsmiljopolicy och andra policys, regler och handlaggningsordningar inom
arbetsmiljoomradet fors ut

Se till att rehabiliteringsutredningar genomfors samt att nédvandiga
arbetslivsinriktade atgirder vidtas

Omedelbart anmaila till Arbetsmiljoverket http://www.anmalarbetsskada.se/ néar
en allvarlig arbetsolycka eller ett allvarligt olyckstillbud intraffar. Enhetschef
svarar for anmélan under kontorstid och chefer i Ledningsradet under 6vrig tid
Anmala intraffade arbetsskador och tillbud

Utreda intriffade arbetsskador och tillbud i syfte att forhindra upprepning.
Hogskolans arbetsmiljohandléaggare finns som stod

Returnera varje arbetsmiljofraga for vilken enhetschef saknar befogenheter,
resurser eller kompetens for till avdelningschef
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Returnering av fordelad arbetsuppgift
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Returnerad arbetstagare Mottagare avreturneringen



