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Planering for god arbetsmiljo

Ett material for férare, entreprendrer och
uppdragsgivare inom skogsbranslehantering




Systematiskt arbetsmiljoarbete

Undersokning

Det ar viktigt att arbeta
férebyggande och
systematiskt med

arbetsmiljofragor for
att skapa bra
arbetsforhallanden.

Arbetsmiljdpolicy

Arbetsfordelning

Uppféljning Tillbug/oslsa Handlingsplan
Olycksfall

| foljande bilder lyfts
tips och fragor att
diskutera for ledning
och forare.

Freskrifter

Rutiner

For den som vill Iasa mer kan féljande rekommenderas:
Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1

Almqgvist m.fl. (2007) Ergonomisk checklista for skogsmaskiner.
Arbetsmiljoverket (2011) Arbetstidslagen
http://www.av.se/teman/skogen/forebygg/



FAKTA

» Skogsbruket ar en
olycksdrabbad bransch.

* Arbetet innebar aven e \, v
pafrestningar pa Hur gér ni for att:
krc:ppen. * Introducera ny arbetskraft

* Manga och s-,_nabba och nya arbetsmoment?
beslutgerhog mental | 4 igers riskera
belastning.

« Atgirda risker och brister?

* Faforarna delaktiga i
forebyggande arbete?




Arbetsledning —
Organisering av arbetsfloden

ATT TANKA PA Hur gér du fér att:

* Hur olika led vid * Fa bra kommunikation
skogsbranslehantering mellan olika led?
paverkar varandra. « Minimera férarnas

* Hur objektens transportstrackor?
geografiska placering « Skapa positiv
paverkar forarna. arbetssituation for forarna?

* Forarens vardag.

Erfarenheter visar att om det finns en bra kommunikation mellan de olika leden vid
skogsbranslehantering sa kan forarna underlatta arbetet for varandra. Till exempel genom
att skapa bra korvagar och underlatta lastning.

Manga forare dker langa strackor ut till objekten och maste ibland dvernatta i husvagn. Gar
det att samverka med andra entreprendrer och skogsbolag for att optimera planeringen?

Manga forare arbetar ensamma och trivs med det. Trots detta behover de ha kontakt med
arbetskamrater eller andra personer, dels ur ett socialt perspektiv, dels ur
sdkerhetssynpunkt.



ATT TANKA PA

« Valj lampligt ekipage
utifran objektets
forutsattningar for att
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skapa bra ¥ a4
arbetsforhallanden. Hur gor du for att:

* Informera férarna om * Beddma vilket ekipage
objektets specifika som ar mest lampligt ur
forhallanden. arbetsmiljosynpunkt?

» Sakerstalla att forarna tar
till sig information om
arbetsmiljoaspekter?

Objektets markférhallanden (GYL), sortiment, storlek och avstand till vag paverkar vilket
ekipage och vilken utrustning som ar lampligast att anvand. Hansyn behover framst tas till
vibrationer, buller, damm och ergonomi.

Det ar viktigt att forarna far information om de specifika forhallanden som galler for
respektive objekt. Till exempel om det finns risk for mogel i materialet, restriktioner finns
for bullrande verksamhet delar av dygnet pga narhet till bebyggelse, vintervagar over fruset
vatten, markforhallanden som ger risk att kora fast eller vilta.



* Ekipaget ska riskbedémas
och servas.

* Planering av arbetstiden
behovs.

* Kontinuerlig fortbildning
gynnar arbetslivet.

Forare -
langsiktig planering

Att diskutera

Anvander du checklista
for riskbedomning?

Hur planeras storre
service?

Ska beddmningen goras
sjalv eller tillsammans?
Planering av arbetstid?
Lampliga former for att
uppdatera kunskaper och
fardigheter.

En riskbedomning av ekipaget ska goras. Kontrollera enligt checklista. Tank géarna utifran de
olika moment som ingar i arbetet, sdsom pa-och avstigning, manovrering i hytt, forflyttning

med ekipage, underhall och reparationer.

Planera arbetet sa att du som férare far lagom arbetsbelastning 6ver tid. Enligt

arbetstidslagen dr normal arbetstid 40 timmar per vecka. Vidare ska man ha en dygnsvila
med minst 11 timmar under en 24 timmarsperiod, samt veckovila om 36 timmar under

varje 7-dygns period.

Som forare ar det viktigt att ta till sig den utvecklingen som pagar avseende bade utrustning

och skogsbranslebranschen. Denna utveckling i kombination med ny kunskap om
arbetsmiljoforhallanden och arbetsmetoder kan anvandas for att skapa forbattrade

arbetsforhallanden.

Tips pa litteratur.
Ergonomisk checklista for skogsmaskiner.
Arbetstidslagen




Forare — planering av arbetsdagen

TIPS

* Ha kontakt med Ovriga
inblandade pa objektet
for att planera arbetet.

* Se till att ha ratt
utrustning for objektet.

* Taregelbundna pauser,
matraster och ror pa dig.

* Ha overenskomna
regelbundna kontakter.

Vilka dr dina erfarenheter och tips till ndra?

Ha om majligt kontakt med andra involverade for att planera sa att arbetet flyter pa bra for
alla parter. Tank aven pa att prata med den som kommer efter dig pa objektet, redan innan
du paborjar ditt arbete.

Se till att ha med ratt utrustning till respektive objekt. Det kan till exempel handla om band,
ratt sorts grip, risrede osv. Planera dven sa att du har med utrustning for att kunna gora
enklare service och reparationer. Ha med och anvand lamplig personlig skyddsutrustning.

Ta pauser och ror pa dig regelbundet, speciellt viktigt fér de som har kranhytt, eftersom den
ar trang och arbetsstallningen 1ast. Passa pa att kontrollera maskinen och planera arbetet
fran marken. Matraster behovs for att fa energi och aterhamtning. Om mojligt variera
mellan olika arbetsuppgifter under dagen.

Vid ensamarbete bor 6verenskomna kontakter ske minst var 3:e timme, samt i slutet av
arbetsdagen for att uppmarksamma om olyckor sker. Kontakter med andra kan ske via
telefon och Internet, och i samband med skiftbyte.



Uppfoljning - utvardering
ATT TANKA PA

* Folj upp arbetsmiljon
efter varje objekt och

sammanfatta arligen. __.
* Dela med dig av goda
exempel. Hur gér ni:
* Lar av misstagen. * Med uppféljning?
* Arbetet ska vara « For att utbyta
attraktivt.  ~ ~ erfarenheter?
u * FOr att trivas pa jobbet?

Som en del i det systematiska arbetsmiljoarbete ingar att félja upp
arbetsmiljoforhallandena och utvardera paverkan pa manniskan. Detta ligger sedan till
grund for forbattringsarbete. Darmed ar det lampligt att ta sig tid och reflektera, samt
notera erfarenheter fran varje objekt. Arligen gors sedan sammanstallning. Tank dven pa att
studera tillbud, olycksfall och sjuktal, som grund for ett sakrare arbete.

Prata med andra i ditt ndtverk och utbyt goda erfarenheter. Tank pa att sma eller for dig
sjalvklara saker kan vara till nytta for andra.
Vaga diskutera misstag och forsok att gemensamt hitta I6sningar.

For att kunna ta tillvara och utveckla den kompetens som finns ar det viktigt att arbetet och
arbetsplatsen ar attraktivt sa att man vill stanna kvar pa arbetet och engagera sig i det.
Nojda medarbetare dr ocksa goda ambassadorer vid rekrytering.
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