“Foretagen far en vitamininjektion
av att fa in en KTP-proy ektledare”

KTP - Knowlege Transfer Part-
nership ger nyutexaminerade
studenter chansen att snabbt
kldttra pa karridrstegen och i
skarpt lage kunna arbeta med
en idé pa plats i en organisa-
tion. KTP ar en utmarkt chans
for att utveckla kompetens
genom att arbeta med strate-
giskt arbete.

60 mil fran hemmet i Ume4 hittade
den nyutexaminerade civilekonom-
en Agnes Sandsjo dromjobbet.
Direkt efter examen fran Handels-
hogskolan med inriktning manage-
ment i Umed borjade Agnes soka
jobb. Men arbetsmarknaden var
trog, det var svért att hitta ett jobb
dir hon skulle fa mojlighet att an-
vinda de kunskaper hon skaffat sig
under utbildningen, inte minst pa
grund av fullt pdgdende pandemi.
— Jag sokte forst jobb i narheten
av Umed, men fick snabbt utoka
sokradarn. Det var dd jag upptickte
den hir KTP-tjansten i Borlinge
och insdg att det hér dr ju ett tok-
intressant koncept, att fi komma
in pd en sd pass strategisk niva
redan frin borjan, berittar Agnes

Tjansten
KTP-tjansten som Hogskolan
Dalarna utlyste var ett projekt

Agnes Sandsjo, KTP-projektledare
Moduline.

hos frisorgrossisten Moduline i
Borldnge. Moduline som startade
1985 drivs av paret Tage och Solveig
Holmgqvist som jobbar med forsalj-
ning av inredning och produkter
till frisdrsalonger over hela landet.

— Jag ség att Hogskolan Dalarna
sokte foretag att samverka med och
forstod att det var ndgot vi verkligen
kunde ha nytta av, sa jag horde av
mig, sdger Solveig.

Efter den ansokan foljde flera
moten innan det blev klart att
Hogskolan Dalarna och Moduline
skulle dra igéng ett KTP-projekt till-
sammans. Projektets huvudfokus
blev héllbarhet men det skulle
ocksd fokusera pa digitalisering
och lénsamhet. Och det var alltsa
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Tage och Solveig Holmqvist, agare och grundare av frisorgrossisten Moduline.

Monica Sandbacka, akademisk coach
Hogskolan Dalarna.

nu Agnes kom in i bilden. I kon-
kurrens med tio andra sokanden
fick hon jobbet som KTP-projekt-
ledare pd Moduline.

— Trots att det var sa langt hem-
ifran sd kdnde jag att det hér var
en tjinst jag verkligen ville ha. Jag
forstod pé arbetsbeskrivningen
att jag skulle fd jobba med det jag
dr intresserad av och utbildad for,
siger Agnes och fortsitter:

— Jag har alltid haft tankar pd
att bli chef och det hir var ett sitt
att fa prova pd det. Att leda ett KTP-
projekt dar man fér fortroende och
ansvar att fatta viktiga beslut.

En vitamininjektion

Med i projektet har dven Monica
Sandbacka, som &r adjunkt pa
Hogskolan Dalarna varit. Hon har
fungerat som Agnes akademiska
coach och bollplank under KTP-
projektets gang.

— Jag dlskar det hir med KTP.
Det dr en vildigt fin idé. Spann-
ande for studenterna som fér kliva
in i arbetslivet pa en strategisk niva,
spiannande for foretaget som far en
vitamininjektion nir en hogskole-
utbildad kommer in utifrén. Och
spannande for mig som lir mig
massor frin praktiska exempel
snarare dn den teori jag vanligen
haller pa med, berittar hon.

Har gjort stor skillnad
Projekttiden for en KTP-tjénst ar
ett &r och under den tiden sé har
Agnes hunnit med mycket. Hon
har sett over pa vilka sitt Modu-
line kan bli ett annu mer hallbart
foretag och det har inneburit allt
frén andra typer av forpackningar
till annan lagerhallning for att
minska pd transporterna. Hon

har ocksé jobbat mycket med att
fa sdljarna pa foretaget att prata
miljo och héllbarhet i kontakt med
sina kunder, for att pd sé sitt sprida
kunskapen vidare. Tillsammans
med Monica har hon tittat pa
siffror och utifran dem skapat
strategier.

— Det har hint vildigt mycket
det hir aret. Kanske att Agnes har
varit frustrerad ibland att de stora
sakerna inte riktigt gétt igenom.
Men manga mindre saker har hon
fatt till som tillsammans gjort stor
skillnad. Hon har verkligen gjort
ett kanonjobb, siger Monica.

Och det ér inte bara Monica som
ar imponerad 6ver Agnes arbete.
Tage och Solveig har insett att de
nu nér projektet lider mot sitt slut
inte kan vara utan Agnes.

— Hon viixer for varje dag och
hon vill hela tiden vara med i nya
processer. Hon har verkligen hjilpt
oss pa alla nivéer. Vi insag helt
enkelt att vi inte kunde vara utan
henne och erbjod dérfor fast an-
stallning, berittar Solveig. Tage
héller med och berittar samtidigt
att han ocksa imponerad av KTP
som foreteelse.

— Hela idén med KTP ir jdtte-
bra. Det d4r ménga foretag som
skulle behova det har. Mdnga egna
foretagare har ju startat upp sitt
foretag sjilva fran grunden och
saknar ofta den hir hogskole-
kompetensen.

Flyttar till Dalarna

Agnes flyttlass har nu gétt perma-
nent till Dalarna. Hennes sambo
har flyttat ned och tillsammans har
de hittat ett umginge och Agnes
har borjat spela innebandy p4 fri-
tiden. Samtidigt har Dalarna lockat
till sig ny kompentens.

— Jag rekommenderar alla mina
hogskolekompisar att leta efter KTP-
tjanster och s6ka dem. Det finns inte
ménga jobb dir man fr komma in
ien beslutsfattande roll och ta sig
an strategiska problem direkt efter
studierna. Jag har tagit jttestora
Kliv under éret och &r definitivt inte
samma forsiktiga tjej som nir jag
borjade for ett ar sedan, avslutar
Agnes.

MER INFORMATION: du.se/ktp
Processledare Marit Soderqvist
Tel: 072-238 16 60 / mag@du.se




