KTP-projektet som hjilper

IT-foretaget att bli miljocertifierat

Hallbarhetsarbete och miljo-
certifiering blir allt viktigare
for naringslivet. Det har blivit
ett konkurrensmedel och ofta
ett villkor for att havda sig

pa marknaden. IT-foretaget
TH1ING ville ta ett mer rejalt
grepp om miljoledningsarbetet
men saknade kapaciteten.
Losningen blev att vanda sig
till Hogskolan Dalarna och
starta ett KTP-projekt.

—Det var manga faktorer vi ville
forbittra for att skapa en mer
strukturerad milj6ledning och
hitta nyckeltalen for allt som
behovde forbattras, till exempel
resor och elférbrukning, men
dven mycket annat. Méalet var
ocks att bli miljocertifierat, sager
Johnny Aspman, forséljningschef
pa THING.

Forhoppningen overtraffades
THING (uttalas som engelskans
“thing”) ér ett IT-foretag med ett
30-tal anstéllda placerat i
Borlange och Stockholm. Foreta-
get arbetar med stadsnit, smarta
stider och IoT - "internet of
things”, som loser verksamhets-
bevakning utan att vara pa plats,
exempelvis genom sensorer Gver
webben. Kunderna ér inte konsu-
menter utan frimst kommuner
och andra stérre organisationer.
- Vi ér verkligen nojda med
KTP-projektet och samarbetet
med Hogskolan Dalarna. Vi

fick mer @n vad vi hoppades

pa: handlingsplan, mél och en
struktur for arbetet. Nu har vi ett
antal punkter att utga ifrdn for det
forsatta arbetet framat, fortsitter
Johnny Aspman pa THING.

KTP

Knowledge Transfer Partnership
ar ett samarbete mellan néringsliv
och akademi for att tillsammans
utvecklas pa basta sitt. En
nyutexaminerad akademiker
genomfor ett skarpt utvecklings-
projekt hos ett foretag under ett
ar. I projekteten finns alltid minst
en akademisk coach, bade for att
bidra med senior kompetens men

Cecilia till 1s med den

kademiska coachen Hans Ersson, processledare Marit Soderqvist,

akademiska coachen Linda Tufvesson samt THINGs forsaljningschef Johnny Aspman.

ocksa for att utveckla innehallet

i hogskolans utbildning och
forskning. Modellen innebér att
foretaget betalar halva lonen for
en nyutexaminerad projektledare,
medan Hogskolan betalar den an-
dra halvan med pengar fran EU:s
regionala utvecklingsfond.

Till projektledare fér KTP-pro-
jektet med THING utsags Cecilia
Cedlof, en 29-aring som just hade
tagit en master i management vid
Lunds universitet. Dessutom har
hon en kandidatexamen i ménsk-
liga rattigheter och hade tidigare
arbetat med projektledning och
social héllbarhet. Uppdraget var att
ta fram grunddata for att foretaget
senare skulle kunna bli milj6certi-
fierat enligt ISO 14001:2015.

Cecilia Cedl6f, KTP-projektledare.

Identifierade milj6situationen
—Jag ville utvecklas inom projekt-
ledning och verksamhetsutveck-
ling, samt foretagens roll kring
hallbarhet, berattar Cecilia Cedl6f.

-Det var jattekul att tillfora
kunskap och starta deras arbete
med miljocertifiering. En ISO-
standard dr ett viktigt verktyg for
att identifiera foretagets miljo-
situation.

Cecilia gick frén den akademiska
varlden rakt in i verkligheten pa
ett foretag.

—Jag var nog ritt bra rustad fran
managementprogrammet dar vi
bade hade verktyg och exempel
for att kunna jobba konkret.
Sedan fick jag véldigt bra stod
fran mina coacher och vi hade en
valdigt bra projektgrupp. Det var
hogt i tak och man kunde stilla de
fragor man ville, berittar Cecilia.

Hon hade stod av tvd akademiska
coacher fran Hogskolan Dalarna.
En dem var Linda Tufvesson, lek-
tor i energiteknik med inriktning
hallbar utveckling. Hon berittar
att man kanske framst tanker pa
industri, tillverkningsindustri och
transporter nar det géller milj6-
certifiering, men det kommer
alltmer i andra branscher, dven
hos IT-foretag.

Ingen bransch kan ducka
—Ingen bransch kan ducka for
héllbarhetsarbetet. Det omfattar
hela niringslivet, siger Linda
Tufvesson.

—Det har varit jétteroligt att se
Cecilias yrkesutveckling. Hennes

larkurva har verkligen gétt brant
uppit. Cecilia har som projekt-
ledare varit vildigt duktigt pa att
driva och ta egna initiativ och har
kommit betydligt langre dn vad jag
trodde fran borjan, menar Linda.

Den andra coachen frén Hogsko-
lan var Hans Ersson, verksamhets-
utvecklare i energiteknik.

- Cecilia var extremt vilstruktur-
erad och hon hade ocksé ett bra
stod fran foretagsledningen vilket
ar en forutsittning for framgang,
menar Hans Ersson.

- KTP-projekten dr viktiga for det
lokala néringslivet, for hogskolan
och séklart for den nybakade
akademikern som kommer ut i
karridren. Sma larositen har ofta
lattare att samarbeta med mindre
foretag. KTP kan leda till ren
forskning dir ett foretag kan fa
stor nytta av ronen, slutar Hans.

Kort och intensivt
KTP-projektet med foretaget
THING pagick bara i sex manader,
vilket var betydligt kortare tid &n
normalt. S& arbetet var intensivt,
koncentrerat och tidspressat. Men
anda har THING fatt grunden for
att kunna gé vidare i hallbarhets-
arbetet. Miljocertifiering har blivit
ett konkurrensmedel dér foretag
kraver av varandra att ha ett bra
héllbarhetsarbete for att gora affa-
rer. Det blir ringar pa vattnet.

- Alla maste bidra. Om vi &r
miljocertifierade, vill vi ju att de
foretag vi gor affarer med ocksa

ar det, sager Johnny Aspman,
forsiljningschef pa THING.

- Vi hade kunnat gora projektet
sjalva, men i mycket mindre skala.
Nu fick vi stod av en kvalificerad
person som Cecilia, liksom hennes
coacher och hela hogskolan. Vi
fick upp medvetandet internt att
milj6fragor ar viktiga och hur vi
kan agera. For afférerna 4r det bra
och jag kan mycket vl tinka mig
att fortsitta med andra KTP-pro-
jekt, slutar Johnny.
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