”KTP synliggor de sma foretagen
pa mindre orter for oss som
studerar i storre stider”

Knowlege Transfer Part-
nership (KTP) &r ett projekt
dar foretag far hjalp av en
nyutexaminerad akademiker
att utveckla foretaget och
akademin far i sin tur viktig
kunskap for vidare forskning.
| samarbetet med foretagen
medverkar akademin med en
kvalificerad handledare och
en affarscoach.

Scanarc i Hofors ir ett litet,
innovativt teknikforetag som
jobbar projektbaserat med
utveckling inom plasmateknik.
Plasmateknik 4r en viktig nyckel
i den grona omstéllningen fran
fossila branslen. Under ett drs
tid har foretaget samarbetat med
Hogskolan Dalarna och Luled
universitet i ett KTP-projekt.

—Om man forenklat ska for-
klara hur plasmateknik fungerar
kan man siga att vi kontrollerat
skapar ett litet blixtnedslag.
Dérefter kor vi luft eller annan
gas genom blixtnedslaget som
dé vdrmer luften sa att den blir
jattevarm. Den tekniken anvéin-
der viivdra plasmabrinnare,
forklarar Filip Angwald som varit
KTP-projektledare hos Scanarc
sedan hosten 2020.

Maria Swartling, som under
projektet var Filips handledare
och platschef pa Scanarc berittar
att plasmatekniken funnits linge
men att efterfrigan okat kraftigt
pé senare tid pa grund av att det
ar en gron energikalla.

—Maénga industrier &r i behov
av en varm gas av nagot slag. His-
toriskt sett sd har du dd behovt
négon form av forbranningsreak-
tion for att fa till det, exempelvis
olja, kol, diesel eller gasol. Men
med plasmatekniken blir det inga
koldioxidutsldpp, fortsitter hon.

Perfekt matchning

Filip Angwald som ursprungligen
kommer frén Bords dr utbildad
civilingenjor inom energisystem
pé Uppsala universitet. Fran
borjan sokte han en annan tjanst

som KTP utlyste, men fick dé tips
fran KTP att istéllet soka tjainsten
hos Scanarc.

— De tyckte att det hir projektet
passade mig mycket béttre. Och
de hade ritt. Det var en perfekt
matchning, bdde med Scanarc
och med min akademiska coach
Lars-Goran.

Lars-Goran Westerberg, akademisk
coach vid Lulea tekniska universitet.

Lars-Goran, som heter Wester-
berg i efternamn och dr professor
i stromningsldra vid Luled
tekniska universitet haller med.

— Hela det hir projektet har
varit en jdttebra matchning. Vi
hade precis startat upp ett nytt
forskningsomréade kring plas-
mateknik nar KTP horde av sig
och ville ha med mig. Jag, Filip,
Scanarc och de andra i KTP-pro-
jektet har tillsammans utvecklat
det hir frén ”scratch”. Vi har
tillsammans ldrt oss massor om
plasmateknik, beréttar han.

Uppdraget

Projektet som pagdtt under ett

ar har gétt ut pa att utveckla Sca-
narcs senaste produkt som &r en
mindre plasmabrinnare som ska
placeras i containers och anvin-
das for att framstilla ett alternativ
till konstgddsel. Produktionen
kan da ske lokalt pd bondgardar

och lantbruk utan miljopaverkan.
I uppdraget som Filip haft har
det utover detta ocksa ingétt att
planera och rikna pé hur pro-
duktionen av plasmabridnnare ska
kunna skalas upp. Idag tillverkas
fem till tio plasmabrannare per
ar hos Scanarc. Med den nya
produkten skulle det kunna bli
upp till 1000 stycken per ar.

— Jag har utvecklats jattemycket
under dret eftersom jag fatt prova
pé sa mycket. Jag har markt vad
jag varit bra pd och vad jag tycker
ar kul, sdger Filip och betonar
att pa ett storre foretag far man
kanske mer jobba med en sak och
da vet man inte riktigt om man &r
bra pa ndgot annat och vad man
tycker dr roligast.

Tidigare erfarenhet

Scanarc har erfarenhet sedan
tidigare av KTP-projekt. For atta
ar sedan var foretaget med i ett
av Hogskolan Dalarnas forsta
KTP-projekt. Maria Swartling
berittar att erfarenheten fran den
gdngen gjorde att man sokte upp
KTP igen ndr man stod infor den

hir utmaningen.

— Ska man anstilla en nyutexa-
minerad ingenjér frdn nagon av
de storre stiderna och fa den att
vilja komma hit till lilla Hofors
s behover man gora uppdraget
attraktivt, sager hon. Maria for-
Kklarar att styrkan i KTP-modellen
ar att projektledaren har bade en
akademisk- och en affirscoach
som kan introducera och leda
arbetet:

— Ska man ta in en junior
medarbetare i ett mindre foretag
ar det inte sikert att foretaget
har ndgon med ritt kunskap
att handleda. Eller tiden till det.
P4 det hir sittet far man tvd
handledare som bade har tid och
kunnandet, férklarar hon.

Filip har bara gott att sdga
om KTP-modellen och om hur
viktig den ér for att visa upp en
mangfald av olika foretag och
arbetstillfillen for akademiker.

— Om man som jag sitter i Upp-
sala och soker jobb sa tinker man
ju bara pé de foretag som syns
och de man kénner igen. KTP
synliggor de sma foretagen pé
mindre orter for oss som studerar
i storre stader.

Kommer fortsatta

leda projektet

Projektaret har precis avslutats
och maélsdttningen har upp-
ndtts. Men arbetet med de nya
plasmabrinnarna dr ldngt ifrén
Klart. Darfor har Filip erbjudits
en anstéllning pa Scanarc och
kommer fortsatt att driva jobbet
framédt. Och samarbetet med
Lars-Goran fortsitter.

— Det dr den storsta vinsten for
oss pa forskningsenheten i Lulea.
Att vi etablerat kontakt med ett
sd pass spannande foretag i bran-
schen och att arbetet fortsitter,
avslutar Lars-Goran Westerberg.
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