TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifréin och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksa med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
j@mstalldhet och samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.

En investering for framtiden
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AKK

AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ckad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsdrining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stédjande tjansteforetag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjans-
teforetag, stédjande féretag och aktdrer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.

Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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ARtrakitivt Arbete

For att skapa ett attraktivare arbete @r det viktigt att

utgd ifrén det egna arbetet och den egna arbetsplatsens
férutsattningar och ifrén dem som arbetar dar. Attraktivt
Arbete ger en bild av personalens uppfattning om vad de
tycker @r viktigt i ett attraktivt arbete och hur de upplever
sitt nuvarande arbete. Metoden bygger pé en vetenskap-
lig modell som utvecklats med hjalp av intervjuer med en
stor mangd anstdllda pa olika typer av arbetsplatser.




HUR GAR DET TILL?

Efter en informationstraft
delas frageverktyget ut till alla
anstillda. Resultaten fran fra-
gorna sammanstills och redovi-
sas for all personal pa en work-
shop. I mindre grupper och
tillsammans skapas i flera steg
en handlingsplan for utveckling
av verksamheten och attrakti-
vare arbeten. Uppf6ljning och
utveckling av handlingsplanen
sker vid foljande triftar.

HUR LANG TID TAR DET?

Informationsméte och ifyl-
lande av verktygets fragor tar
totalt ca en timme. Workshopen
tar en halvdag for hela persona-
len, men kan ocksa goras mer
grundligt vid en lingre trift.
Uppféljning och utveckling
av handlingsplanen tar 1-2 tim-
mar per tillfille (3 ggr).

VAD BLIR DET
FOR RESULTAT?

Medarbetarna pé arbetsplat-
sen fir en startpunkt och en
handlingsplan att arbeta med
och fortsitta utveckla. De kan
ocksa ga tillbaka till modellen
och anvinda den for att disku-
tera deras arbetssituation. Fra-
geverktyget kan ocksd anvindas
igen efter négot dr, for att fi en
ny startpunkt.

CITAT FRAN ANVANDARE

Medarbetare som varit med
pa Workshopen:

»V1 upptickte att vi tycker
lite olika om vad som ir viktigt,
men att det finns mycket som
faktiskt dr vildigt bra hos oss!«

Personalansvarig pé foretag
som anvint processen:

»V1 har fatt kvitto pa att vi
var ritt attraktiva men att vi

behéver gora lite mer for att

bli 4nnu attraktivare — vi har
ocksi forstatt att vigen dit dr en
process«

VARFOR SKA VI
SATSA PA DETTA?

Foretag och regionala aktérer
konstaterar att det i framtiden
blir allt viktigare att erbjuda
attraktiva arbeten for att be-
halla, engagera och attrahera
medarbetare. Foretag som i dag
arbetar aktivt for att skapa mer
attraktiva arbeten dr morgonda-
gens vinnare.

Alla kan arbeta med attrak-
tivt arbete! Det viktigaste dr
inte vart man borjar utan att
man borjar!

FINNS DET REFERENSER?

* Svenska kyrkan i Falun

* Aftirsfastigheter
i Dalarna AB

* Dalarnas Museum

* GR Sanering

* Institutionen Hilsa och
Samhille Hogskolan Dalarna

HUR FAR JAG
MER INFORMATION?

Kontakta Tema Arbetsliv vid
Hogskolan Dalarna arbetsliv@du.se
eller las mer pd www.du.se/arbetsliv

Utvecklingsarbetet av Attraktivt
Arbete har skett i nira samverkan
med olika féretag och organisatio-
ner i Dalarna.
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Attraktivt arbete skapar forutsétiningar fér att behélla engagera och attrahera medarbetare.
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