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Anstallda vill

ooOra ett bra arbete

Det ar viktigt att kinna
att man gor ett bra arbete
och att det man gor ar
viktigt.

Dessa tva saker ar de som
framst bidrar till att gora
arbete attraktivt enligt
2438 anstillda. Vad
tycker de mer dr viktigt?
Hur attraktiva ar deras
arbeten?

Vilka omriden ar ange-
ldgna att utveckla fb'r att
attraktiviteten ska oka?

ARBETE AR VIKTIGT

De 2438 som svarat representerar
olika typer av yrken, se faktaruta pa
baksidan. Tvi tredjedelar av de tillfra-
gade tycker att arbete dr en av de vikti-

gaste eller nist viktigaste sakerna i livet,

se figur 1. P4 en skala frin 1 (minst
viktigt) till 5 (en av de viktigaste) var
medelvardet 3,84. Som frimsta anled-
ning till varfoér de arbetar anger storst
andel "Forsorjning och 6verlevnad”, se
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figur 2. Drygt en tredjedel anger ”Sjilv-
torverkligande och livskvalitet”, medan
det enbart dr en mindre del som arbetar
f6r "Materiella framsteg och hog
levnadsstandard”. En tendens ir att ju
viktigare arbetet dr desto ligre andel

ar det som arbetar for forsérjning och
overlevnad, medan andelen som arbetar
tor sjalviorverkligande och livskvalitet
okar ju viktigare arbetet dr.
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En av de
viktigaste

Figur 1. Svarsférdelning pé frégan »Hur vikligt ér arbete for dig«.
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Ungefir 60 % tycker att deras nuvarande
arbete dr "Helt och hallet” eller ndst intill
attraktivt, se figur 3. Pi en skala fran 1-5 dr
medelvirdet 3,63. Det finns ett positivt samband
mellan hur viktigt man tycker arbete dr och
hur attraktivt man upplever att ens nuvarande
arbete 4r. Det innebdr att ju viktigare arbete dr
desto attraktivare dr nuvarande arbete, och vice
versa. Dock gir det inte att sdga om det ir sa att
attraktiva arbeten leder till att anstillda tycker
arbete 4r viktigt eller om de som tycker arbete dr
viktigt i storre omfattning har attraktiva arbeten.

7JAG VILL GORA ETT BRA ARBETE”

Av ett 80-tal kvaliteter som bidrar till att
gora arbete attraktivt dr kinslan av att gora ett
bra arbete det som anses viktigast, se tabell 1.
De anstillda fick ta stillning till i vilken grad
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[ Férsérining och dverlevnad
I Materiella framsteg och hég levnadsstandard
B sjalvforverkligande och livskvalitet

Figur 2. Svarsfordelning pé frégan
»Vilken &r den frémsta anledningen
fill att du arbetar@«.

de olika kvaliteterna dr viktiga for att ett arbete
ska vara attraktivt for dem, frin "Inte alls” (1)

till "Helt och héllet” (5). I tabell 1 visas de
viktigaste pastiendena. Nista lika viktigt som

att gora ett bra arbete dr att kinna att det arbete
man gor dr viktigt och att chefen har fértroende
for en. Majoriteten av de viktigaste pastdendena
ir kopplade till arbetsforhallanden avseende
relationer till arbetskamrater och chefer. Det ska
finnas 6msesidigt fortroende mellan arbetstagare
och chef, kommunikationen ska fungera bra och
chefen ska stilla limpliga krav. Relationerna till
arbetskamraterna dr ocksé viktigt och ska priglas
av humor, st6d, samarbete, drlighet, 6ppenhet
mm. For att arbetet ska vara attraktivt dr det
ocksa viktigt att kidnna arbetstillfredsstillelse och
di frimst genom att kinna att man gor ett bra
arbete, att det man gor dr viktigt samt att kinna
sig behovd.

Figur 3.
Svarsférdelning
p& frégan

» vilken
utstréckning
tycker du att ditt
nuvarande
arbete ar
affraktivie«.

4 Helt och hdéllet



DE VIKTIGA
ARBETSKAMRATERNA FINNS

Att umgés med arbetskamrater, men ocksd
andra minniskor, anses viktig for att ett arbete
ska vara attraktivt och har hog férekomst hos
de undersokta grupperna, se figur 4. Aspek-
ter kopplade till arbetsplatsens placering, t ex
tilltalande omgivning, dess tillginglighet och
tidsavstind frin hemmet, har dven de hog upp-
fyllelsegrad. Dessutom ér fortrogenhet, tankear-
bete, organisering av andras arbete, samt vetskap
om arbetsdagens bérjan och slut vil uppfyllt.

UTVECKLINGSOMRADEN

Genom att titta pa det som dr viktigt for att
arbete ska vara attraktivt och som samtidigt har
lag forekomst i nuvarande arbete kan omra-
den som dr prioriterade att utveckla for att 6ka
attraktiviteten identifieras. I figur 5 visas de 15
pastdenden som dr mest prioriterade och de fyra
forsta handlar om 16n. Det dr intressant efter-
som péstiendena om 16n hamnar i mitten och
undre halvan sett till alla pastienden utifrin hur
viktiga de dr {Or att ett arbete ska vara attraktivt.
En tolkning kan vara att l6nen inte ir si viktig,
men att man dnda inte ir ndjd med den. Att pa
arbetsplatsen fora diskussioner om féretagets
ekonomi kan vara ett sitt att skapa en 6kad
forstielse hos arbetstagarna om l6nenivier och
16nesittning.

Efter 16n dr luftkvaliteten ett prioriterat
omride att utveckla. Frigan dr hur detta ska
tolkas di en stor del av de som besvarat enkiten
inte arbetar inom yrkesomraden dér oacceptabelt
hoga halter av luftfororeningar kan forvintas.
For dessa yrkesomriden kan brister i luftkvalitet
handla om instingd luft pga dalig ventilation,
besvirande dofter, odnskade temperaturer osv.

MEST UPPFYLLT

Jag samarbetar med arbets-
kamrater pa min arbetsplats.

Jag traffar andra ménniskor pa 5
arbetsplatsen, férutom arbetskamrater

Det finns arbetskamrater
pé min arbetsplats.

Arbetsplatsen ligger i en
tilltalande omgivning.

Jag ror mig mellan olika
stéllen pa min arbetsplats.

Jag umgés med
arbetskamrater pé raster.

Jag umgés med
arbetskamrater pa fritiden.

Jag vet nér min arbetsdag
oriar och slutar.

Jag kénner att jag gér ett bra arbete.

Jag tycker det jag gor ar viktigt.

Min nérmaste chef har fértroende for mig.

Vi har humor (skrattar och har roligt).

Det finns arbetskamrater p& min arbetsplats.
Vi hjélps &t och stéder varandra.

Jag kénner lojalitet med mina arbetskamrater.
Jag har fértroende fér min ndrmaste chef.

Jag samarbetar med arbetskamrater pé min
arbetsplats.

Vi ar érliga mot varandra.
Vi har en bra laganda.

Kommunikationen med min ndrmaste chef
fungerar bra.

Vi &r ppna mot varandra.

Min nérmaste chef stéller ldmpliga krav p& det
arbete jag ska utféra.

Jag kénner mig behévd.

Tabell 1. Medelvarden fér de femton pdstéenden som ér

4,69
4,66
4,66
4,65
4,65
4,65
4,63
4,63
4,60

4,60
4,59
4,59

4,53
4,52

4,51

viktigast for aft goéra eft arbete attraktivt (skala 1-5).

Dessa resultat kan ses som exempel pa att det
ir individens upplevelse som mits med fra-
geverktyget och att det inte dr nigot objektivt
mitvirde.

Att ha tid for reflektion och aterhdmtning ir
ett annat omriade som behover utvecklas. Hir
kan en koppling goras till 6kningen av stress i
arbetslivet och uppmirksamheten av minniskor
som "gdr i viggen”. Intressant att notera ir ocksé
de av arbetstagarna identifierade utvecklings-
omridena kring foretagets utveckling, kreativitet
och framging.

. Nuvarande arbete
. Grad av atiraktivitet

Tiden det tar att komma till
och fran arbetet ér kort.

Jag ér fortrogen
med mitt arbete.

Min arbetsplats har
en lamplig storlek

Jag far tinka for att utfora
mina arbetsuppgifter.

Jug har létt att ta mig fran
arbetet till annat jag vill géra

Jag organiserar och
styr andras arbete.

Jag umgas med
arbetskamrater i arbetet.

Figur 4. Foérekomst i nuvarande arbete (gré) och grad av attrakfivitet (réd) fér de15 pdstéenden som

ar mest uppfyllda.



OKAD ATTRAKTIVITET
FOR OKAD FRAMGANG

I konkurrensen om arbetskraft ar
det som arbetsgivare viktigt att kunna
erbjuda attraktiva arbeten f6r att kunna
rekrytera, behalla och engagera kom-
petent personal. Hir presenteras vad
en stor grupp av anstillda tycker om
arbete och det visar sig att arbete dr
viktigt for dem. Genom att veta vad
som dr viktigt for arbetstagare och hur
nuvarande arbete upplevs finns forut-
sdttningar for att forstirka det som dr
bra och utveckla det som dr i behov av
forbittring. Forutsittningar f6r 6kad
framgéng hos foretagen finns genom att
ta tillvara arbetstagarnas resurser. De
anstillda vill kinna att de gor ett bra
arbete, samtidigt som de har en vilja att
i 6kad utstrickning bidra till féretagets
utveckling och framgéng.

Jag har méjlighet att avancera.

Jag fér uppskattning fran
min ndrmaste chef.

Min nérmaste chef
uppmuntrar mig.

Vi @r 6ppna mot varandra.

Vi ér drliga mot varandra.

Det gér bra for foretaget.

Jag far extra uppskattning for mitt arbete genom
beloningar vars storlek beror pé vad jag presterar. och nyfikenhet att prova nytt i det dagliga arbetet.

UTVECKLINGSOMRADEN

Jag har en tillrécklig lon.

5 Min I6n har en hég nivé.

Min l6n okar successivt.

Luften dr bra.

| mitt arbete har jag tid for
reflektion och aterhamtning.

Det sker en medverkan och
nytéinkande utveckling av foretaget.

P& min arbetsplats finns en kreativ anda

. Nuvarande arbete
. Grad av atiraktivitet

Figur 5. Férekomst i nuvarande arbete (gré) och grad av attraktivitet (réd) fér de
15 pastdenden som ar hogst prioriterade aft utveckla fér aft ka aftrakfiviteten.
Hogst prioriterat ér “Jag har en tillrécklig 1én” och péstéendena ér sorferade sé&
aft prioriteten sjunker nar diagrammet félis medsols.

TEMA ARBETSLIV - EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Foretag, organisationer och aktdrer konstaterar att det blir

allt viktigare att erbjuda Attraktiva Arbeten fér att behélla,
engagera och attrahera medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder, sedan 2001. Vi gér allt tillsammans med
foretag, organisationer, stédjande tjcnsteféretag och andra
intressenter. Nyttan stér alltid i fokus. Tema Arbetsliv stér for
internationell spetskompetens och vardagsnéra praktiskt arbete
tillsammans med intressenter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten innebér att arbeta
“inifrdn och ut” och dérmed ta tillvara béde medarbetarnas
och organisationens kompetens och engagemang. Vi arbetar
darfér ocksé med till exempel arbetsmiljs, motivation,verksam-
hetsutveckling, jamstélldhet, samverkan. Vi ger hégskolekurser
for yrkesverksamma om olika frégor i arbetslivet i de s.k.
KULAkurserna, samt specifika utbildningstillféllen inom
kompetensmiljon.

Tidigare informationsblad finns att rekvirera frén Tema Arbetsliv.

HOGSKOLAN DALARNA

Tema Arbetsliv

Hagskolan Dalarna, Tema Arbetsliv, 781 88 Borldnge
023-77 87 68 - arbetsliv@du.se - www.du.se/arbetsliv

FRAGOR OM ATTRAKTIVT ARBETE

Sedan 2005 har Tema Arbetsliv vid Hégskolan Dalarna
anvént sig av frégeverktyget “Fragor om aftraktivt arbete” i
olika sammanhang fér att méta vad individer tycker om arbete
och arbetets aftraktivitet. Har presenteras en sammanstallning
av svaren fran 2438 personer fran olika arbetsplatser.
Merparten kommer frén Dalarna och grupper av anstdllda
inom vérd, skola, industri, fastighetsskétsel, fdrsamlingsarbete,
livsmedelsbranschen med mera ingér.

Frageverktyget “Fragor om attraktivt arbete” innehéller

frégor om arbetets centralitet, anledningen fill att arbeta samt
nuvarande arbetets attraktivitet. Huvudparten &r ett 80-al
péstdenden hamtade direkt ur modellen om Attraktivt Arbete
dar respondenten tar stdllning till, dels hur viktigt pé&st&endet
ar for att ett arbete ska vara attraktivt, dels hur véal det stdmmer
med deras nuvarande arbete. Svarsskalan fér dessa ar fran
"Inte alls” (1) till “"Helt och hallet” (5).

En investering fér framtiden
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