TEMA ARBETSLV
— EN KOMPETENSMIUO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktdrer
konstaterar att det blir allt viktigare

att erbjuda Attraktiva Arbeten for

att behélla, engagera och attrahera
medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder sedan 2001. Vi gér
allt tillsammans med féretag, organi-
sationer, stédjande fidnsteféretag och
andra intressenter. Nyttan star alltid i
fokus. Tema Arbetsliv stér for internatio-
nell spetskompetens och vardagsnéra
praktiskt arbete tillsammans med intres-
senter i Dalarna.

En utveckling av Attraktivare Arbeten
innebdr att arbeta “inifréin och ut” och
darmed ta tillvara béde medarbetar-
nas och organisationens kompetens
och engagemang. Vi arbetar darfor
ocksa med till exempel arbetsmiljs,
motivation, verksamhetsutveckling,
j@mstalldhet och samverkan. Vi ger
hagskolekurser for yrkesverksamma om
olika frégor i arbetslivet i de s& kallade
KULAkurserna, samt specifika utbild-
ningstillfallen inom kompetensmiljon.

En investering for framtiden
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AKK

AKK — Attraktiv konkurrenskraft syftar
till en forstarkt samverkan fér ckad
konkurrenskraft och sékrad kompetens-
fdrsdrining genom utveckling av Attrak-
tiva Arbeten. Projektet har tre Svergri-
pande mal:

1 Smé& och medelstora féretag ska an-
vanda utvecklade metoder/arbetssatt
for att engagera, behélla och attrahera
kompetenta medarbetare.

2 Stodjande fiansteforetag ska utveckla
nya produkter och marknader for
processer som stodjer foretagens
utveckling av Attraktivt Arbete.

3 Ett nationellt Kompetenscentrum for
Attraktivt Arbete ska utvecklas fér att
skapa kontinuitet i samverkan.

Projektet genomférs i néra samverkan
mellan regionens fillverknings- och tjans-
teforetag, stédjande féretag och aktdrer
samt andra nationella och infernationella
utvecklingsprojekt.
Projektet &r finansierat av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region
Dalarna och Hégskolan Dalarna.
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VeKo = Light

| ett verksamhetsanpassat kontor &r kontorslayout och
arbetssatt utformade for att stodja ett effektivt arbete och
samtidigt ge en stimulerande miljé. Vid ombyggnationer
och férandringar ar det extra viktigt med personalmedver-
kan och férankring i organisationen — det ar primart inget
byggprojekt utan till stor del et forandringsprojekt.

VeKo-Light kartlagger verksamheten och skapar en loka-
lutformning och en layout fér mablering och utrustning
som férbattrar bade arbetssattet och den totala arbetsmil-
jon. Principerna kan ocksé& anvéndas fér andra bygg- och
forandringsprojekt.

"Vi inség att vi ser olika p& lokalerna som
medarbetare och kund. Genom att alla var med
kunde vi forma de nya lokalerna pd bésta satt!”

Citat fré&n anvandare




»EXTRA PA INSIDORNA«

VeKo-processen har sitt
ursprung i ett FoU-projekt som
genomfordes vid konsultféreta-
get Nomos Management 1996.
Processen ir i sin ursprungliga
form anpassad for stora organi-
sationer och har framgéingsrikt
genomforts i ett flertal projekt
ddr antalet anstillda uppgitt
till 300-400 personer. VeKo-
Light har anpassats till mindre
arbetsplatser.

HUR GAR DET TILL?

Samtliga medarbetare eller
representanter for samtliga
medarbetare pa ett foretag/
avdelning eller motsvarande
medverkar i en workshop. I
en kreativ stimning faststiller
man nuldget samt de faktorer
som har frimjande respek-
tive himmande péaverkan pi

verksamheten som den ser ut.
Verksamhetsanalysen sker i
flera steg med slutmalet att gora
en modulering/malbild av hur
en férindrad lokalutformning
och ett forandrat arbetssitt kan
se ut.

HUR LANG TID TAR DET?
VeKo-Light kan genomf6ras

med olika ambitionsnivéer. Att
genomfora ett forandringsar-
bete f6r en mindre arbetsplats
kan ske pa en arbetsdag, medan
stora férindringar som inklude-
rar nybyggnad/flytt kan stricka

sig 6ver ménader och 4r.

VAD BLIR DET
FOR RESULTAT?

Huvudresultatet ir de
kontorsmoduleringar (place-
ring av personer/grupper och
layoutf6rslag) som redovisas

pa ritningar i skala 1:20. Dessa
ritningar utgor ett vil genom-

arbetat program som kan ligga
till grund for det fortsatta pla-
neringsarbetet. Arbetsgruppen
kan delas i tvi mindre grupper
som tar fram layoutforslag uti-
fran tvé olika perspektiv — t.ex.

ett kundperspektiv och ett med-

arbetarperspektiv.

VARFOR SKA
VI SATSA PA DETTA?

I t.ex. industrin har man all-
tid anpassat lokalernas utform-
ning, inredning och utrustning
tor att pa ett si effektivt sitt
som mojligt passa den verksam-
het man bedriver. I kontors-
arbete och liknande har man
ménga ginger inte tagit hinsyn
till vilken verksamhet man
bedriver —”det har blivit som
det blivit”. VeKo-Light ska-

par en lokalutformning och

en layout f6r méblering och
utrustning som forbiattrar bade
arbetssittet och den totala
arbetsmiljon.

FINNS DET REFERENSER?
* Bergkvist-Insjon AB
* Orsa Hyresbostider AB

HUR FAR JAG
MER INFORMATION?

Kontakta Tema Arbetsliv
vid Hégskolan Dalarna,
arbetsliv@du.se eller lis
mer pd www.du.se/arbetsliv
Utvecklingsarbetet av
VeKo har skett i ndra
samverkan med olika
toretag och organisationer
i Dalarna.



