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Attraktiva

Teknik 1 all enkelhet

Teknik i all enkelhet ar ett projekt som har genomforts av Framtidsmuseet i Borlange. Det ar
ett delprojekt inom projektet Kvinna, ett samarbete mellan SKS och Kunskapslyftet for
invandrarkvinnor pa Jakobsgarden i Borlange. Syftet med projektet ar att presentera teknik
och naturvetenskap pa ett inspirerande och konkret sétt for att oka teknikintresset och fa fler
att vilja jobba inom industrin.

Teknik i all enkelhet genomfors i samarbete med att...projektet. Resursplattformen att... skall
inspirera, stodja och genomfora insatser som pa kort och lang sikt bidrar till att gora
tillverkningsforetagen i Dalarna attraktiva och minskar deras rekryteringsproblem for att
sakra en langsiktig tillvaxt. Det handlar inte bara om att skaffa ny personal, utan lika viktigt
ar det att ta hand om den personal som redan finns.

Projektets mal

Projektet " Teknik i all enkel het”
syftadetill att paett |atsamt St
|3taen grupp kvinnor med
utlandsk bakgrund provaolika
enklanaturvetenskapligaoch
tekniskaexperiment. | entrevlig
gemenskapfick kvinnornaléra
sig vardagligaord och begrepp
genom att utforaolikahandlingar
och uppgifter. Har ingick somen
gdavklarhet &ven naturveten-
skapligaoch tekniskabegrepp
och objekt. Dessadagar skulle
skullekunnainnebéraatt defar
ett Okat intressefor teknik och
arbeteninomindustrin. Kvin-
nornaskulle ocksahastérre
majlighet att timulerasina
ungdomar, flickor som pojkar,
att paolikanivaer studerateknik
och naturvetenskap.

Robolab pa Framtidsmuseet. Nu borjar roboten ta form. Fadoma visar upp bygget.
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Gruppen

De”nysvenska’ kvinnornahar bott i
Sverigemellantvamanader och 15
ar. Gruppen bestod vid férstamotet
av 20kvinnor, fran nio olikalander, i
Adrarna20till 50 &r. Mgjoriteten
kommer fran Somalia. Barnantal et
hoskvinnornavarierar fran ett barn
till nio. Projektpersonalen bestod
oftast av tvapedagoger fran
Framtidsmusest, en observatOr och
personal fran SvenskaKyrkan.

Projektarbetet

Arbetet bedrevsi formav olika
aktiviteter som &gderum pa
Framtidsmuseet i Borléngeenhav
dagi veckan under sex veckor.
Ovningarnaleddesav pedagoger fran
museet. Gruppen genomforde ocksa
studiebesok patvaindustrier, forst pa
Kvarnsvedens pappersoruk och
darefter pACCSi Borlange. En
utvardering genomfordes ocksi
form av en rapport med dagboks-
anteckningar samt intervjuer med
négraav deltagarnai projektet.

Introduktion pa
Jakobsgarden

Héar tréffades projektpersonaen och
dekvinnor som skulleddltai
projektet. Kvinnornapresenterade
sigmed namn, beréttade hur manga
barn de hade och hur langedevarit i
Sverige. Pedagogernapresenterade
siggdvapasammavis, deberéttade
var devar féddaoch hur méngabarn
de hade. For att beskrivaprojektet
forevisades darefter ett exempe pa
ett pedagogiskt” experiment”.
Stamningen var god och peda-
gogernafick en positiv responsfran
kvinnorna. Devar forvantansfulla
infor det stundande projektet.

Forsta dagen pa
Framtidsmuseet

Dennadag var det |ektioner i museets
utstdiningar och deltagarnafick delta
| ett experiment som visadeatt " nér

tyngden blir koncentrerad paett stélle
paverkasgyrokraften”. Som ett
konkret exempel padetta, fick
deltagarnastapaenroterandecirkel
med en hantel | varje hand och
dérefter hojaoch sénkaarmarna.
Aktiviteternaskapade otrolig respons
hosdeltagarna. En av kvinnornasade
att hon aldrig skrattat sAmycket i
helasitt liv. Sprak och begrepp
trénadeshar paett naturligt sétt
genom konkretaupplevelser da
pedagogernata adelangsamt och
tydligt med enklaord och fraser.

Andratraffen
Kvinnornaarbetade med uppgifter i
" Logiskalsningar” som & ett héfte
med klurigauppgifter, framtaget av
Framtidsmuseet. Uppgifternal 6stes
genom et gemensamt resonemang

vaxtesataadealamer med
varandraoch stélldefler frégor. Infor
studi ebesoket pa K varnsvedens
pappersbruk, informerades
ddtagarnabl.a. omvarmenoch
bullret. En pedagog visade sonder-
riven returpappersmassa(méald)
bl6tlagd i hink. Pedagogen beskrev
processeni pappersmaskinen klart
ochtydligt och visade ocksahur man
paett enkelt sitt gor eget papper.

Tillverkning av papper och
lampfotter

Den har dagentillverkade deltagarna
lampfotter. Lampskérmar till dessa
syddessenarei forsamlingdokalen pa
Jakobsgardentillsammansmed
kyrkanspersonal. Allafick ocksa
ocksamajlighet att provapa
papperdtillverkning.

Museipedagog Erika Zackrisson demonstrerar en vira
infor besoket pa Kvarnsvedens papper sbruk.

dér pedagogen néstan var dvertydligi
dialogen med deltagarna, vilket &
nodvandigt for att skapaen forstaelse
for textinnehdllet. FOr Ovrigt mérktes
stor skillnad fran veckatill veckanar
det géller bruket av det svenska
spraket. Allt eftersom fortroendet

Tillverkning av hudkram
Pedagogen gick i borjan av tréffen
igenom bestandsdelarnai kram-
receptet och knét hér antill att ordet
"recept” &ven kanavsematlagning
etc. Klart och tydligt gav pedagogen
instruktioner om processen och de
foremd som skulleanvandasoch



Vatten och fett blandas till en kr&m genom att anvanda elvisp.

forklarade ordensbetydel se.
Deltagarna bdrjade med vattenfasen,
varsingredienser blandadesi stora
bégare. Dérefter kom fettfasen vars
ingredienser blandadesihopi enliten
b&gare. Kérlen varmdesvarefter
vattenblandningen och fettet rérdes
ihop. Till Sst homogeniseraskrdmen
med hjdp av enmixerstav. Nufick
kvinnornatittapakrameni mikro-
skop for att sehur fettet paverkatsav
mixern. Under sidanapraktiska
Ovningar utbkas deltagarnasord-
forrad, nar delér signyaord for
arbetsmetoder och redskap.

Robolab

| den hér 6vningen anvandes Robo-
lablédor frén LEGO. Pedagogen gav
engrundliginstruktion genomatt
demonstreraen robot. Byggandet av
L egorobotarnatycktesinte bereda
nagon svarighet for deltagarna.
Samtligagrepssig anuppgiftenav
hjartanslugt.

Samtal med fyra

kKvinnor i projektet

Efter avd utat projekt stdlldesfragor
till fyraav kvinnornasom bott i
Sverigemellan9och 15 4.

Fragorna
Har duenutbildningtidigarei ditt
hemlandelleri Sverige?

Har dulart dig nagot nytt under
dennatid? | safall vad?

Vad har dutyckt varit roligast under
dennaperiod?

Kan du tdnkadig att arbetamed
teknik/inomindustrin?

Vad skulledui safal viljalbehova
laradig mer av?

Vad &r viktigt for dig for att du ska
trivasoch goraett braarbete?

Kan du tdnkadig att uppmuntradina
barntill att utbildasiginom teknik/
industri?

Kvinnornas svar

Endast en av kvinnornahadeen 9-
arig kolutbildning. Hon & denenda
av dessafyrasom behérskar svenska
spraket bra. Tvaav kvinnornahade
entredrig skolgang bakom sig, och
en hade 6verhuvudtaget ingen skol-
utbildning. De betonade att de har
langtat till onsdagarnaoch tyckteatt
defétt |arasig mycket nytt.
Kvinnornatyckteatt deroligaste

momenteni undervisningenvar
hudkréms- och pappertiliverkningen.
De har ocksalart sig manganyaord
och nagraav dem skullekunnaténka
sgatt arbetainomindustrin. Allavill
famajlighet till et arbete utanfor
hemmet och devill helst arbetamed
hénderna, i gemenskap med andra
manniskor. Kvinnornakanner dock
att deforst behover larasig béttre
svenska. Barnensframtid ansessom
viktigast och alasvarade med att
lyftafram det barni familjen somde
ansdg hade bast forutsattning/laggning
for teknik.

Sammanfattning

Att presenterateknik och natur-
vetenskap paett positivt sétt tycks
har lyckatsval, med tanke paden
responsdet vackt hos deinblandade
kvinnornai projektet. Om projektet
har Okat intresset for teknik och
véackt tankar om arbeteinom
industrin hosdessakvinnor, &r for
tidigt att uttalasig omi dagd &get.
Kvinnornahar i allafall fétt en positiv
ingdIningtill teknik, vilket kan
paverkaderasattitydtill deegna
barnens skolgang ochyrkesval.

Projektet genomsyradesav enenorm
entusiasm och gav deltagarnasocial
gemenskap med andrakvinnor,
stimulansoch positiv uppmérk-
samhet. Med sinastorabarnaskaror
ochmycket bristfallig skolgéng har de
intekunnat tatill g det svenska
spraket trotsfleradri Sverige. Mot
dennabakgrund & det fullt forstadigt
att deprioriterar att forst1&rasig
svenskaordentligt. Fleraav demkan
Overhuvudtaget varkenlésadler
skriva

Har far manenkandaav att vagentill
ett yrke verkar varasom en drom for
dem, det & sinabarn de hoppas pa.
Att kvinnornai dettaprojekt har fatt
upplevelsen” att det kan varit roligt
att larasig ndgot” kan sessom ett mal
i Sig med tanke paderasmajlighet att
paverkaoch uppmuntrasinabarntill
att valjatekniskayrken.



Nagrafoljdfragor som spontant dyker upp &r vilka
magjligheter dessakvinnor har i Sverige?Vilkenroll/makt
spelar ménnen/pappornai derasvéarld. Hur stéler desig
till snakvinnorg/déttrarseventue lauthildning och kliv ut
paarbetsmarknaden? Och hur avgérande & mannens/
pappornas paverkan pabarnensinriktning och yrkesval ?
Om dettahar E-M Staberg rapporterat i enforsknings-
rapport, som visade att det som var avgorandefor att
flickor skullevdjaen naturvetenskaplig/teknisk inriktning
var att de hade en uppmuntrande vetenskapligt
intresserad far. Galler dettafortfarandei dagd aget och
nar det nu gédller de”nya’ svenskarna, &ven pojkarna?
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Heléne Thomson (1999). Invandrade kvinnor och deras
dottrar.

Resultatet av lamptillverkningen samt alla robotarna pa rad.

For mer information om innehallet

kontakta:

Hans Lundkvist
hans@stegvis.com

023-77 8663 eller 070-554 9268

Tidigare informationsblad fran
att...projektet

1. Nérhet till kunskap kan méta
tillverkningsfOretagens strévan att forbéttra
arbetsmiljon. Nov. 2001.

2. Satsningar paarbetsmiljo och ledarskap i industrin
kan mota ungdomars forvantningar pa arbetslivet.
Jan. 2002.

3. Béttre arbetsmilj6 och 6kat personalinflytande kan
mota ungdomars forvantningar paindustriarbete.
Feb. 2002.

4. Utvecklingsarbete ger Avesta attraktivare
arbetsplatser inom verkstadsindustrin. Mars 2002.

5. Vadda att...??? April 2002.

6. Industriprogrammet i Avesta, fran kristill succé.
Sept. 2002.

7. Attraktiv timmerhusutbildning. Dec. 2002.

8. Kortabeskrivningar av ett antal olika delprojekt.
Feb. 2003.

Faktaruta att...projektet

Resursplattformen att... skall inspirera, koordinera,
stodja och genomforainsatser som pakort och lang
sikt bidrar till att goratillverkningsforetagen i Dalarna
attraktiva och minskar deras rekryteringsproblem for
att sakra en langsiktig tillvaxt. Visionen &r att Dalarna
och dessforetag skabli nationellt och internationel It
uppméarksammade f6r en medveten utveckling for ett
attraktivt arbetdliv i en attraktiv livsmiljo. | att... -
plattformen ingdr ett femtontal personer fran bl.a
Hogskolan Dalarna, Arbetslivsinstitutet och lUC
Dalarna AB. att... finansieras av EU Mal 1 och 2,
Arbetdlivsinstitutet, L énsstyrelsen, L ansarbetsnamn-
den, Hogskolan Dalarna samt medverkande féretag
och organisationer.

Hogskolan Dalarna ¢ 781 88 Borlange ¢ tel 023/77 86 68 ¢
fax 023/77 86 01 » www.du.se/att » infoatt@du.se

Hans Lundkvist Bengt Pontén
projektledare Hogskolan Dalarna
hans@stegvis.com bpo@du.se

023-77 86 63 023/77 86 62
070-554 92 68 070/374 47 63
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