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Inlednin

- Mdngfald och likabehandling inom hégskolan Dalarna

Mangfald dr den mosaik av olika bakgrund, kon, sexuell liggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, virderingar och andra likheter
och skillnader som finns representerade inom och runt en organisation.

Viar hogskola bygger pa ett aktivt arbete for att framja alla ménniskors lika virde. Den
utgangspunkten priglar vart mangfaldsarbete, men den ska ocksa genomsyra all verksamhet
sasom utbildning och forskning. Vi har ett ansvar att identifiera och motarbeta strukturella
orattvisor i vart samhalle och fordomar hos oss sjalva genom var undervisning och forskning, vart
sitt att organisera verksamheten och genom var interaktion med samhillet. Hogskolan Dalarna
ar en arbetsplats dér anstillda, studenter och géster tillsammans bidrar till kunskapsutvecklingen
i samhillet. Véart breda utbildningsutbud lockar studerande fran hela virlden. Andelen utlindska
studenter 6kar kontinuerligt. Hogskolan har dessutom en stor andel studenter som kommer fran
det som benimns ”studieovana miljéer”.

Vir grundidé ar att utgoéra en inspirerande moétesplats mellan vetenskapen och samhillet och
ett aktivt stod for méanniskors lirande. Hogskolan méter en heterogen grupp av studenter, med
personliga projekt, krav pa kvalitet och flexibilitet. Hogskolan maste darmed vara 6ppen, inklusiv
och bemota varje student individuellt. Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan anger
att hogskolan inom ramen for sin verksamhet skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja studenters lika rittigheter oavsett deras konstillhorighet, etniska tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuella liggning eller funktionshinder. Likabehandling frimjas allra bést
om det aktiva arbetet utgar fran minskliga rittigheter, och fokuserar pa att vara diskriminering
sforebyggande, bade individuellt och genom att motverka den s.k. strukturella diskrimineringen
i samhillet. Mangfaldsarbetet maste ges ett minniskorittsperspektiv dir individens rittigheter
och mgjligheter sitts i centrum. Detta giller savil studenter som personal.

l.( Hltégskolan Dalarna skall priglas av méangfald - olikheter berikar samvaron och utbildningens
valitet.

* Hogskolan Dalarna skall verka fér okad jamstilldhet och méngfald vid rekrytering av bade
personal och studenter.

* Hogskolan Dalarna skall virdesitta och tillvarata méangfalden bland personal, studenter och

andra intressenter i samhillet.
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Mangfaldssamordnare
Anette Timmerlid

E-post: ati@du.se

Telefon: 023-778903, 023-778235







Plan for likabehandling av studenter*

- Hogskolan Dalarna

Lagen om likabehandling av studenter i hogskolan tridde i kraft 2002-03-01.

Lagens andamal

Denna lag har till é4dndamal att pa
hogskoleomradet friamja lika rittigheter for
studenter och sokande och att motverka
diskriminering pa grund av konstillhorighet,

etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,  sexuell  liggning och
funktionshinder.

* Ratten till likabehandling oavsett kon géller
bdde kvinnor och min. Skyddet omfattar
ocksa transsexualitet.

* Med etnisk tillhorighet menas att niagon
tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, religion eller
trosbekinnelse.

* Med sexuell liggning menas en persons
homo-, bi- eller heterosexualitet.

* FKunktionshinder #r varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmiissiga
begrinsningar av funktionsférmigan som
till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstitt direfter eller kan
forvintas uppsta

Mailinriktat arbete

En hogskola skall inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett méilinriktat arbete for
att aktivt framja studenters lika rittigheter
oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

4.8 En hiogskola skall vidta dtgirder for att forebygga
och forhindra att studenter eller sokande utsitts for
trakasserier. Med trakasserier avses i denna lag ett
upptridande som krinker en students eller en sikandes
viirdighet i higskolestudierna, om upptridandet har
samband med:

- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Sexuell liggning

- Funktionshinder

- Kinstillhorighet eller ir av sexuell natur

Lagen foreskriver att hégskolan upprittar en
arlig plan som visar vilka dtgirder som behovs
for att framja lika rittigheter och forhindra
behandling som stér i strid med lagen.

5.8 En hogskola skall varje dr uppritta en plan
som ska innehdlla en oversikt iver de dtgarder
som behivs fir att frimja studenters lika
rittigheter oavsett deras konstillhirighet, etniska
tillhorighet, religon eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder och for att
forebygga och firhindra trakasserier enligt 4 §.

Planen skall vidare innehélla en redogorelse
for vilka av dessa atgirder som hogskolan
avser att paborja eller genomfora under det
kommande éaret. En redovisning av hur de
planerade éatgirderna enligt forsta stycket
har genomforts skall tas in i efterfoljande ars
plan.

* Med studenter avses i denna plan dven sokande till utbildning vid Hogskolan Dalarna.




Skyldighet att utreda och vidta atgirder
mot diskriminering

6§ En hogskola som far kinnedom om att en student
anser sig ha blivit utsatt for sddana trakasserier
somavsesi4§skallutredaomstindigheternakring
de uppgivna trakasserierna och i forekommande
fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Hogskolan Dalarna har en
mangfaldssamordnare och ett Mangfaldsrad
som ansvarar for mangfaldsfragor.
Mangfaldsradet har arbetat fram en
hogskolegemensam likabehandlingsplan.
Hogskolan  Dalarna  har  beslutat  att
inte kridva att varje institution har
egna likabehandlingsplaner. Samtliga
befattningshavare i ledande stillning ska
arbeta medvetet utifran likabehandlingslagen.
Varje avdelning/institution har utsett egna
kontaktpersoner for méangfaldsfragor. Dessa
deltar regelbundet i Mangfaldsriadets moten
och foljer upp besluten med aktiviteter inom
sin avdelning for att implementera.

Psykosocial och fysisk studiemiljo

Psykosocial studiemiljo

Overgripande mal:

e Ingen skall utsittas for eller drabbas av
skada pd grund av brister i arbetsmiljon.
Risken for saval psykisk som fysisk ohilsa
ska minimeras. Arbetsmiljon vid Hogskolan
Dalarna ska priglas av 6msesidig respekt
mellan anstillda och studenter, jamstilldhet
mellan medarbetare oavsett kon, sexuell
laggning och etnisk bakgrund, religion eller
annan trosuppfattning, sarskild omsorg om
individer med funktionshinder.

e Alla studenter skall ha samma rittigheter
och mgjligheter vid Hogskolan Dalarna
oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder.

* Studenter och anstillda skall ha god
kinnedom om Likabehandlingsplanen och
handliggningsordningen vid anmilan om
diskriminering.

*Ett kontinuerligt arbete skall bedrivas for
att aktivt friamja likabehandling av studenter
oavsett konstillhorighet, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Forildraskap och studier

Overgripande mal:
Hogskolan Dalarna skall verka for att
foraldraskap och studier gar att férena.

* Hégskolan Dalarna ger platsgaranti till
studenter som gor studieuppehall pa grund
av till exempel forildraledighet, under
forutsittning att aktuell utbildning fortfarande
erbjuds.

e Utbildning som annonserats som kurs pa
dagtid, bor ¢j innehdlla obligatoriska moment
som forlaggs till kvillstid och helger.

* Hogskolan Dalarnas grundinstillning skall
vara att underlitta for studenter som har
barn och som ir beroende av att den ordinarie
barnomsorgen ricker till/fungerar.

Hogskolan Dalarna skall ocksd ha en
valvillig instéillning vad galler alternativa
examinationsformer vid franvaro pa grund av
vard av sjukt barn.

Fysisk studiemiljo/funktionshinder

Overgripande mal:

Lokaler skall vara utformade, inredda och
utrustade si att de ger god tillginglighet for
studenter med fysiska funktionshinder.

* Fortlopande 4tgirder 1 egenskap av
inventering av Hogskolan Dalarnas lokaler ur
tillginglighetssynpunkt; tillgodose uppkomna
behov av anpassning.

. Besoka handikapporganisationer
och gymnasieskolor och informera om
funktionshindrades ritt och mdjligheter till
stéd i samband med hogskolestudier.
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Trakasserier pa grund av kon,
etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder

Overgripande mal

Alla studenter oavsett konstillhorighet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning,  sexuell  liggning eller

funktionshinder skall behandlas och bemétas
med respekt av studenter och anstillda
vid Hégskolan Dalarna. Diskriminering
och trakasserier skall inte forekomma. En
handlingsplan mot sexuella trakasserier
faststilldes av Hogskolestyrelsen den 3 maj
2000.

Som sexuella trakasserier betecknas (enligt
EU:s definition): ”Sexuella trakasserier
ar ord eller handlingar av sexuellt slag,
som orsakar att den som utsitts kinner sig
krinkt, riadd eller pa annat sitt illa till mods.
Kinnetecknande for sexuella trakasserier dr
att de dr ovidlkomna och oonskade. Det ér de
som utsitts for orden eller handlingarna som
avgor om de accepteras och ir vilkomna eller
om de ir kriankande och ovilkomna. Sexuella
ord eller handlingar ir sexuella trakasserier
om den som stir for dem fortsitter, trots att
den som ér utsatt har sagt ifran och gjort klart
att de dr ovilkomna.”

I Hégskolan Dalarnas handlingsplan mot
sexuella trakasserier finns ett avsnitt gillande
”Vart viander man sig? — dtgiarder”. Dir sigs
att student som utsitts genast ska kunna vinda
sig till ndgon som hon/han har fértroende for.
Den man vint sig till kan i ett forsta skede,
om studenten sd onskar, tala med den som
trakasserar for att pa ett informellt sitt fa
trakasserierna att upphora. Om informella
atgirder inte leder till ndgon foridndring av
situationen eller om trakasserierna ar av
sarskilt allvarlig natur, skall formella atgiarder
tillgripas mot den som trakasserar. En formell
anmilan gors skriftligt till rektor. Anmélan
gors av den som trakasserats. Rektor utser
den eller de personer som skall utreda
darendet. Prefekter/avdelningschefer som har
ansvar som arbetsledare skall informeras om
trakasserierna. Sekretesslagen giller (7kap,

118).

Den utsatte kan ocksa vinda sig till polisen.
Om krinkningen varit mycket grov, kan
straff utdémas enligt brottsbalken. Annars
giller de pafoljder som namns i Hogskolans
handlingsplan mot sexuella trakasserier.

Handlingsplan mot sexuella trakasserier
skall skrivas in i studiechandbocker och
finnas tillganglig pa hogskolans web. Det
dligger samtliga chefer att sarskilt informera
personalen om handlingsplanen. Denna
information skall géras tillganglig dven for
handledare vid verksamhetsforlagd utbildning
utanfor Hogskolan Dalarna.

I Hégskolan Dalarnas Handlingsplan for
Mangfald, beslutad av rektor 2004-05-15,
reviderad 2004-09-15, finns ett avsnitt om
trakasserier.

Rekrytering och antagning

Overgripande mal:
Hogskolan Dalarna skall bl a med anledning av
propositionen Den 6ppna hégskolan pabérja
och genomfora ett antal utbildningsprojekt
med avsikt att bredda rekryteringen till
hogskolestudier. Intentionerna ar att detta
bade pa kort och ling sikt, ska bidra till att:

- Motverka snedrekrytering

- Frimja mangfald

- Vara konsutjamnande
- Ouverbygga avstdndet till hogskolan

Hogskolan Dalarna har genom olika projekt
arbetat for att fi en jamnare konsfordelning
till vissa utbildningar. Det giller bl a projektet
”Fler min till skolan” och "Fler kvinnor till
tekniska yrken”. Projektet "Unar” syftade till
att stotta akademiker med utlandsk bakgrund
sa att de pa ett smidigare sitt kommer in i det
svenska systemet. Hogskolan Dalarna har
ocksdarbetatframettstorreantaldistanskurser
och nitbaserade kurser i syfte att undanroja
geografiska eller praktiska hinder for nya
grupperav studenter. Utbildningar maste ocksa
kunna variera i langd. Programutbildningar
skall kompletteras med kortare utbildningar
med tydlig yrkesinriktning. P4 samma sitt
kan pdbyggnadsutbildningar bidra till att
redan yrkesverksamma ater soker sig till

hogskolestudier.




Hogskolan Dalarna skall stétta kvinnor som
gar vidare till forskarutbildning.

Hogskolan Dalarna skall vid granskning av
nya kursplaner och utbildningsplaner sirskilt
kontrollera si att behérighetskrav som stills
inte ir direkt eller indirekt diskriminerande.

Hogskolan Dalarna deltar i ett regionalt
projekt om maéngfald och diskriminering
- Frén teori till praktik. Projektet vinder sig
till statliga myndigheter och pagar parallellt i
fem ldn under dren 2006-2007. Projektets syfte
ar att bidra till regeringens mal om okad etnisk
och kulturell mangfald i staten.

Betyg, examination och undervisning

Overgripande mal:

Studentens kon eller etniska bakgrund far
aldrig paverka bedomningen i samband med
tentamina och examination. Utbildningarna vid
Hogskolan Dalarna skall beakta ett genus- och
mangfaldsperspektiv. Aven HBT-perspektivet
(homo-, bi-, transsexualitet) skall vara kint
av personalen. Inslag som kan upplevas som
krinkande fir ¢ forekomma. Samkonade
par ska anvindas som exempel lika naturligt
som heterosexuella par. Delge all personal
information om likabehandlingslagen med

mera.

Uppfoljning

Overgripande mal

Syftet med lagen om likabehandling av
studenter i hogskolan dr att framja lika
rittigheter for studenter och sokande. Den
ska motverka diskriminering pia grund av
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder.

Information om likabehandlingslagen skall
kontinuerligt ges till bade personal och
studenter. Lika viktigt ar det att alla kdanner
till Hogskolan Dalarnas likabehandlingsplan.
For att halla dokumentet levande krivs en
arlig uppfoljning ddr man ser vad som gjorts
och vilken effekt atgiarderna fatt.

Uppfoljningen skall géras av Mangfaldsradet.

P4 Hogskolan Dalarnas hemsida finns mer information om
plan for likabehandling av studenter samt atgirder, som gar
att ladda ner pé:

www.du.se/templates/CorePage 4629.aspx

Se iven andra handlingsplaner och policys pa Hégskolan
Dalarnas hemsida:
www.du.se/templates/CorePage 4629.aspx

* Handlingsplan fér méangfald i arbetslivet

* Handlingsplaner mot sexuella trakasserier
¢ Funktionshinder och hogskolestudier

* Jamstilldhetspolicy

* Likabehandlingsplan
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Handlingsplan for frimjande av méngfald i arbetslivet

- Hogskolan Dalarna

Lagen om forbud mot diskriminering
(2003:307) utfirdades den sjitte maj 2003.
Denna lag har till dndaméal att motverka
diskriminering som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder.

Andra bestimmelser med forbud mot
diskriminering ar

 Jamstilldhetslagen (1991:433)

* LLagen om atgarder mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning
(1999:130).

* LLagen om forbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av funktionshinder
(1999:132).

* Lagen om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pa grund av sexuell liggning

(1999:133).

* LLagen om likabehandling av studenter i
hogskolan (2001:1286).

Definitioner

I lagen om forbud mot diskriminering avses
med diskriminering:

1. Direkt diskriminering: Att en enskild person
missgynnas genom att behandlas sidmre an
ndgon annan behandlas, har behandlats

eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation, om missgynnandet har samband
med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

2. Indirekt diskriminering: Att en enskild
person missgynnas genom tillampning av
bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt
som framstir som neutrala men som i
praktiken sérskilt missgynnar personer med
viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller visst
funktionshinder, sdvida inte bestimmelserna,
kriterierna eller forfaringssiitten kan
motiveras av berattigade mal och medlen ar
limpliga och nédvindiga fér att uppnd malet.

3. Trakasserier: Ett upptridande som krianker
en persons vardighet och som har samband
med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder.

4. Instruktioner att diskriminera: Order eller
instruktioner att diskriminera en person
enligt 1 — 3 som limnas 4t ndgon som stér i
lydnads- eller beroendeférhéllande till den
som limnar ordern eller instruktionen eller
som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett
uppdrag.




Lika rittigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kon,
sexuell liggning eller funktionshinder

Arbetsgivaren skall inom ramen for sin
verksamhet bedriva ett méalinriktat arbete for
att aktivt frimja mangfald i arbetslivet. Aktiva
atgarder skall vidtas inom omradena

* Rekrytering
e Arbetsforhallanden
* Trakasserier

Hogskolan Dalarnas mal

Hogskolan Dalarnas Handlingsplan  for
mangfald i1 arbetslivet ska kompletteras med
en méangfaldspolicy for arbetsplatsen. Den ska
omfatta bade personal och studenter.

Personal och studenter skall goras medvetna
om vikten av méngfald i arbetslivet. Attityden
tillkunskap om andrakulturer, spréak, religioner
och andra trosuppfattningar, manniskor med
funktionshinder har avgorande betydelse
for hur arbetet med att 6ka mangfalden ska
lyckas.

Hogskolan Dalarna har ett Mangfaldsrad och
en mangfaldssamordnare som ansvarar for
mangfaldsfragorna. Kontaktpersoner vid de
olika institutionerna/avdelningarna ska hjilpa
till med genomférandet av handlingsplaner
och policydokument.

Rekrytering

Hogskolan Dalarna skall motverka negativ
sarbehandling och verka for 6kad méangfald
vid rekrytering.

* Annonser om lediga tjanster skall spridas
sd att alla, oavsett etnisk och religios
tillhorighet, kon, sexuell liaggning eller
funktionshinder kan nas av informationen
genom Arbetsformedlingen.

* Hogskolan Dalarna skall i platsannonser
och till Arbetsformedlingen sarskilt ange
att arbetsgivaren verkar for en jamn

konsfoérdelning och okad mangfald.
Hogskolan Dalarna vilkomnar sékande
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, kén, sexuell liggning eller
funktionshinder.

e Krav pa bittre kunskaper i svenska idn
anstillningen kriver skall ¢j stillas. Personer
inom Hogskolan Dalarna som rekryterar
personal skall medvetandegoras om detta.

e Samma lonesittning skall gilla oavsett
kon, sexuell liaggning, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, eller

funktionshinder. Respektive chef  skall
medvetandegoras om detta.

. Rekryteringsprocessen ska
kvalitetsgranskas och utvecklas 1 syfte

att  forbittra férutsittningarna for  ett
rekryteringsférfarande som friamjar mangfald
och motverkar diskriminering.

* Hogskolan Dalarna kan genom samarbete
med andra aktérer i méngfaldsprojekt till
exempel ta emot praktikanter och dirigenom
6ka kunskapen om och férstielsen for andra
kulturer ochsynsitt. Praktikanter som
kommer in i verksamheten ir givetvis mycket
vilkomna att soka eventuella lediga arbeten
inom Hogskolan Dalarna.

Arbetsféorhallanden

Hogskolan Dalarna skall genomfora sddana
atgarder som med hinsyn till resurser och
omstindigheterna i 6vrigt kan krivas for att
arbetsforhillandena skall lampa sig for alla
arbetstagare oberoende av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, kon,
sexuell liggning eller funktionshinder.

* Genomforaatgirderutifran Handlingsplanen
for okad tillgianglighet foér personer med
funktionshinder, beslutad 2006-02-12.

* Kontorsmobler skall anpassas individuellt sa
att de fungerar for respektive arbetstagare.

e Alternativ lunchmat skall kunna erbjudas,
dven under utbildningsdagar och konferenser.
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* Ledighet skall kunna forliggas i samband
med andra religiosa hogtider dn traditionellt
svenska.

* Ekumeniskt andaktsrum skall finnas pa
bada campus.

* Personal och studenter skall informeras om
de atgiarder som fastslas i denna plan.

Trakasserier och repressalier

Hogskolan Dalarna skall vidta dtgirder for att
forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsitts for trakasserier. Hogskolan Dalarna
skall ocksa arbeta for att forhindra repressalier
pa grund av en anmilan om diskriminering.

Med trakasserier gillande lagen 1999:130
avses upptriadande i arbetslivet som krinker en
arbetssokandes eller en arbetstagares virdighet
och som har samband med etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Ilagens forarbeten skriver regeringen bl. a: ”...
med etniska trakasserier avses t ex trakasserier
i form av nedsdttande tillmdalen pd grund av den
utsattes eller nagon annans etniska tillhorighet.
Det skall vara fraga om handlingar som skadar
eller vdllar obehag. Etniska trakasserier kan
omfatta fysiskt, verbalt eller icke-verbalt
upptridande. Det kan handla om forekomst
eller spridning av rasistiska texter, bilder och
mdrken, inklusive klotter. Det avgirande dr
att agerandet har samband med den utsattes
etniska tillhirighet. Det ar den trakasserade som
avgor vilka handlingar eller beteenden som dr
krinkande.”

Med trakasserier gillande lagen 1999:132,
personer med funktionshinder, avses
upptridande 1 arbetslivet som krinker en
arbetssokandes eller en arbetstagares virdighet
och som har samband med funktionshinder.

Med trakasserier gillande lagen 1999:133
avses upptriadande i arbetslivet som krianker en
arbetssokandes eller arbetstagares virdighet
och som har samband med sexuell liggning.

* Hogskolan Dalarna skallisitt policyuttalande
uttryckligen ta avstdnd fran trakasserier pa
arbetsplatsen pa grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan  trosuppfattning,
funktionshinder, kon eller sexuell liggning.

e Hogskolan  Dalarnas chefer och
arbetsledare skall genom utbildningsinsatser
medvetandegoras om det ansvar de har for att
forebygga och forhindra trakasserier.

e Skyddsombud och kontaktpersoner
skall f4 information om lagen om férbud
mot  diskriminering. Trakasserier  ar
diskriminering.

* Om en anstilld kidnner sig utsatt for
trakasserier skall omstindigheterna utredas. I
forekommande fall skall atgirder vidtas for att
forhindra fortsatta trakasserier. I forsta hand
skall atgiardernas syfte vara att dstadkomma
forandring. Det kan t ex ske genom samtal.
Anmilan kan goras till mangfaldssamordnaren
eller till narmaste chef. Skriftlig anmdlan ska
skickas till rektor och diarieféras. I vissa fall
kan dven polisanmilan forekomma.

Pafoljden vid diskriminering kan vara varning
eller avstingning om det dr en student som
diskriminerar. Om det #4r en anstilld s
kan paféljden bli varning eller loneavdrag,
omplacering eller avsked (LOA §§ 14-19, LOA
§ 22, LAS §§ 18-20). Omplacering maste alltid
provas fore uppsigning och avskedande. Den
som omplaceras ska vara den som trakasserar,
inte den trakasserade, om inte den trakasserade
uttryckligen begir egen omplacering

P4 Hogskolan Dalarnas hemsida finns mer information om
handlingsplan fér méngfald i arbetslivet samt atgéirder, som
gér att ladda ner pa: www.du.se/templates/CorePage
4629.aspx

Se idven andra handlingsplaner och policys pd Hégskolan
Dalarnas hemsida:
www.du.se/templates/CorePage 4629.aspx

* Handlingsplan fér mangfald i arbetslivet

* Handlingsplaner mot sexuella trakasserier
* Funktionshinder och higskolestudier

* Jamstilldhetspolicy

* Likabehandlingsplan
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