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Högskolan Dalarna

Högskolan bildades 1977, men utbildningstraditionerna går läng­
re tillbaka än så. Redan 1819 startade Fahlu Bergsskola, den 
första civila tekniska högskolan i landet, seminariet med lärar­
utbildningen tillkom 1875 och landstingets sjuksköterskeutbildning 
startade 1894. 

I dag finns ett brett utbildningsutbud, totalt 65 program på grund- 
och avancerad nivå under 2010. Forskningen är profilerad och 
utvecklas i ett nära samspel med näringslivet och regionens 
aktörer. 

Under 2000-talet har Högskolan utvecklat ett i Sverige unikt utbud 
av utbildning i elva främmande språk. Den nätbaserade utbild­
ningen ökar successivt. Studenterna är geografiskt spridda över 
hela Sverige och världen. 

Av utbildningsprogrammen var 18 på avancerad nivå under 
2010. Utbildningsspråket var engelska på nio program. Antalet 
kurser var 1 234. 



Högskolans organisation

Högskolans verksamhet leds av en styrelse utsedd av regeringen. 
Rektor är Marita Hilliges. Den 1 juli 2011 ökas antalet akademier 
från tre till fyra med namnen: Hälsa och samhälle, Industri och 
samhälle, Språk och medier samt Utbildning och humaniora. Aka­
demin Industri och samhälle finns i Borlänge, övriga akademier och 
högskoleledningen i Falun.



Studenterna

2010 studerade 18 063 studenter vid Högskolan. Av dessa  
hade 11 831, ca 65 %, valt nätbaserade utbildningar och 6 232,  
ca 35 %, campusutbildningar. 

Antalet helårsstudenter, dvs. antalet individer omräknade till 
studenter på helårsbasis, uppgick till 7 256.

Under 2010 förstagångsregistrerade sig 380 internationella stu­
denter på program, en minskning med 26 % jämfört med 2009. 
Här kan ses ett samband med införandet av studieavgifter som 
kommer att ske hösten 2011. Antalet inresande utbytesstudenter 
uppgick till 439 och utresande uppgick till 41.

De utbildningar som Högskolan erbjuder studenterna återfinns 
inom en rad utbildningsområden, såsom lärarutbildningsområ­
det, humaniora, idrott, juridik, media, medicin, naturvetenskap, 
samhällsvetenskap, teknik och vård. Antalet studenter på pro­
gram har fortsatt att öka. Av det totala antalet studenter studerar 
55 % på utbildningsprogram och 45 % på kurser. Antalet avlagda 
examina uppgick till totalt 1 141.



Dalarnas Studentkår svarar för kårverksamheten vid Högskolan 
och är en samarbetspartner i uppgiften att stödja studenternas 
inflytande och svara för utbildningsbevakning. 

Diagram 1: Antal helårsstudenter (HST) 2006–2010
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Samverkan med omvärlden

Högskolan Dalarna har ett omfattande samarbete med kommuner, 
landsting och näringsliv i regionen. Till stöd för samarbetet finns 
Dalacampus. Utbildningsplanering, kompetensstöd och verksamhets­
utveckling med stöd av FoU-insatser är några viktiga samarbets­
områden. Andra är att identifiera företagsidéer och att arbeta med 
nätverk, kluster och innovationssystem. Dalacampus Uppdrag starta­
des under 2010 för att utveckla arbetet med uppdragsutbildningar.

Ett internationellt samarbete sker inom grundutbildningen genom 
bl a utbytesprogram med partneruniversitet i hela världen. 
Samarbete finns också inom utbildningen på avancerad nivå där 
studenter tillbringar del av sin studietid vid två eller flera olika 
lärosäten. Högskolan deltar i sju forskarskolor utöver Nationella 
forskarskolan i Bearbetningsteknik, där Högskolan själv svarar 
för värdskapet.

Högskolans forskning är framför allt tillämpad och inriktningen 
är att utveckla ett mycket nära samarbete med näringslivet och 
andra partners i det omgivande samhället. Ett uttalat mål är att 
öka den externa finansieringen. Nätverkssamarbete sker med en 
rad lärosäten inom och utom landet. 



Diagram 2: Bidragsfinansiärer 2010, 58 417 tkr
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Forskningen

Högskolan har valt profilering framför bredd i forskningen. Större de­
len av forskningsmedlen har därför styrts till sex strategiska områden:

• Energiomställning och samhällsprocesser
• Hälsa, livskvalitet och välfärd
• Lärande och socialiseringsprocesser
• Mikrodataanalys och e-infrastruktur
• Regionala förändringsprocesser
• Stålformning och ytteknik

Totalt satsades under året 98 mkr på forskning. 

Under 2010 startade Högskolan sin utbildning på masternivå i 
metallformning och ytteknik och fick examensrätt inom området 
mikrodataanalys. Detta är viktiga steg mot egen forskarutbildning.

En ny forskningsstrategi antogs för 2012–2015. Innebörden är att 
det även fortsättningsvis ska finnas sex profiler och de får följande 
namn: Energiomställning och samhällsprocesser; Hälsa och välfärd; 
Komplexa system – mikrodataanalys; Kultur, identitet och gestaltning; 
Stålformning och ytteknik samt Utbildning och lärande. 



Ekonomi

Diagram 3: Verksamhetens intäkter 2010, 589 883 tkr

Diagram 4: Verksamhetens kostnader 2010, 524 017 tkr
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Personalen

Antalet anställda vid utgången av 2010 var 733, en ökning med 67 
personer. Större delen av ökningen, 53 personer, utgjordes av lära­
re. Lärarstaben kom därmed att omfatta totalt 485 personer, varav 
35 professorer, 142 lektorer, 291 adjunkter och 17 övriga lärare. 

En viktig uppgift som Högskolan fokuserar är att rekrytera 
fler disputerade lärare inom nyckelområden, t ex inom teknik­
området, lärarutbildning och vårdutbildning. 

De anställdas medelålder sjönk marginellt mellan 2009 och 
2010 och uppgick till 47,0 år (47,9 år 2009). Högskolan har som 
helhet en jämn könsfördelning. 54 % av de anställda var kvinnor 
och 46 % män, vilket är oförändrat jämfört med 2009. 

Omräknat i personår var antalet anställda 580 under 2010.



Tabell 1: Antal anställda 
(kategori, personår, procent) 2008–2010

Kategori 

Professorer
Universitetslektorer
Universitetsadjunkter
Övrig lärarpersonal
Doktorander
Övriga forskare
Administrativ personal
Teknisk personal
Bibliotekspersonal

Summa

Personår

 19,6    
 94,2    

 188,4    
 6,9    

 26,3    
 12,9    

 104,1    
 40,9    
 14,9    

 508,2    

 
Procent

 3,9    
 18,5    
 37,1    
 1,4    
 5,2    
 2,5    

 20,5    
 8,0    
 2,9    

 100,0    

2008
Personår

 21,4    
 97,1    

 199,6    
 5,3    

 27,4    
 18,7    

 114,8    
 41,1    
 14,6    

 540,0    

 
Procent

 4,0    
 18,0    
 37,0    
 1,0    
 5,1    
 3,5    

 21,3    
 7,6    
 2,7    

 100,0    

2009
Personår

 23,0    
 108,4    
 215,0    

 6,0    
 30,2    
 20,7    

 120,9    
 40,2    
 15,7    

 580,1    

 
Procent

 4,0    
 18,7    
 37,1    

 1,0    
 5,2    
 3,6    

 20,8    
 6,9    
 2,7    

 100,0    

2010
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