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Sammanfattning

W-Dala Plus — metodutveckling i samverkan mellan niringsliv och hogskola, 4t ett projekt som
genomforts frin januati-oktober 2007 med huvudinriktning pa att dels utveckla nya foretagsanpassade
metoder och kurser, dels genomfora atgirder f6r att frimja féretagens behov av
kompetensforsétjning. Huvudmalgrupp hat vatit regionens sma och medelstora féretag och ytterst
syftar projektet till att genom samutnyttjande av hogskolans och naringshivets resurser stirka
foretagens och hégskolans konkurrenskraft och ddrmed bidra till den regionala tillvixten.

I direkt samverkan mellan regionens nitingsliv och Hogskolan Dalarna har konkreta insatser
genomforts inom bla, f6ljande omraden:

— Arbetsplatsen till klassrummet — ett nytt multimediamaterial

— Foretagsspel — bla. med webbanpassning

— Marknadslots — ett hjilp-till-sjalvhjilp-vektyg om marknadsutveckling

— KULA-kurser — ett koncept fér kompetensutveckling och lirande for arbetslivet

— Modulindelning -- féretagsanpassning och avknoppning av grandutbildningskurser

— Nya kurser och uppdragsverksamhet inom profilomridet Materialféridling

— 7555 Mittsommat™ — en undersdkning av kommuners vilkomnande av utlindsk arbetskraft
— ”Framtid & Arbete” — en film for ungdomar om studier och yrkesliv inom teknikomridet

—  Alumni — ett system for att fore detta studenter/yrkesliv och hégskola skall kunna ha kontakt
— "Ny kunskap — Nya affirer” — en seminarieserie om metoder for verksamhetsutveckling

— Branschrid — inventering och initiering

Sammantaget kan siigas att resultaten av projektet har varit sd givande att vi nu vill ta ett steg till i
utvecklingen av samverkansmodellen mellan niringslivet och hogskolan. Vi har darfor tillsammans
med Stiftelsen Teknikdalen gitt in med nya ansckningar till Region Dalarna och EUts strukturfonder
for Notra Mellansverige med ett koncept som vi kallar InnoWent.

Det finns en stor potential {61 ndringslivets utveckling genom att kombinera de resurser som
utvecklats inom Hogskolan Dalarnas projekt W-Dala respektive Teknikdalens Inkubator. Till exempel
kan Inkubatorn for sitt atbete med idéfléden, nyforetagsamhet och avknoppningar ta vara pi
hogskolans nitverk med lotsat, foretag, studenter och forskare. Omvint kan hogskolan i sitt atbete
med kompetens- och affirsutveckling 1 befintliga foretag ta vara pa Inkubatorns resurser i form av
professionella affirscoacher och finansieringssystem.




Projektbeskrivning W-Dala Plus
Bakgrund

I direkt samverkan med regionens niringsliv och kommunernas niringslivsenheter och lircentra
bedrev Hogskolan Dalatna sedan tidigare projektet ”W-Dala - vinnande partnerskap mellan niringsliv

och hogskola™.

W-Dala handlade om att etablera en lngsiktig samverkansorganisation mellan hela regionens
niringsliv och Hégskolan Dalatna med syfte att stitka konkurrenskraften och ddrmed bli en viktig
faktor for regionens tillviixt. Projektet som koordinerades av hogskolans samverkansenhet

Dalacampus Nitingsliv hade foljande innehail:

o Utgangspunkten var {Gretagens eget behov av kompetensforséijning, fortbildning och
affarsutveckling,

¢ Foretagens behov kartlades Iopande med hjilp av lokalt férankrade utvecklingslotsat”,
ofta kopplade till kommunernas niringslivsenheter eller 1ircentra.

e Foretagens behov och dnskemil faingades upp av Dalacampus Niringsliv och styrdes,
betoende pi dmne, Gver till ndgon av de sirskilt tillsatta “hogskolelotsarna”, en
larare/forskate pa nigon av Hogskolan Dalarnas fem institutioner.

¢ Hogskolelotsen gjorde en “djupanalys” hos foretaget och genomfdrde sedan om méjligt en
konkret insats, t.ex. en uppdragsutbildning, ett projekt- eller examensatbete eller en
uppdragsforskning. Vatje ny atgird genomfordes som ett separat projekt med separat
otganisation och finansiering,

» Regionens 15 000 fdtetag och Hogskolan Dalarnas 10 000 studenter, 600 lirare/forskare

och avancerade analysutrustningar utgdr tllsammans en mycket stor utvecklingspotential.

W-Dalaprojektet har resulterat i att utvecklingslotsar etablerats i linets samtliga 15 kommuner och p
var och en av Hogskolan Dalatnas femn institutioner finns minst en hégskolelots. Tillsammans har
lotsarna under senaste aret besdkt 6ver 300 foretag vilket till dags dato resulterat i Gver 150 konkreta
samverkansprojekt, diribland flera nya utbildningar, uppdragsforskning samt ett stort antal projekt-

och examensarbeten.

W-Dalas samverkansmodell, med &ver 30 lotsat lokalt och pa hégskolan, har etablerats pé ett sadant
sitt att vi vid I6pande kontakter med foretag nu fatt ytterligare en rad konkreta forslag och 6nskemél
om f{6retagsanpassade uthildningar och andra kunskapshéjande insatser. Dessa atgérder ryms inte

inom ramen £6r W-Dalaprojektet. som enligt planerna avslutats under varen 2007.




Tillgang pa ratt kompetens hinder for utveckling

Ett naturligt komplement till W-Dala blev dirfor mot den bakgrunden att samla de nya
utvecklingsbehoven i ”W-Dala Plus — metodutveckling i samverkan mellan niringsliv och hogskola”.
Den hir typen av kompetensrelaterade utvecklingsbehov fir ocksi stdd 1 flera firska rapporter, t.ex.
den nationella ”Srnéféretagsbarometem"1, och den lokala ”Falubarometern™. I dessa rapporter kan
man bl.a, utlasa att 77 % av féretagen 1 Dalarna ser goda expansionsméiligheter, men hela 37 % ser
samtidigt problemet med att tektytera arbetskraft med ritt kompetens som det i sirklass storsta
hindret f5r tillvixt. Stora pensionsavgingar de nirmaste iren’ forstirker ytterligare behovet av

kompetensforsorjning och fortbildning,

Ett annat tydligt problem som identifierats under W-Dalaprojektet dr kopplat till det faktum att av
linets 15000 fStetag hat Sver 80 % mindre in 20 anstillda®. Aven om konkreta utbildningsbehov
identifieras hos foretagen si 4t vatje foretag for litet f6r att sjilv kunna bira en utbildning, sirskilt som
det ofta handlar om specialistfunktioner. Féretag har inte tid och pengar £61 att skicka personal lingt
bort pa utbildning. Utbildningsmetoder och utbildningar méste dérfor anpassas till dessa

forutsittningar.

Sammanfattningsvis kan siigas att i W-Dala etablerades en Iingsiktig samverkansmodell dir féretagens
utvecklings- och utbildningsbehov sonderas 16pande, medan W-Dala Plus har handlat om att utveckla
metoder och redskap f6r att kunna genomf6ra foretagsanpassad utbildning och kompetensspridning.
W-Dala Plus 4r en direkt foljd av efterfrigan frfin niringslivet genom de &ver 300 foretagsbesok 1
linets alla kommuner som genomférts av kommunernas utvecklingslotsar och hogskolelotsarna inom

ramen for W-Dala.

Syfte

Projektet syftar till att méta néringslivets uttalade behov inom kompetensforsorjning och
kompetensutveckling genom att i samverkan meltan niringsliv och hogskola utveckla

foretagsanpassade redskap och metoder for uthildning/forthildning och rektytering.

Ytterst syftar projektet till att genom samutnyttjande av hdgskolans och niringslivets resurser stirka

foretagens och hogskolans konkurrenskraft och didrmed bidea till den regionala tillvixten,

1 SmaAforetagsbarometern, Swedbank och Foretagarna, hosten 2006.

2 Falubarometern, Niringslivskontoret, Falu kommun, hosten 2006.

3 Rekrytering pd 2000-talet, en rapport frin LAN om pensionsavgingar 1 Dalatna fram till 2015.
1 Foretagarna Dalarna, 2006.




Mal

Innan projektperiodens stut skall Hégskolan Dalarna i samverkan med nitingsliv och
niringslivsintressenter ha natt féljande resultat:

o Nya féretagsanpassade utbildningsmetoder skall ha utvecklats eller pibotjats inom minst
fem konkreta behovsomriden.

o Atgirder skall genomfras for att friimja fotetagens behov av rekrytering av personal med
ritt kompetens.

Malgrupper

Projektets huvudmalgrupp 4t medatbetate, ledare och 4gare i regionens féretag som har
fillyiixtambitioner. Dir det ar relevant férsdker insatser samlas till olika typer av kluster, t.ex. inom
turism, export, matetialvetenskap, hilsa, grafisk teknologi, energi etc.

Indirekta mélgrupper it foretagens potenticlla medarbetare pa kort och lang sikt, t.ex. studentet,
gymnasister och arbetssdkande. Andra intressenter r lircentra, niringslivsenheter, hégskolans lirate
och forskare samt externa samarbetspartners. '

Resultat

Projektet har genomféet féljande verksamheter:

Utveckling av nya néringslivsrelaterade pedagogiska metoder och
redskap:

Arbetsplatsen till klassrummet

Kopplingen mellan studier och atbetstiv ir av stor vikt. Som ett alternativ eller komplement till
studiebesdk, vilka ofta kan vara svira att genomfira, hat vi utvecklat ett webbanpassat
multimediamaterial med konkreta arbetsplatsexempel. Féretag, studenter och Jirare far tillgéng till ett
realistiskt material for att kunna skapa verklighetsniira problemstillningar. Allt baserat pa erfarenheter
fran arbetslivsinstitutet. Teori och praktik blit ett. Se vidare bilaga 1 ”Arbetsplatsen till klassrummet”
samt www.du.se >Om hégskolan>Organisation>Institutioner™>Ekonomi och
Samhille>Samverkan™>Arbetsplatsen till klassrummet.

KONTAKT
Ingmati Andersson, ima@du.se
Gunnar Rosén, grs{@du.se

Foretagscase och féretagsspel

Vi set en stor potential for att i undervisningen f6ra in de problem/mdjligheter och erfarenheter som
foretagen har. Forutom konceptet ” Arbetsplatsen till klassrummet” har vi ocksé i direkt samverkan




med niringshvet utvecklat och introducerat tva olika typer av foretagsspel, Reagens respektive
Zimulus, Realistiska foretagsspel (Business Simulation) utvecklas for att foretagens personal och
studenter pi ett enkelt och pedagogiskt sitt skall kunna ta till sig komplicerade sammanhang inom
affirsutveckling, inkluderande ekonomistyrning, statskunskap, marknadsstrategier etc.

Reagens

Som en del i att utveckla det pedagogiska arbetet har Hégskolan Dalarna 1 samarbete med Academedia
anpassat ett foretagsspel som passar de behov som finns i utbildningarna inom ekonomprogrammen.
Reagens bygger pa att studenter ska driva ett foretag, 1 detta fall en sportbutik. I spelet ska de planera
marknadsforingsinsatser, inkopsstrategi, organisation mm. I samband med utvecklandet av spelet har
aven kurser anpassats si att studenternas erfarenheter i spelet kan vidareutvecklas. Ett exempel pa
detta 4t att studenterna ska stillas infér problemet att de behéver gora en marknadsundersdkning och
att de sedan i statistik-kursen ska bearbeta underlaget frin markandsundersékningen. Pa detta sétt far
studenterna praktisera det de lir sig 1 kurserna. Under spelet delas studenterna in 1 grupper dér de ska
tévla mot varandra vilket ocksa ger att vi kan se olika beteendemonster 1 de olika grupperna. Detta
diskuteras sedan i organisationskursen dér detta kan anvindas f6r att belysa de problem som kan
uppsta i en organisation. Tanken 4r dven att spelet ska kunna anvindas i uppdragsutbildningar.

Reagens har under hostterminen 2007 korts tvd ginger, en ging pi svenska och en ging pa engelska
med mycket bra resultat. I den engelska gruppen kordes spelet tidigt i kursen vilket innebar att
studenterna fick lira sig om exempelvis redovisning medan de spelade medan den svenska gruppen
hade hunnit lisa en del om redovisning och fick dirmed testa sina kunskaper. Att fora in spelet 1 olika
skeden i en kurs har vi sett som spinnande f&r att kunna analysera hur studenterna tar till sig spelet pa
olika sitt. Att anvinda spelet i ett tidigt skede visade sig vata positivt dd studenterna lattare kunde ta till
sig begtepp och anviinda dessa. I det andra fallet var spelet ocksi mycket uppskattat dir studenterna
fick praktisera det de lirt sig. En utvirdering av nir och hur spelet ska anvindas i kurserna sker just nu
for att ytterligare kunna férbittra hur Reagens fors in 1 undervisningen och den problembaserade
inlirningen.

KONTAKT
Sabine Gebett Persson, sgp{@du.se

Lennart Hedin, lennart.hedin@academedia.se

Zimulus

Ett yttetligare steg som togs 1 projektet var att testa och anpassa ett annat spel som kors via Internet
och som heter Zimulus. Zimulus fokuserar pid marknadsforingen till skillnad frin Reagens som snarare
har fokus pé flédet 1 en organisation (allt ifrin inkdp till forsiljning och dér redovisning och
ekonomistyrning blir viktigt). Zimulus provades f6rst under en kurs 1 marknadsféring som
genomfordes pa engelska. Under kursen fick studenterna gi och spela spelet. I samband med detta
utvecklades dven en reflektionsrapport dir studenterna skulle reflektera 6ver vilka beslut de tog, varfor
de tog dessa beslut och vad resultatet blev. Under hosten 2007 testades dven Zimulus som en del1 den
distanskurs 1 matknadsforing som gick for f6rsta gingen, I kursen fick studenterna prova Zimulus for
att praktisera det de lirt sig under kursen. Mottagandet blev mycket positivt.

KONTAKT
Sabine Gebert Persson, sgp{@du.se
Mats Johansson, mats.johansson(@zimulus.se
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Marknadslots

Undet 2007 har ett samatbete inletts med Academedia och Gatden Group Partner i arbetet med att
bestka foretag i Dalatna. Samatbetet inleddes for att fotstirka kompetensen 1 foretagsbesoken. 1
samband med fotetagsbestken identifietades en rad frigor som foretagen ville ha hjilp med.
Psroblemet var dock att dessa frigor var komplicerade att fi in i ordinatie verksamhet inom sival
projektet som hégskolans undervisnings- eller forskningsatbete. Onskemil ddk ofta upp om att f4 en
marknadsundersdkning. DA en marknadsundersékning normalt 4r alltfor omfattande och kostsam for
att kunna genomfdtas inom ramen for en kurs eller pa annat siitt, upplevdes en frustration Gver att inte
kunna mota behoven. Under fotetagsmdtena framkom dock att det oftast inte var
marknadsundersokningen som vat det centrala utan foretagen var osikra pd marknaden, vad som
egentligen efterfrigades mm, vilket ligget inom ramen for en affirs- och marknadsplan, I samband
med att detta identifierades arbetades dirfér en plan fram f6r hur vi skulle kunna hjilpa féretagen.
Resultatet blev en hjalp till sjalvhjilp” guide, Marknadslots, som ska kunna anvindas av en mentor
som guidar foretagen genom de olika stegen att identifiera matrknad och produkt, sitta ptis, bestimma
mal, m3luppféljning mm. I arbetet hat vi samarbetat med ett foretag f6r att se hur denna marknadslots
fungerar och dirigenom hat vi kontinuerligt kunnat vidareutveckla verktyget. Resultatet 4t en parm
som innehiller olika delar som ett foretag ska kunna anvinda i sitt arbete med att planera
marknadsforingsatgirder.

KONTAKT

Sabine Gebett Petsson, sgp(@du.se

Lennatt Hedin, lennart.hedin(@academedia.se
Maths Catgitd, maths@gatrdengrouppartnet.se

KULA-kurser

En folid av foretagsbesoken dr ocksd att en kurs hiller pd att utvecklas som ska rikta sig till foretagare
som vill férbittra sina marknadsforingskunskaper. Kursen ska ges inom ramen for det koncept som
finns inom Hégskolan Dalatna, kallat KULA (Kompetensutveckling och lirande for atbetslivet).
Konceptet bygget pi att deltagarna fir vara delaktiga i kursen och utbyta erfarenheter. Kursen planeras
f6r ht 2008.

De KULA-kutser som gavs under 2007 4r
- Professionell kommunikation - mer #n bara samtal (Borlinge)
- Professionell kommunikation - 61 grupputveckling (Malung)
- Professionell f5thandling pi arbetsplatsen (Borlinge och Vansbro)
- Rehabilitering - i atbetslivet (Botlinge)
- Arbetsritt - tillimpning i praktiken (Sdlen)
- Arbetsmiljéarbete - 1 praktiken (Ludvika)
- Personalekonomi - i praktiken (Botlinge)
- Lénesittning - storning eller stimulans (Borlinge)
Se vidare bilaga 2 “KULA-kurser”
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KONTAKT
Vilkommen att héra av dig till Temma Arbetsliv om du vill veta mer om KULA-kurserna.
epost: arbetslivi@du.se eller tel: 023-77 87 68, Bengt Pontén.

P4 hemsidan, www.du.se/kula liggs mer information successivt ut.

Modulindeining

Modulindelning av kurser har piborjats inom bla. produktionsteknikerprogrammet. Det innebar att
befintliga 5- och 10-poingskurser bryts ner i smé enheter som var for sig eller fritt sammansatta med
andra moduler sedan kan erbjudas niringslivet som skriddarsydda uppdragsutbildningar.
Modulindelning kommer att innebira mycket stétre méiligheter till olika typer av fortbildning och
samlisning med och inom grundutbildningen.

KONTAKT
Anna Emmoth, aem@du.se

Samverkan och uteckling inom profilomradet Materialféréddling

Inom Industriledatskolan och profilomridet materialforidling bedtivs forskning och uthildning kring
kunskapsintensiva material, processer och produkter och deras plats pa marknaden. Forskningen, som
féretridesvis bedrivs inom omradena beatbetningsteknik, display- och LCD-teknik, maskinteknik,
material- och ytteknik och triteknik, 4t till relativt stor del AmnesGverskridande och bedtivs 1 néra
samatbete med sivil ndtingsliv som andra hégskolor/univetsitet och institut. Att forska och utbilda
inom matetial faller sig naturligt i en region som Bergslagen vilken har en ling och framgingsrik
tradition inom matetial och materialféridling, frén koppar- och jarnframstillning till produktion av
virldsledande pappets- och stilkvaliteter.

Exempelvis har hogskolan under 2007 genom{drts olika typer av samvetkan med SSAB Tunnplit AB,
Bahco Metal Saws, Ejendals, Erasteel Kloster, Haldex, Monark Exetcise, Outokumpu Stainless, Ovako
Bar, Rotmotaverken, Sandvik Materials Technology, Uddeholm Tooling, TorqueGrip AB, Givle
Galvan AB, Lisk & &lteknik, SMT, Ortic och Fagersta Stainless.

Kontakterna har berort bla.
- Konsultation inom matetialomradet
- Materialteknisk problemlosning
- 'Tribologisk provning
- Mikroskopi och ytanalys

- Uppdragsutbildning hos Ovako Bar 1 Smedjebacken (3-dagasskurs 1 Svepelektronmikroskopi
och rontgenanalys)

- Studentprojekt inom olika kurser inom civ.ing. programmet i Materialdesign

- Doktorander med koppling till féretag och forskarskolan

- Stalprogramprojekt

- Samarbete med stilindustrins branschforskningsinstitut, KIMAB och MEFOS
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- Utveckling av nya foretagsanpassade kurser och laborationer
o Uformning av laborationer 1 platformning (Bilaga 3)
» Jaboration 1; Spting back in sheet metal forming, Rollforming (Bilaga 4)
* ' Laboration 2; Strain hardening in sheet metal forming, Pressing (Bilaga 5)
o Ny kurs: Advanced metal forming methods 7.5 ECTS-credits (Bilaga 6)

- Utveckling av en foretagsanpassad webbaserad 3D CAD /CAM-kuts, som i forsta testet
lockade 150-talet deltagare pa distans. Se vidare www.du.se.

KONTAKT

Per Catlsson, pca@du.se
Mikael Olsson, mol{@du.se
Goran Engbetg, gen{@du.se
Lars Katlsson, Ink@du.se

Hamzah Ssemakula, hss(@du.se

Insatser for nédringslivets behov av rekrytering

Redskap och metoder 6t niringslivets kott och langsiktiga rekrytering har utvecklas 1 direkt
samverkan mellan niringslivet och Hogskolan Dalarna {6 att stimulera till utbildning inom omriden
som efterftigas av natingslivet, frimst teknik och ekonomi. Bland aktiviteterna mirks:

Framtid & Arbete

*Framtid Arbete”, video om olika befattningar i niringslivet som tydligt visar ”vad man blir och vad
man gét” efter olika utbildningar och kurser, Minga gymnasister har t.ex. inte en aning om vad en
“ingenjor” ir. Se bifogad CD eller www.du.se.

555 MittSommar- en undersékning av kommunernas vilkomnande av
utlandsk arbetskraft

Under sommaren 2007 startades ett projekt i samatbete med Utvecklingsbolaget MittDalarna dar 5
studenter frin programmet International Business Marketing fick i uppdrag att under 5 veckor
underséka hur 5 kommuner tar emot utlindsk atbetskraft. Studenterna kommer sjélva ifréin Eritrea,
Pakistan, USA, Nigeria och Kamerun. Projektidén foddes di programansvarig fick héra av en student
att det var svért att fd extrajobb i Dalarna om inte svenskakunskaperna var bra. MittDalarna
kontaktades och visade sig mycket positiva till idén. Under projektet har studenterna besékt och
intervjuat kommunanstillda, intetvjuat personer frin andra linder som flyttat till Dalarna, intervjuat
turistbyrier, arbetsférmedling samt gitt igenom kommunernas och andra aktorers webbsidor.
Resultatet av projektet presenterades pd MittDalarnas seminarium den 21 september med temat “Hur
ska vi forbittra mottagandet av foretag, investerare och nyckelpersoner frén andra linder?” Projektet

5 Undersékning pd www.Lunarstorm.se , 2005,
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hat ront ett intresse fran sdvil media som andra kommuner. Projektet har nu resulterat i en atgirdslista
som kommunerna foreslds kunna arbeta med i samarbete med MittDalarna och Hégskolan Dalama.,

Presentationen spelades in och kommer att liggas upp pi MittDalarnas och Hogskolan Dalarnas
hemsidor. En skriftlig rapport finns som bilaga 7.

KONTAKT
Sabine Gebert Persson, sgp@du.se

System for kunskapsspridning och néatverksbyggande
System har utvecklats for kunskapsspridning och nitverksbyggande, bla.:

Alumni

Ett fordjupat nitverkbyggande utvecklas mellan niringslivet och hogskolan genom upprittande av en
systematik for l6pande kontakter med studenter som tidigare gatt pd Hogskolan Dalarna och idag
finns verksamma pa foretag runt om i regionen, landet och hela vitlden. Dessa tidigare studentet, s.k.
alumner, utgdr en mycket intressant samverkansgrupp f6r utveckling och genomférande av utbildning,
forskning, rekrytering etc.

KONTAKT
Marit Nybelius, mny@du.se

Ny kunskap — Nya afférer
Nya intressanta metoder for verksamhetsutveckling utvecklade inom Hégskolan Dalarnas *Tema
arbetsliv”’, har niringslivsfétrpackas och spridits via en seminarieserie, "Ny kunskap — nya affirer” pa
foretagens hemmaplan. 22 personer fran arbetslivet deltog 1 utbildningen, Metoderna ir
¢ Attraktivt Atbete
Ordning och Reda
SAM- Ritt och Litt
Visit
VEKO
Bildredigering
PIMEX
Las mer 1 Bilaga 8 ”Ny kunskap — Nya affirer”

KONTAKT
Bengt Pontén, bpo@du.se

Branschrad

Branschridsverksamhet hatr inventerats och stimulerats inom hogskolans samtliga fem institutioner., Se
bilaga 9 “Branschrid”.
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En branschintiktad temakvill/workshop for niringslivet har anordnas i samband med ett

Triseminarium den 26 september 2007. Se bilaga 10 *T'riseminarium”,

KONTAKT
Chtistina Haggten, chg(@du.se

Grianséverskridande Design

Inom sommatkursen ”Grinsdverskridande design” har f6ljande niringslivskopplade projekt

genomforts:
Projekttitel Foretag
Lasktotn Lisk- och olteknik
Antennkamouflage MAFI
Fonsterlis BEST
Joystickbox SITTAB
Hyllsystem SALS AB
Sopsorteringsskip FIXO AB
Reparationsmuff Gas & Water AS

Ort

Falun

Mora

Orsa

Siter

Vansbro
Linghed
Raufoss Notge

Studentgrupper hat, under ledning av Industridesignern Ulf Hanses, genomlyst projekten och
diskuterat funktionerna med foretagen. I det stora flertalet har mockuper tillverkats och infor
redovisningen har de atbetat med 3D CAD och ett antal grafiska program for att fa
presentationsbilder s# lika slutprodukten som mdéjligt, Totalt deltog 32 studenter pd kursen.

KONTAKT
Bengt Lofgren, bln@du.se

Utfall av indikatorer

Indikatorer
Ange hér projektets hittills uppnadda, sammanlagda utfall {ser férviintade i beslutet)

Horisontella indikatorer Total Mén Kvinnor
Nya arbetstilifallen 2 1 1
Bevarade arbetstilifallen Indirekta

effekter
Nya faretag Till NLE
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Atgardsspecifika indikatorer (se beslut om stod)

Mattenhet Antal
Nya utvecklade kurset/utbildningar Antal kurser 10
Antal personer i kunskapsutvecklande projekt Antal personer 150
Ant‘al s*flrnvlerkansprojekt mellan foretag och Antal samverkansprojekt 3
utbildningsinst.
Antal projekt/insatser 2

Antal kunskapsutvecklande projekt

Insatser for jamstélldhet, integration och miljo

Jamstallidhet

Atbetsgruppen har sett jimstilldhetsaspekten som en tillvixtfaktor och hat péverkat
kursutbudet att innehélla otraditionella kombinationer mellan teknik, humaniora och
samhillsvetenskap. Projektet har vetkat for att min och kvinnor i lika stor grad 4r med
och paverkar innehill och utveckling. Bide min och kvinnor har varit vil representerade

i projektgrupp och i arbetet i Gvrigt. Distansstudiemoéjligheterna kan paverka

teknikintresserade min att studera och fi redan studiemotiverade kvinnor att utnyttja
teknik. De som deltar i projektet har informerats om det jamstilldhetsatbete som pagir i

linet och om jamstilldhet som en tillvixtfaktor.

For att dstadkomma en bittre balans projektet atbetat aktivt med att locka fler mén till
studier och fler kvinnot att utveckla kunskaper som behévs {61 att dtiva framgingsrika

toretag,

Integration

Utlindska studenter, bide kvinnor och min, har varit en viktig resurs vid utveckling av
projektet.. Anpassade sprik- och kulturkurser har erbjudits. Individen i centrum utgar
fran vatje studerandes speciella behov. Att studera pi distans kan medféra att personet

som av olika skil, exempelvis handikapp, littate kan studera. Ett exempel dr det
sommarprojekt, ”555”, som genomforts tillsammans med Utvecklingsbolaget

Mittdalarna, dir fem utlindska studenter studerat vad som kan goras for att forbittra

mottagandet av utlindska foretagare och medarbetare.

Miljo

I projektet hat vi anvint distanstekniska hjalpmedel for exempelvis moten med
projektgrupp och styrgrupp, P4 s sitt minimeras antalet bilresor. I de

utvecklingsprocesset som vi hoppas att projektet har bidragit till, har miljGaspekten f6ljt
som en rod trid. Detta hat t ex 61t sig om forbittringar i produktionskedjan hos ett

foretag, dir dven paverkan pa miljén minskas.
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Ovriga resultat och effekter pa lingre sikt

Utvardering

En frin projektet oberoende fotskare, Mats Lundgren, verksamhetsledare vid Pedagogiskt
Utvecklingscentrum Dalarna, lektor 1 pedagogik och fil. dr. i sociologi, har l6pande under hela
projektets ging genomfért mycket virdefulla utvirderingar och aterkopplingar fér att I6pande kunna
gora relevanta justeringar i projektet. Metoden kallas aktionsforskning eller foljeforskning. Resultaten
av utvirdetingen kommet ocksa att vara till stor nytta vid planeringen av fortsatta projekt inom
omridet. Utvarderingsrapporten redovisas separat.

Organisation, finansiering och konkurrenssituation

Det finns idag vatken tradition eller metoder f6r niringslivsanpassad fortbildning pa hégskoleniva. Att
{6t smi och medelstora foretag utveckla metoder for fortbildning pa hogskoleniva dr darfor
nyskapande och kommer att kunna ha spridningseffekt pi nationell niva.

Hogskolotnas ordinarie organisation ar i forsta hand uppbyggd kring och anpassad f6r
grundutbildning och forskning, Detta avspeglas ocksé i det faktum att finansieringen av
hogskoleutbildningen nistan enbart ir kopplad till s.k. “hisar” och “hépar”, dvs statliga medel
kopplade till studentets erhillande av hogskolepoing. Nigra motsvarande medel for utveckling och
genomforande av nitingslivsanpassad uthildning finns inte, trots ett statligt uppdrag att arbeta med
den s.k. "tredje uppgiften”, dvs. samverkan mellan hégskolan och sambhiille/niringsliv.

For att utveckla samvetkansuppgiften ir det saledes viktigt att hitta andra finansieringssystem pa bade
kort och lang sikt. Det sedan tidigate pigiende projektet W-Dala ligger grunden fér samverkan mellan
niringsliv och hogskola genom att utveckla, testa, etablera och bemanna en regional
otganisationsmodell for lingsiktig samverkan. Det nu aktuella projektet, W-Dala Plus, hat handlat om
att utifrin de erfarenheter och fétetagsbehov som framkommit i W-Dalaprojektets atbete omvandla
detta till konkreta utvecklingsinsatser inom naringslivets fortbildning, rekrytering och affirsutveckling,

Det hat varit viktigt att 1 W-Dala Plus ta vara pa och utnyttja den samverkansorganisation som byggts
upp inom W-Dala dit kiitnan utgdts av Dalacampus Niringshiv samt de 30-talet “lotsar” som finns i
vatje kommun och p# hégskolan. An viktigare 4t dock att det huvudsakliga utvecklingsarbetet i det nya
projektet kommit att utfdras av nya resurser i form av lirare/forskare med direkt koppling till de
imnesomriden som foretagen efterfrigat. I flera fall har vi ocksd haft en direkt samverkan med
extetna fotetag inom konsult- och utbildningsomridet. Flera av hgskolans metoder och redskap har
erbjudits till externa aktSret.

Mot den bakgrunden set vi inte att hégskolan otillbotligt skulle konkurrera med privata aktGrer. Vidr
istillet Gvettygade om att det latenta kompetensutvecklingsbehov som finns inom féretagen
tillsammans med den nya samverkansorganisation som byggts upp inom W-Dalaprojektet kommer att
resultera i en totalt sett storre utbildningsmatknad med uttymme f6r fler intressenter 4n idag. Det finns
ocks flera skil for bade hdgskolan och privata utildningsaktérer att inleda direkt samverkan med
varandra.
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Utgangspunkten for bade W-Dala och W-Dala Plus ir foretagens egna behov av utveckling. Den
principen sikerstills ocksd genom det niringlivsrid som 4r knutet till hogskolan och dir
néringslivsrepresentanter 4r 1 majotitet och dessutom innehar ordférandeposten.

Kommunikation/resultatspridning

Hemsidan

Uppdatering av vir hemsida www.du.se/samverkan genomférs 16pande.

Marknadsféring av kurser mot féretag

Vi har dven vatit behjilpliga nir institutionerna vill marknadsféra kurser som ar
anpassade till niringslivet. Vi hat gjort marknadsforingsmatertal samt spritt dessa till vira
utvecklingslotsar samt ldrcentra i regionen.

Massor, frukostmofen mm

Vi har deltagit pa flera missor, foretagstriffar och frukostméten fOr att varda etablerade
relationet och skapa nya kontakter. Bland annat har vi deltagit pa Svenskt Niringslivs
seminatrium i Sdlen. Vi har ocksd haft monter under Propellern pid Hogskolan Dalarna
samt stillt ut pa missor 1 bl.a. Mora och Alvdalen. Vi har ocks4 medverkat pa
frukostméten i Rittvik, Orsa, Mora, Ludvika och Botlinge.

Konferenser och seminarier

- Regelbunden spridning till Firositena 1 Givle, Orebro, Milardalen och Katlstad
via Pentaplus

- Information till medlemmarna i Unilink, 17 lirositen i landet

- NU-dagatna i Gavle Mats 2007, som syftar till att befdsta, sprida och stimulera
samverkan mellan hogskolan och det omgivande samhillet. Arrangerades av
Hagskolan 1 Givle.

- Projektet presenterades av Mats Lundgren vid Nuteks samverkansdag pi Arlanda
den 19:e oktobet 2007.

Samarbetspartners och koppling till andra projekt

Flera av vira samarbetspartners och intressenter finns representerade i Hogskolan Dalatnas
Niringslivsrid:

Ordf. Marta Rolander, Niringshivet Falun Botkinge.
Géoran Carlsson, Region Dalarna

Petet Germet/Lisbeth Sahlin, Féretagarna

Catl Strém, Svenskt Niringsliv

Sven-Olof Ytterholm, Teknikforetagen
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Bengt Lindstrém, Hégskolan Dalatna

Dirutdver samverkar vi med kommunernas niringslivsenhetet, kommunala lircentra och ptivata
utbildningsaktérer, Stiftelsen Teknikdalen, , Handelskommaren, [UC, TCO, LO, NLE,
Spatbanksstiftelsen, Ljungbergsfonden och Linsstyrelsen. liksom med Penta Plus, dvs. med
hégskolot/universitet i Katlstad, Otebro, Milardalen och Givle. Vi ingfr ocksé i Unilink, ett
samverkansnitverk med 17 tegionala hgskolor. Tydliga kopplingar till andra projekt har vi, forutom
till W-Dala, med Uniska, T'tiple Steelix, Réda triden, Ungt Entreprendrskap, Dalawux, W7 och Ahead.

Ovrigt — fortsatta projekt

Sammantaget kan séigas att resultaten av projektet har vatit si givande att vi nu vill ta ett steg till i
utvecklingen av samvetkansmodellen mellan niringslivet och hdgskolan. Vi har darfér tillsamnans
med Stiftelsen Teknikdalen gitt in med nya ansSkningar till Region Dalarna och EU:s strukturfonder
for Notta mellansverige med ett koncept som vi kallatr InnoWent.

Det finns en stor potential for niringslivets utveckling genom att kombinera de resurser som
utvecklats inom Hogskolan Dalarnas projekt W-Dala tespektive Teknikdalens Inkubator. Till exempel
kan Inkubatorn fér sitt atbete med idéfldden, nyforetagsamhet och avknoppningar ta vara pd
hégskolans nitverk med lotsat, foretag, studenter och forskare. Omvint kan hogskolan i sitt atbete
med kompetens- och affitsutveckling i befintliga foretag ta vara pi Inkubatorns resurser i form av
ptofessionella affatscoacher och finansieringssystem.

KONTAKT

Vill du veta meta om W-Dala Plus eller hogskolans samverkan med niringshivet kontakta girna

Per Edén Christina Haggren Bengt Lindstrom
Projektledare/Verksamhetsledare  Processledare/projektekonom Samverkansansvarig
Hégskolan Dalarna Hégskolan Dalarna Hégskolan Dalarna
Dalacampus Niringsliv Dalacampus Niringsliv Dalacampus

791 88 Falun 791 88 Falun 791 88 Falun
per.eden@du.se chg@du.se bli@du.se

070-369 8550 - 070-695 47 56 070- 28813 01
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Bilagor

Bilaga 1 ” Arbetsplatsen till klassrummet”

Bilaga 2 “IKULA-kurser”

Bilaga 3 ”Laborationer i plitformning »

Bilaga 4 Laboration 1; Spring back in sheet metal forming, Rollforming
Bilaga 5 Labotation 2; Strain hardening in sheet metal forming, Pressing
Bilaga 6 Ny kurs: Advanced metal forming methods, 7.5 ECTS-credits
Bilaga 7 555"

Bilaga 8 "Ny kunskap — Nya affarer”

Bilaga 9 “Branschrid”

Bilaga 10 " I'riseminarium”
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