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1. Sammanfattning
Gor en sammanfattande beskrivning av innehallet | rapporten

och processer har aktiviteter genomférs inom fyra huvudomréden:

« Natverk, kluster och innovationssystem
« Affarsutveckling

+ Kunskapsvaxling

* Forstudier

kommersialisering av forskningsresultat.

féretagsinkubator,
Operativa resultat i projektet &r bl.a.:

- 30 frukostméten

- 15 workshops

- 1 kompetenscentra (Sprak- & Kulturcentrum)

- 6 forstudier (IKT, Turism, Media, KTP, Generationsvaxling, Arbetsliv)
- 230 kontaktade féretag

- 1250 deltagare i samverkansaktiviteter

InnoWent Hagskolan Dalarna syftar ytterst till att skapa konkurrenskraftiga foretag och dérmed regional tillvaxt
genom att utveckia en innovativ arena och métesplats for foretag, entreprendrer, forskare, larare, studenter
och offentlig sektor. Utifran yrkeslivets hehov av att utveckia sina kompetenser, marknader, produkter, tjanster

Exempel pa verksamheter ar utveckling av lotssystem, branschrad och alumningtverk, makling av
examensarbeten, uppdragsforskning och uppdragsutbildning, deltagande i och genomférande av
féretagstraffar, workshops, seminarier, idéjakter, benchlearning, kunskapsevents, forstudier och

Projektet har bedrivs i direkt samverkan mellan Hogskolan Dalarna och Stiftelsen Teknikdalen och dess

- 150 konkreta insatser i foretag (exjobb, projektarbeten, uppdragsutbildning, uppdragsforskning)

- 1350 registrerade aktiva deltagare i ett nyskapat alumninatverk av f.d. studenter

Detaljerade beskrivningar av genomférda verksamheter och uppnédda resultat aterfinns i de nio
l&gesrapporter och den féljeforskningsrapport som lamnats till Region Dalarna och EUfTHivaxtverket.




2. Nyskapande och innovativitet
Beskriv vad som &r nyskapande och innovativt i projektet. Hur har de nyskapande aspekferna av projektet dokumenterals och
kommunicerats?
Nyskapande i projektet ar uppbyggandet av en stark innovativ mifjé i en nara samverkan mellan Hgskolan
Dalarna och Stiftelsen Teknikdalen, dar en symbios astadkoms genom att koppla samman Hégskolans
resurser, kompetenser och natverk av utvecklingslotsar, hégskolelotsar, forskare, studenter och alumner med
Teknikdalens Foretagsinkubator och nétverk av affarscoacher och finansiarer.

Omfattande dokumentation och kommunikation har skett genom lagesrapporter, féljeforskarrapportering,
hemsidor, konferenser, méassor, media etc. Se vidare under punkten Informationsspridning nedan.

3. Projektheskrivning, uppfyllelse av syfte, mal och malgrupp
Beskriv projektets syite och mal samt om dessa har uppnétts. Ange projektets malgrupp och ange om man natt fram till denna. Beskriv de
verksamheter som bedrivits och finansierats inom projektet. Beskriv, forkiara och kommentera eventuella verksamhetsmassiga och
ekonomiska avvikelser frin anstkan och beslut. | nedanstdende tabell ska aktiviteter enligt beslut om stad fyllas I. Markera med x om
ungeférlig budget har hpllits fr respektive aktivitet. Ge en kommentar {ill respeklive aktivitet vid behov

Syfte

Projektet syitar till att i Dalarna skapa en regional arena for samverkan och halibar tillvaxt och dérmed kunna
mota regionens och naringslivets uttalade behov inom affarsutveckling, kompetensfdrsérining och
kompetensutveckling genom att i samverkan mellan naringsliv, hdgskola och inkubator utveckla
foretagsanpassade redskap och metoder for affarsutveckling, utbildning/fortbildning och rekrytering.

Ytterst syftar projektet till att genom samutnyttjande av Hogskolan Dalarnas, Teknikdalens och néringslivets
resurser starka féretagens konkurrenskraft och darmed bidra till den regionala tillvéxten.

Mal

Overgripande malet &r att InnoWent skall utvecklas till ett av landets ledande centra for innovationer,
entreprendrskap och affarsutveckling inom fér Dalarna viktiga branscher.

Onperativa mal (med maluppfyllelse inom parantes):

- Féretagarfrukostar 20 (30)

- Workshops 10 (15)

- Kompetenscentra 1 (1)

- Forstudier 10 (6)

- Konkreta insatser i féretag 50 {150)

- Aktiva f.d. studenter i ett alumninéatverk 800 {1350)

Malgrupper
Projektets huvudmalgrupper ar:

* Enskilda foretag

+ Enskilda innovatérer och entreprendrer
+ Offentlig sektor och hdgskola

» Kluster och innovationssystem

En indirekt viktlg malgrupp &r dessutom finansisrer.

Verksamheter

Exempel pa verksamheter &r utveckling av lotssystem, branschrad och alumninatverk, m&kling av
examensarbeten, uppdragsforskning och uppdragsutbildning, deltagande i och genomférande av
féretagstraffar, workshops, seminarier, idéjakter, benchlearning, kunskapsevents, férstudier och
kommersialisering av forskningsresultat. De olika aktiviteterna sammanfattas nedan. Detaljerade beskrivhingar
med omfattande bilagor och i&nkar aterfinns i de nio lagesrapporterna plus foljeforskarrapporten.




Aktiviteter enligt beslutad tid- och aktivitetsplan

Inom
budget

Kommentar

Utveckia natverk, kluster och innovationssystem

X

Strategiska fragor inom dvergripande
samverkan mellan hégskola och regionens
néringsliv har hanterats genom inrattande av
ett Naringslivsrad med representanter frén
Féretagarna, Svenskt Naringsliv,
Teknikforetagen, Naringslivet Falun
Borl&nge, Region Dalarna, Lansstyrelsen
samt Hégskolan Dalarna.

Genom regelbundna méten har en férdjupad
och utvecklande samverkan byggts upp
mellan H6gskolan och Stiftelsen Teknikdalen
med dess Inkubator och kluster samt med
Triple Steelix, FalunBoridnge-regionen, IUC
och Almi.

Under projektet har ocksd en rad méten och
andra aktiviteter genomforts for att utveckia
systemet av utvecklingslotsar i regionens
kommuner och hdgskolelotsar pa
h&égskolans institutioner.

En viktig plats f6r méten mellan regionens
n&ringsliv och higskelan har varit
féretagarfrukostar anordnade av olika
kommuner, néringslivsorganisationer eller
hégskolan. Sammanliagt har vi under
projekiperioden arrangerat eller deltagit i 30
sadana féretagartraffar.

Ett webbaserat natverkssystem, Alumni, for
kontakter med och emellan fidigare
studenter, vilka idag finns i ndringsliv och
samhalle, har utvecklats och lanserats som
en viktig del i projektet. Vid projektets slut
fanns 1350 aktiva alumner registrerade i
nétverket. Alumnerna i utgdr en viktig resurs
for bl.a.

- Uppbygganad av branschrad

- Mentorskap

- Kvalitetssakring, néringslivsanpassning av
uthildningar och forskning

- Studiebesok

- Gastforelasningar

- Kompetensutveckling

- etc

Branschrad utgdr ett av de aiira viktigaste
kontaktorganen fér utvecklad samverkan
mellan naringsliv och hégskola.

Insatser har gjorts for att stimulera till
utveckling av befintliga och nya branschrad.
P4 webben har en sida lagts upp med
uppgifter om de tiotalet branschrad som
numera finns elier planeras pa Hogskolan
Daiarna (www.du.se/branschrad}.

Teknik- och affarsutveckling

| kontakter med foretag och organisationer
har vi utifrdn deras behov av
kompetensutveckling, kompetensférsérjning




och afférsutveckling formediat
examensarbeten, projektarbeten,
uppdragsutbildningar och uppdragsforskning.

Exempel pa detta &r skraddarsydda sprak-
och affarskulturfortbildningar samt
uppdragsforskning f&r Ejendals, Leksand och
CCS, Borlange.

Ett annat exempel &r den samverkan
hégskolan haft med klustret Triple Steelix i
formedling och genomférande av
examensarbeten foretagsgrupper och féretag
s&som Wairumgruppen, Ostnor, Wibe,
Balcus, Schneider Electric, Pressmaster
Tools, De Boer och Deliner Brakes.

Under projekiperioden har vi startat ett
arbete i form av ett infressant
tvarvetenskapligt projekt dar en logistikidé
fran ett innovationsfdretag, Wilstrands
Innovation, i Hedemora med hjélp av
studenter och forskare utvecklas och testas
hos ett av regionens sagverk, Bergkvisis i
Insjdn. Om projektet faller val ut kommer det
att resultera i ett verktyg for visuell |&ttanvénd
logistiksimulering som kan spara tid och
pengar inom méanga logistikomraden, alltifran
sagverk till sockerrérsplantager | Sydamerika
och dalakommuners hemtjénst.

| samband med Marknadsféreningens
aktivitet "Gyllene Hasten” belénades
studenter fran Hogskolan Dalarna
tillsammans med Norkey
kommunikationsbyrad med pris for basta
samhallsinformation genom filmen "Don’t
diink and drive”. Ga in pa www.youtube.com
och sék pd *Fyllehunden”.

Ett par andra mediestudenter fran Hégskolan
Dalarna vann priset "Gyllene Folet” fér bésta
16sning att marknadsftra Dalarna i form av
et kreativt personlighetstest dar du som
resultat far en unik personligt utformad
Dalahast under mottot "Alla beh&ver lite
Dalahast”.

Studenternas Naringslivsenhet, NLE, har en
mycket viktig roli i kontakterna meltan
naringslivet och hdgskolans studenter.
Lépande kontakter har skett med NLE
angaende bl.a. examensarbeten,
mentorsverksamhet, massor etc . Se vidare
www.nle.se.

Kunskapsoverforing

| samverkan med féretag, organisationer och
myndigheter har vi producerat en film och
bioreklam, "Vagval’, for att informera om
néringslivets och samhallets behov av
akademisk kompetens fr&mst inom




teknikomradet.
Femton workshops har genomférts, bi.a. om:

- Energiinvesteringar i foéretag

- Projekthantering

- Erfarenhetsuthyte om samverkansarbete
- Attraktivt arbete, konsten att hehélla,
engagera och attrahera personal

- Intercultural business behavior

- Regionens roll i samverkansarbetet

- Employer Branding

- Personalutveckling och
Bemanningsekonomi

- Professionell férhandling

- Framtida HR-utmaningar

- Grafisk Teknologi - "Under Construction”
- Trendspaning f&r soloféretagare

- Fran avveckling till omstaiining

Dessutom har vi arrangerat eller deltagit | ett
stort antal samverkansreltaterade events,
konferenser och massor, s&som:

- China days

- African days

- Europeiska sprakdagen

- Medieeventet

- Stalforskningsdagarna

- Sefstrémska materialdagarna

- Lokala féretagsmassor i bl.a. Alvdalen,
Malung, Mora, Smedjebacken, Rattvik, Falun
och Borlénge.

- Dalarna Business

- Utvecklingsdialoger i flera kommuner

- HSS nationella samverkanskonferenser
- Unilinks samverkanskonferenser

- Europeiska SME-veckan

- Region Dalarnas Europadag

- Business & Pleasure, en Peace & Love-
konferens

- Nationella alumnikonferensen

- Tillvaxtverkets symposium om Kvinnors
féretagande

- "Vaxtkraft med EU", stor regional EU-
méssa med 70 montrar och 300 besdkare
dar InnoWent Dalarna presenterades
gemensamt av Hégskolan Dalarna och
Stiftelsen Teknikdalen

Férstudier, internationalisering, kompetenscentra

X

Under projektet genomférdes en forstudie om
forutsattningarna for inrattande av ett Sprak-
och Kuiturcentrum med inriktning bl.a. mot
affarskultur. Férstudien resulterade i att ett
virtuelit Sprakcentrum invigdes i samband
med den Europieska sprakdagen pa
Hégskolan Dalarna den 25 september 2009.
Ett fysiskt Sprak- och Kutturcentrum kommer
att etableras i anslutning tili det nya bibliotek
som hdgskolan skall bygga inom eft par ar.
Se vidare www.du.sefsprakcentrum dér bl.a.




skraddarsydda l6sningar for foretag erbjuds.
Ovriga forstudier som genomforts &r:

- IKT-arena

- Turismens Hus

- Arbetsfriska tjanster

- Generationsvaxling - vem tar dver?

- Audiovisuella medier

- KTP - Knowledge Transfer Partnerships

KTP, Knowledge Transfer Partnerships, &r
elt i Storbritannien utveckiat
innovationssystem som i korthet gar ut p& att
en nyexaminerad student med full [6n far ett
avancerat utvecklingsuppdrag pa 1-3 &r inom
ett SME-féretag med handledning och labb-
resurser fran akademien och
coachning/affarsfortbildning fran néringslivet.
Staten/regionen subventionerar lénen. Cirka
2/3 av studenterna blir kvar pa féretagen och
darigenom loses ett viktigt utvecklings- och
rekryteringsproblem. Forstudien om KTP
kommer att resultera | en separat
projektansdkan till EU/Tillvaxtverket och
andra regicnala intressenter.

Férstudien om Audiovisuelta medier har
radan resulterat [ en nytt projekt med
finansiering bl.a. fran EU och regionen.

Férstudien om IKT-arenan har kommit att
inga en den stora satsning som nu utgdr
grunden, under bengmningen Next
Generation Learning - NGL, i Hogskolan
Dalarnas nya vision. Se vidare
www.du.se/ngl.

Forutséttningar f&r konceptet Turismens hus
undersdkies. Tanken var att samla
information om besdksnéringen vid
Hégskolan Dalarna, men resultatet blev att
RTS, Rese- ach Turlstngringen i Sverige, en
néringslivsorganisation som driver afférs- och
utvecklingsprojekt i partnerskap med aktarer
fran privat och offentlig sektor fick i uppdrag
av Tillvaxtverket att driva verksamheten. RTS
mal &r att stimulera ett 8kat entreprendrskap
och foretagande fér att darigenom bygga den
gemensamma marknaden at rese- och
turistnaringens intressenter. RTS driver dven
den regionala, nationella och internationella
infrastrukturfragan fér att tillgangliggdra
Sveriges regioner ach turistattraktioner

| forstudien Arbetsfriska tjainster studerades
behov och utbud av halsofjanster inom Falu
kommun. Nasta steg planeras inom ramen
fér Faluns folkhalsoprogram.

Generationsvaxling - vem tar éver?
Tillsammans med Foretagarna intervjuades
féretagare >60 &r om planer for sitt fortsatta




foretagande och hur féretagets framtid
sakerstalls. FalunBorlange regionen har
fortsait detta arbete i samverkan med
Hégskolan i Jonkdping.

Informationsspridning om verksamhet och resuitat

X

information om InnoWent finns pé
hégskolans hemsida under
www.du.sefinnowent. Vi har dessutom
tillsammans med Stiftelsen Teknikdalen
etablerat en separat hemsida for InnoWent
Dalarna, www.innowent.se, med
projektheskrivningar, beshut, lagesrapporter,
nyheter, kontaktuppgifter, l&nkar etc.

Vi har ocksa deltagit med information i ett
stort antal méten bade internt och externt,
bl.a. pa Tillvéxtverket, Region Dalarna,
kommuner, féretagstraffar etc.

Projeket inleddes med en natverkstraff fér
alla aktdrer i Dalarna som arbetar med
néringslivsfragor, dar InnoWent
presenterades.

Alfa branschorgan inklusive Hégskolans
Dalarnas Naringsliverdd med representanter
frdn Region Dalarna, Foretagarna,
Lansstyrelsen, Teknikféretagen, Svenskt
Néaringsliv och Naringslivet Falun-Borlange
utgdr ett viktigt forum fér informationsutbyte.

Lépande samrad har ocksé skett i ett natverk
melian Hogskelan, Triple Steelix, UC,
FalunBorlénge-regionen, Almi och Stiftelsen
Teknikdalen.

Vi har arbetat med att pa olika s&tt sprida
information via massmedia om samverkan
mellan hégskola och naringslivisamhalle.

Projektutvérdering och slutredovisning

Projektet har félits kontinuerligt av Dalarnas
Forskningsrad genom s k. féljeforskning.
Félieforskarna har deltagit i en stor del av
projektets aktiviteter och méten samt
genomfért intervjuer med olika intressenter.
De vérdefulla erfarenheterna har sedan
Bpande aterférts vid moten med
projektiedning och styrgrupp. En separat
slutrapport har 1amnats fran foljeforskarna




4, Indikatorer

Beskriv i vilken utstrackning projektet har uppfyllt de i beslutet férvéntade utfallet av uppstéllda indikatorer. Kommentera och
analysera eventuella avvikelser. Ange namn och, om méjligt, organisationsnummer pa eventuella nya féretag samt beskriv vitken typ
av nya arbetstilifdllen som eventuelit har skapats som et resultat av projekiets verksamhet. | tabellen nedan redovisas det
sammanlagda utfallet for den totala projektperioden for respektive indikator som finns angiven 1 ansékan och beslut. (Var
uppmérksam pa om indikatorn ska delas upp pd kvinnor/man samt kvinnor/m#n med utlindsk bakgrund)

H&r nedan redovisar vi projektets resultat vad géller respektive indikator. (Siffrorna inom parantes &r de
ursprungliga méal som sattes). Vi kan konstatera att mal och utfall skiljer avsevart, ibland uppat och ibland
nerat. Men det hdr nog till sakens natur nar det handlar om projekt av stor innovativ karaktar dar det mesta ar
oprivat sedan lidigare. Antal nya/skapade arbetstilifailen &r en faktor som dels &r svar att méta och dels kan
ha effekter som visar sig férst pa langre sikt. Den begransning till tvé &r som innoWent fick &r for kort tid for att
kunna se slutresultatet av arbetstillfallen. Gladjande 4r anda att majoriteten av nya arbetstillfallena ligger hos
kvinnorna med tanke pa att det var en kiart majoritet av mén bland antalet deltagare. Andelen kvinnor och
mén med utléndsk bakgrund &r i forsta hand kopplad till den rekrytering som gjorts inom omrédet Sprak och
Kuitur.

Gladjande &r ocksa att antalet deltagare och deltagande féretag vida vertraffat de maisattningar som satts.
En viktig faktor bakom detta tror vi ar utifrén ett foretagsperspektiv tydligt behovsinriktade aktviteter pa
féretagens "hemmaplan”, geografiskt eller d&mnesmassigt. Vi tror ocksa att engagemang, samverkan,
nyttjiande och utveckling av befintiiga natverk och arenor &r en framgangsfaktor.

Indikator Kvinnor Man Varav Antal
kvinnor/imén
med ufldndsk

bakgrund
Antal nya/skapade arbetstillfallen (fordelat 14 (40) 11 (40) 313
kvinnor och man)
Antal nystartade foretag (fordelat pa ggda av
kvinnor och dgda av mén)
Antal nystartade foretag med delat/mixat
adgande
Atgirdsspecifika indikatorer (se beslut om stdd)
Antal deltagande féretag 230 (150)
Antal deltagare (obs exk! 1300 alumni) 455 755 1210 (800)

8. Jamstilldhetintegration och mangfald/Miljé/Folkhilsa
Pa vilket satt paverkar projektets resultat och effekter jamstaildhet/integration och mangfald/miljs/folkhélsa? Beskriv utfériigt de aktiviteter
som gjorts for att positivt paverka Jamstalldhetintegration och mangfald/miljd/folkhalsa, Har projektets genomférande och resultat
paverkats av alt de horisontella kriterierna har uppmarksammats? (Folkhalsa &r elt obligatoriskt kriterium for samtliga projekt inom
programormrade Ostra Mellansverige. Projek{ inom andra programomraden far géirna anvinda méjligheten att beskriva sin verksamhet ur
oft folkhalsoperspektiv)

Branscher som sysselsatter manga kvinnor har &gnats sérskiid uppmarksamhet, som halsa och beséksnaring.
Flera kvinniiga foretagare har deltagit i projektet. Samverkan sker med Triple Steelix, W7-projektet och
FalunBorlange-regionen.




Utveckling av en modell for miljodriven hallbar affarsutveckling pagér i nara samverkan mellan Stiftelsen
Teknikdalen och Hogskolan Dalarna

6. Privata bidrag i annat dn pengar
Redogdr fér eventuella privata bidrag [ annat &n pengar som tiliférts projektet. Ange vart bidraget kommer ifr&n samt hur vérdet pa

bidraget har berzknats. Beskriv om de privata bidraget | annat &n pengar kan ha bidragit till att férstdrka projektets uppnadda resuitat.

7. Projektets dvriga resultat
Beskriv dvriga resultat och effekter av projektet. Jamfor med de tviiga férvéintade effekter som angelts i ansékan/beslut, Beskriv dven
andra positiva och negativa erfarenheter eller omstindigheter som har varit vikliga fér utfallet av projektet.

| forslaget till vision och strategi for Hogskolan Dalarna 2009-2016 laggs stor vikt vid hégskolans
"samproduktion av forskning, utbildning och verksamhetsutveckling tillsammans med foretag och
organisationer” . InnoWent projektet verkar i detta falt av samproduktion med inriktning pé faltet mellan
htgskolan och naringslivet i regionen och da frémst sma och medelstora foretag. En engelsk studie av
samverkan mellan hdgskolor och regionalt naringsliv lyfter fram den betydelse narheten har. Samma studie
ger stéd for de mojligheter som ligger i samproduktion mellan hégskola/universitet, det regionala naringslivet i
form av sma och medelstora foretag och offentliga organisationer. Férutsatiningarna fér att né framgang i
detta, enligt studien, ligger i att hdgskolan/universitetet pa ett tydligare satt kan identifiera sina styrkeomréden,
att offentliga organisationer ytterligare stoder samverkan samt att naringslivet 6kar sin férmaga att anvénda de
innovativa idéer som utvecklas inom akademin. Hégskolan Dalarnas kompetenser och resurser &r
begrénsade. De ska tiligodose angelégna och legitima uppgifter inom undervisning, forskning och samverkan.
Det &r darfor angelaget att det realistiskt sett begrénsade utrymmet fér samverkan kanaliseras till de
branscher och verksamhetsféalt dér de har storst méjligheter att "géra nytta”. Avgransning och prioritering &r, ur
foljeforskningens perspektiv, strategier som kan bidra till att starka projektets méjligheter att na sina
malsattningar.

Ur de iakttagelser som gjorts genom fdljeforskningen av projekt InnoWent formuleras nagra strategiska
fragestaliningar. Enligt foljeforsningens bedémning kan en diskussion kring dessa dka projektets majligheter
att bidra till att utveckla hdgskolans samverkan med smé& och medelstora féretag i regionen.

Kompetensforsorjning

*  Projektet bidrar med input till de etablerade strukturerna fér att upprétthaila och utveckla saval
grundutbildningarnas som fortbildningarnas relevans och kvalitet.

+ Projektet kan genom sina externa kontaktytor framja utvecklingen av nya former fér kunskaps- och
kompetensutveckling i samproduktion mellan hégskolan och smé och medelstora foretag.

Afférs- och verksamhetsutveckling

* Projektet utvecklar i samverkan med etablerade akitrer erbjudanden om utvecklingsstad till smé och
medelstora foretag s& att hégskolans kunskaps- och kompetensresurser kan nyttiggéras.

*Projektet ger prioritet till de naringslivsgrenar som anges som sarskilt viktiga for regionens utveckling: media,
materialforédling, idrott och halsa samt bestksnaringen.

* Projektet tar till uppgift att framja utvecklingen av uthalliga samverkansformer inom de prioriterade
branscherna som innehéller saval utbildning, forskning som affarsutveckling.

Bygga arena for samverkan

*Inom hégskoleorganisationen och for samarbetspartners tydligt markera vifjan till och uthalligheten i att vara
en konstruktiv aktér i utvecklingen av det regionala naringslivet.

*Inom hégskoleorganisationen ge "skydd” till samverkansuppdraget sa att detta kan uppratthallas och
utvecklas med mindre risk att uppgé i undervisnings- eller forskningsuppgifterna.

*Ta stéllining till forhallandet visavi 6vriga aktdrer inom stddsystemet fér regional naringslivsutveckling. Ytterst
ligger valet i att hégskolan bygger ett eget system eller verkar via och tillsammans med befintliga aktérer och
organisationer.

*Overvaga om projektet InnoWent eller Hogskolan Dalarna ska foras fram i marknadsforingen av det arbete
som pagér. Ska projektet ses som leverantor av stéd till regionens smé och medelstora foretag — eller
hogskolan? Alternativt kan projektet ses som verktyg fér att uppratthalla och skapa samverkansméjligheter dar
hdgskolans resurser kan nyttiggtras i foretagens utveckling.

Avknoppningar, NGL, media, energi o milj6 etc. Behov av nytt natverk. Se féljeforskningen.




8. Projektets forvantade effekter pa sikt
Beskriv vilka aktiviteter som har genomférts fér att projektets verksamhet eller dess resultat ska kunna leva vidare efter projekiperiodens
slut. Hur planeras den fortsatta verksamheten aft se ut? Vilken mottagningskapacitet finns for projektets resultat? Hur ska framtida
verksamhet finansieras? Hur planeras kommersialisering av eventuella nya produkier/tj4nster?

Efter projektperiodens slut finns val fungerande natverk och innovativa system for alt starka eft dynamiskt och
konkurrenskraftigt ndringsliv i regionen. Hégskolans utbildningar &r relevanta for naringsliv och region och
attraktiv for studenter. En l6pande dialog férs med branscherna kring utbildningsbehov och samverkan kring
forskning ger branscherna méjlighet att delta i sval formulering av forskningsfrédgor och finansiering som
dokumentation och implementering av resultat.

De delar av projektets verksamhet som kan finansieras genom statsanslag har éverférts till Hogskolan
Dalarnas ordinarie verksamhet, medan delar dér andra finansieringsmajligheter saknas soker fortsatt stéd fran
utvecklingsfonder.

9. Resultatspridning samt information och offentliggérande
Beskriv hur infressenter och allménheten fatt kdnnedom om projektet och strukturfondernas medfinansiering. Beskriv dven
tilivagagangssattet for erfarenhetsspridning (ndr, var, hur). Bifoga eget framtaget material s4 som trycksaker, inbjudningar, kopior pa
annonser, fotografier p4 skyltar, skéirmkopla pa webbplats osv. Ange adress till webbplats dér information om projektet finns.

Information om InnoWent finns pa hégskolans hemsida under www.du.se/innowent. samt pa en fér projektet
separat hemsida, www.innowent.se, med projektbeskrivningar, beslut, lagesrapporter, nyheter,
kontaktuppgifter, lankar etc.

Vi har ocksé deltagit med information i ett stort antal méten bade internt och externt. Se vidare "Utvecki:ng av
natverk...” samt “Informationsspridning...” under beskrivningen av Aktiviteter tidigare.

| bilaga visas exempel pa artiklar och annonser om samverkan mellan hdgskolan, studenterna och
néringslivet. Se ocksa artiklar och annonser om samverkan melian Hdgskolan Dalarna och néaringslivet i
webbtidningen Dala Direkt - www.daladirekt.com.




10. Kopplingar till andra projekt

Beskriv projektets kopplingar tilllsamverkan med andra projekt.

Flera samarbetspartners och intressenter finns representerade i Hégskolan Dalarnas Néringslivsrad:
Foretagarna, Svenskt Naringsliv, Teknikfdretagen, Naringslivet Falun-Borlénge, Region Daiarna och
L&nsstyrelsen.

Darutéver har vi samverkat i olika natverk med handelskammaren, exportradet, Almi, kommunernas
naringslivsenheter, kommunala idrcentra och privata utbildningsakidrer, liksom med regionens
hagskolor/universitet i Karlstad, Orebro, Méalardalen och Gavle. Tydliga kopplingar till andra projekt har vi haft
med Triple Steelix, Ahead, Réda fraden, Ungt Entreprensrskap, Dalawux, W7, Unilink och Uniska.

11 Projektféljeforskning (obligatoriskt for samtliga projekt som omfattas av féljeforskning)
Beskiiv hur foljeforskningen paverkat projektets genomférande och malséttningar. | samband med att denna slutrapport Idmnas in skickas
en publiceringsbar slutrapport fran utvarderaren till Tillvéxiverkets beredningshandliggare i digitalt format (word).

Projektet har féljts kontinuerligt av Dalarnas Forskningsrad genom s.k. féljeforskning. Féljeforskarna har
deltagit i en stor del av projektets aktiviteter och méten samt genomfért intervjuer med olika intressenter. De
vardefulla erfarenheterna har sedan ldpande aterforts vid moten med projektledning och styrgrupp.
Félieforskningens resultat har utgjort en viktig grund fér utveckiing av fortsatta samverkansprojekt.
Folieforskarna l&mnar en separat slutrapport,

12. Bvrigt

Finns det ytterligare information om projektst och dess verksamhet och resultat som bér uppméarksammas?

13. Underskrift

Slutrapporten ska undertecknas av projektledare eller person som har rétt att forefrida projektigaren.
Undertecknad intygar att ovan lamnade uppgifter 4r fullstandiga och riktiga:

Daturn . Ort
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Underskrift

Namnfortydligande

Per Edén

Projektledare och verksamhetsledare for Dalacampus Naringsliv
Hogskolan Dalarna




