HOGSKOLAN DALARNA

Tema Arbetsliv

VALKOMMEN TILL

? N S Q
P
Yyga -

KULA v120

KULA - KOMPETENSUTVECKLING OCH LARANDE FOR ARBETSLIVET
Tema Arbetsliv vid 1 .
Hbogskolan Dalarna B a ans er a dln
inbjuder till dnnu en k f h '
omgdng kurser med KULA yr e S ef are n et .
— Kompetensutveckling
och larande for arbetslivet. OM KULA
Vi gor kurser for dig som Sedan ar 2000 har mer &n 1200 perso-

vill balansera din yrkes-
erfarenhet med utbildning.
Reflektion dar virt
nyckelord; dels genom att
du gor egna skriftliga
“reflektionsprotokoll” istallet
for tentor, dels genom att

ge vdra kursdeltagare
engagerande och utvecklande
utbyten med varandra och
foreldsare. Vi anpassar
kurserna till deltagarnas
behov i bide upplagg och

innehall.

Efter avslutad kurs far du
7,5 hogskolepodnyg.
Vilkommen till ndsta
termins spannande kurser!

ner gitt KULA kurs. I utvirderingarna
sdger ménga deltagare att kurserna haft
en direkt inverkan pa och férindrat
deras arbete och arbetsliv.

STUDIETAKT

Samtliga kurser ges pa kvartsfart, dr en
termin linga och ger 7,5 hogskolepoidng
efter godkind, avslutad kurs.

TRAFFAR, TIDER
OCH PLATSER

Fem heldagar under en termin

med korta foreldsningar och mycket
6vningar. Dialogen med lirarna och
ovriga deltagare dr en viktig del 1
kursen. Vid behov anpassas tiderna till
tagtider for dig som reser. Ménga kurser
ges i samarbete med Larcentra i hela
Dalarna.

EXAMINATION

Mellan varje kursdag skriver du ett
reflektionsprotokoll om kursdagen,
litteraturen, 6vningarna och dina egna
erfarenheter. Malet dr att utveckla din
egen yrkesroll. (Vi har inga vanliga
tentor.)

BEHORIGHET

For att vara behorig till en KULA-kurs
krivs Grundliggande behorighet (dvs
vanligt gymnasium), samt minst ett

ars arbetslivserfarenhet (behover inte
styrkas om du dr Gver 35 ar).

Balansera din yrkeserfarenhet
med kurser just for dig!

VI GENOMFOR REGEL-
BUNDET ETT 15-TAL KURSER
INOM OLIKA OMRADEN

Pi www.du.se/kula hittar du
information om alla véra kurser. Vi
gor ocksa utbildningar pa uppdrag
av foretag och organisationer.

KONTAKT

Vilkommen att héra av dig till Tema
Arbetsliv om du vill veta mer om
KULA-kurserna! Du nér oss pa tel:
023-77 87 68 eller via e-post:
arbetsliv@du.se. PA www.du.se/kula
finns ocksd information.




Spannande KULA-kurser

KOMPETENSUTVECKLNG OCH LARANDE FOR ARBETSLIVET

PERSONALEKONOMI
- | PRAKTIKEN

Vi fir ofta hora att »Personalen
ar var viktigaste resursl«. Hur
kommer det sig da att personalen
nistan alltid ses som en kostnad,
och vad kostar den egentligen?
P4 kursen diskuterar vi sidana
fragor och fir en bredare bild

av personalkostnader genom att
prova olika verktyg.

Plats
Ludvika

Ansdkningskod
HDA-V2GWE

Prelimindra kursdatum
31/1,28/2,27/3,24/4,29/5

ANMALAN

PROFESSIONELL
KOMMUNIKATION
- MER AN BARA SAMTAL

Kan man paverka och motivera
minniskor genom samtal? Du
kommer att utveckla din egen
férméga till professionella
samtal, men ocksa fi forstielse
for kommunikation i stort.

Plats
Borlinge

Ansdkningskod
HDA-V2GG3

Prelimindra kursdatum
1/2,29/2,28/3,25/4,30/5

Du kan anmiila dig fram till kursstart, men blir kurserna fulla blir du

placerad pa reservplats.

Anmdlningsférfarande
* Anmil dig pi www.studera.nu.

* Genvig: G4 till denna link och skriv i sokkoden for kursen
(som du hittar ovan) https://www.studera.nu/aw/free TextSearch.do
* OBS att det blir en »sen ans6kan«, men att ansokningarna hanteras

efterhand som de kommer in.

* Har du frigor, ring 023-77 87 68 eller skicka ett mail till arbetsliv@du.se,

s hjilper vi dig.
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ARBETSRATT
- TILLAMPNING | PRAK-
TIKEN

Kursen handlar bl.a. om arbets-
ritt vid anstéllning, diskrimine-
ring, kollektivavtal, arbetsmiljo-
arbete, ledighet. Varje moment
studeras utifrn perspektiven:
sambhille, individ, féretag/orga-
nisation, grupp/arbetsplats samt
samverkan.

Plats
Borlinge

Ansdkningskod
HDA-V2GG4

Prelimindra kursdatum
2/2,1/3,29/3, 26/4,31/5
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