Information om rektorslyftet

Bakgrund till Rektorslyftet

Enligt regeringens bedémning finns det behov av att bidra till att rektorer far de
kunskaper som behovs for att utdva ett aktivt pedagogiskt ledarskap nar det
galler larares undervisning och elevernas mojligheter att nd de nationella méalen
for skolan.

Det pedagogiska ledarskapet ar viktigt och av stor betydelse fér hur
framgangsrik en skola &r. Samtidigt visar studier att rektorer i 6kad grad
behover driva de pedagogiska fragorna och intensifiera sin dialog med lararna,
om undervisningen och elevernas larande.

Skolverket har fatt regeringens uppdrag att svara for en fortbildningsinsats for
rektorer.

Malgrupp for fortbildningen

Rektorslyftet ar en fortbildning fér rektorer som genomgatt den statliga
befattningsutbildningen eller en aldre statlig rektorsutbildning. Darefter ska
rektor ha arbetat minst ett ar och ansvara for laroplansstyrd verksamhet.

Innehall

Rektorslyftet har fokus pd pedagogiskt ledarskap inom kunskapsomradet
styrning och ledning. Utbildningen ska ge rektorerna férutsattningar att utveckla
sitt pedagogiska ledarskap. Teoretiska kunskaper ska knyta an till rektorernas
ledarroll i praktiken. Fortbildningen bygger pa relevanta delar av
befattningsutbildningen (Rektorsprogrammet).

Omfattning

Utbildningen omfattar 7,5 hp och bedrivs p@ avancerad akademisk niva.

Den startar i september/oktober 2011 och stracker sig dver 12 till 2 terminer.
Rektor behdver fa méjlighet att avsatta mellan 12 - 15 % av sin arbetstid under
utbildningstiden.

Ansvariga hogskolor

P& Skolverkets uppdrag anordnas fortbildningen av Karlstads universitet,
Linnéuniversitet, Stockholms universitet, Umea universitet, Uppsala universitet
och Orebro universitet, Malardalens hégskola och Hégskolan Dalarna i
samverkan.

Examination

De som deltar i fortbildningen far ges betyg och kursbevis enligt bestdmmelserna
for hdgskoleutbildning. Ansvariga for examinationens uppldgg och genomférande
ar de hogskolor som pa Skolverkets uppdrag anordnar utbildningen.

Anmalan till rektorslyftet

Pa larosdtenas begéran ansvarar Skolverket fér anmalningsférfarandet.
Anmélningsperioden &r fran och med den 15 mars till den 2 maj for start
ht 2011.

P& Skolverkets webbsida kan du som skolhuvudman anmaéla din rektor till
rektorslyftet.

www.skolverket.se/rektorslyftet



http://www.skolverket.se/rektorslyftet

Kostnader

Staten star for sjélva utbildningskostnaderna medan huvudmannen star for 16n
under utbildningstiden, resor till internat- och seminariedagar, kostnader fér
internat och kurslitteratur.

Antagning

Skolverket tar emot och sammanstaller anmalningarna till rektorslyftet.
Antagningen sker av respektive larosate och antagningsbesked skickas till
skolledaren innan midsommar. Kopia pa antagningsbeskedet skickas &ven till
skolhuvudmannen. Om det uppstar konkurrens om platserna kommer rektorer
med en aldre befattningsutbildning ha féretrade.

Rapporter som legat till grund for rektorslyftet

Statens skolinspektion genomférde 2010 en granskning av rektors ledarskap som
visar att rektorerna behdver forbattra det pedagogiska ledarskapet (rapport
2010:15). Bl.a. behdvs en storre tydlighet nar det galler mal och visioner, sa att
alla i skolan omfattas av de prioriterade malen. Rektorerna behdver vidare bli
battre pa att félja upp och ge aterkoppling till ldrarna pa deras arbete. Det finns
ett behov av att utveckla arbetsformerna for att tillsammans med lararna
analysera samband mellan skolans resultat, undervisningsmonster och elevernas
utveckling och larande.

McKinsey & Company konstaterar 2007 i rapporten How the world’s best
performing school systems come out on top, att rektorer ofta ger larare stor
frihet att utforma det pedagogiska arbetet och att de sallan méter lararna i
diskussioner om pedagogik. Orsaker till detta kan enligt forfattarna vara
prioritering av andra uppgifter, rédsla for dialog med lararna eller brist pa tid. I
rapporten dras slutsatsen att det ar mycket viktigt att rektorerna agnar rejalt
med tid at att coacha lararna, i syfte att eleverna ska na goda resultat.

OECD har i studien Improving school leadership kommit fram till slutsatser
liknande de i McKinsey-rapporten. OECD intresserade sig for rektorernas roll i
arbetet med att effektivisera och forbattra skolan. Sverige var ett av 20 lander
som deltog i studien som pagick 2006—2008. OECD definierar ett antal
nyckelfaktorer som kan férbattra rektorernas mdjligheter att utveckla skolan och
elevernas méjligheter att nd goda resultat. Bl.a. framhalls vikten av att rektorer
far goda och kontinuerliga méjligheter till fortbildning. Aven i studien TALIS
(Creating Effective Teaching and Learning Environments: First results from
TALIS, 2009) visar OECD att skolledare paverkar elevresultat. Det &r bl.a. viktigt
med ett instruktivt ledarskap och att rektorerna interagerar med hela skolmiljén,
dar lararna givetvis ar en viktig del.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer regeringen att det &r angelaget att
erbjuda rektorer med en grundlaggande utbildning for yrket ytterligare
fortbildning som fokuserar sérskilt pa det pedagogiska ledarskapet.
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Fragor och svar

Vilka far ga fortbildningen - rektorslyftet?

Svar:

Endast rektorer som har genomgatt den statliga befattningsutbildningen
(rektorsprogrammet) eller den aldre statliga rektorsutbildningen, har tilltrade till
utbildningen.

Hur manga platser finns det till h6sten 2011?
Svar:
Det kommer att finnas 650 utbildningsplatser

F3r man vilja liroséte?
Svar:
Ja, din huvudman anmaler vilket larosate du énskar att utbildas av.

Hur tidskravande ér utbildningen?

Svar:

Utbildningen kommer att omfatta bade studier i grupp och enskilt. Utbildningen
&r pa avancerad niva och ska innefatta minst 8 utbildningsdagar varav flertalet
internatsférlagda. Forutom utbildningsdagarna ska teoretiska och praktiskt
orienterade uppgifter utféras. Utbildningen kommer att strécka sig dver 1% - tva
terminer och som rektor bér du planera att studierna tar ca 15 % av din
arbetstid.

Ar fortbildningen obligatorisk?
Svar:
Nej, den ar frivillig och ska ses som ett erbjudande?

Kommer fortbildningen att anornas dven dr 2012 osv.?

Svar:

Under férutsattning att Regeringen sa beslutar kommer medel avséattas arligen
under perioden 2012-2014.



