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Syftet med detta dokument ar att forhindra och atgarda alla former av
diskriminering

Hégskolan Dalarna ska erbjuda alla studenter och anstillda en god arbets- och studiemiljs, dir ingen an-
stilld eller student ska bli diskriminerad pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Diskrimineringslagen faststiller vilka skyldigheter och ataganden Hogskolan Dalarna, som arbetsgivare
respektive utbildningsanordnare, har pd omradet. Hogskolan ska asivt framyja lika rittigheter och méjlighe-
ter, men ocksa forebygga och forbindra att anstillda och studenter utsitts for diskriminering. Slutligen ska
universitetet #¢reda och vidta atgarder vid diskriminering. Diskrimineringslagen ér tillimplig om den pdstatt
diskriminerande handlingen begatts inom arbetslivet eller utbildningen, och har samband med de i lagen
angivna diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religi-
on eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och dlder.

Begreppsdefinition
Diskriminering dr ett paraplybegrepp for flera former av diskriminering och kriankande be-
handling. Med diskriminering avses enligt 1 kap. 4 § diskrimineringslagen:

Direkt diskriminering

Nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle behandlas i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller forfaringssitt
som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna en person utifran de sju
diskrimineringsgrunderna, om inte bestimmelsen, forfaringsséttet eller kriteriet har ett berit-
tigat syfte.

Instruktion att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon och som limnas at nagon som star i lydnads-
eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern/instruktionen, eller som gentemot denna
atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier

Upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det ir alltid den subjektiva upplevelsen hos den utsatta personen
som avgor vad som dr kriankande. Trakasserier kan vara anvdndande av forlojligande eller
nedvirderande generaliseringar, krinkande tillmélen och utfrysning.

Sexuella trakasserier
Upptriadande av sexuell natur som kranker nagons virdighet.

Vad ar sexuella trakasserier?

Enligt Diskrimineringsombudsmannen DO:

”Sexuella trakasserier dr trakasserier som ar av sexuell natur. Det kan handla om beréringar,
tafsningar, skimt, forslag, blickar, jargong eller bilder som ir sexuellt anspelande.

Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de dr ovilkomna. Det dr den som ar
utsatt som avgor vad som dr krinkande och vad som gor att till exempel arbetsplatsen kanns

otrygg.”



Se dven Diskrimineringslagen. (2008):

Skyldighet att utreda och vidta atgiarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller stude-
rande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med
verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren
skyldig att utreda omstindigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekommande fall
vidta de atgirder som skaligen kan krivas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Vart vinder man sig? — Atgirder
Den som utsitts for trakasserier i nagon form ska genast kunna vinda sig till nigon som
hon/han har fértroende for.

Om du som student utsitts for trakasserier och behéver tala med niagon kan du vinda dig till Stu-
denthilsan eller mangfaldssamordnaren. Andra att vinda sig till kan vara studentskyddsombud
och ledamoéter 1 karstyrelsen.

Du som ir anstilld kan pa motsvarande satt fa hjalp av din chef. Om du behover tala med en ut-
omstdende kan du vinda dig till Foretagshilsan. Andra att tala med kan vara skyddsombud,
mangfaldssamordnaren eller facklig féretridare.

Den som du vint dig till kan 1 ett forsta skede, om du sa 6nskar, tala med den som trakasserar f6r
att pa ett informellt sitt fa trakasserierna att upphora.

Hogskolans foretridare ska pa detta stadium iaktta sekretess.

Kvarstir problemen kan det bli aktuellt med en formell anmilan. Den ska goras skriftligt till rek-
tor. Detta giller for bade studenter och anstillda. Den trakasserade maste vara den som fattar
beslutet om en formell anmilan. Direfter ska en utredning géras. Arendet kan komma att avgo-
ras av personalansvarsnamnden.

Sanktioner
De pafoljder som kan komma ifraga till f6ljd av trakasserier kan bestd av:

for studenter

® rektor eller den person som rektor utser tar upp anmilan med den anmilde studenten for att
astadkomma forindring

® disciplinira atgirder (avstingning eller varning)

Studerande omfattas inte av den arbetsrittsliga lagstiftningen men en formell anmilan till polisen
kan medfora att brottsbalken tillimpas i allvarligare fall.

for de anstillda

e rektor eller den person som rektor utser tar upp anmilan med den anmalde for att astadkom-
ma forindring.

e disciplinpaféljd (varning eller I6neavdrag), omplacering (LOA §§ 14-19)
e atalsanmilan (LOA § 22)
e avsked (LAS §§ 18-20)



Omplacering maste alltid provas fore uppsigning och avskedande. Den som omplaceras skall
vara den som trakasserar, inte den trakasserade, om inte den trakasserade uttryckligen begir egen
omplacering.

Regler mot diskriminering och trakasserier skall finnas tillgingliga pa Hogskolans webbsida
www.du.se. Det aligger samtliga chefer att sirskilt informera personalen om reglerna.



