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Mingfald dr den mosaik av olika bakgrund, kon, sexuell liggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, virderingar och andra likheter och skillnader som finns representerade hos
personer inom och runt en organisation.

Vir hogskola bygger pa ett aktivt arbete fOr att frdmja alla méinniskors lika virde. Den utgangspunkten
priglar var policy om méngfald, och ska ocksa genomsyra all verksamhet sdsom utbildning, forskning och
samverkan. Vi har ett ansvar att identifiera och motarbeta strukturella orittvisor i vart samhille och
férdomar hos oss sjilva genom vir undervisning och forskning, vért sitt att organisera verksamheten och
genom all vir interaktion med samhallet.

Vir grundidé dr att utgdra en inspirerande motesplats mellan vetenskapen och sambhillet och ett aktivt st6d
f6r minniskors lirande.

Hogskolan maste bemota varje individ

Hogskolan Dalarna dr en arbetsplats dir anstillda, studenter och gister tillsammans bidrar till
kunskapsutvecklingen i samhillet. Virt breda utbildningsutbud lockar studerande fran hela virlden. Andelen
utlindska studenter 6kar kontinuerligt. Hégskolan har dessutom en stor andel studenter som kommer fran
det som benidmns ”studieovana miljGer”.

Hoégskolan méter dirfér en heterogen grupp av studenter, med individuella projekt, krav pa kvalitet,
kunskap och flexibilitet. Hégskolan maste ddrmed vara éppen, inklusiv och beméta varje individ pd ett
individuellt sitt.

Likabehandling frimjas allra bast om det aktiva arbetet utgar fran minskliga rittigheter, och fokuserar pi att
vara diskrimineringsférebygeande, bide individuellt och genom att motverka den s.k. strukturella
diskrimineringen i samhillet. Mangfaldsarbetet maste ges ett méinniskorittsperspektiv dir individens
rittigheter och méjligheter sitts 1 centrum.

En trygg och séaker fysisk miljo

Trakasserier far inte forekomma. Diskriminering ar trakasserier. Om en anstilld eller en student kdnner sig
utsatt for trakasserier ska omstindigheterna utredas. I férekommande fall ska dtgirder vidtas fOr att
torhindra fortsatta trakasserier. Hogskolan Dalarna ska ocksa bedriva ett férebyggande arbete. Detta giller
savil studenter som personal.

Hégskolan Dalarna ska verka f6r 6kad jamstilldhet och méngfald vid rekrytering av bade personal och
studenter. Arbetsmiljon vid Hégskolan Dalarna ska priglas av 6msesidig respekt mellan anstillda och
studenter. Hogskolan Dalarnas personal och studenter ska ha samma rittigheter och méjligheter oavsett
kon, sexuell liggning, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, eller funktionshinder. Hogskolan
Dalarna ska genomféra sidana atgirder som med hinsyn till resurser och omstindigheter i Gvrigt kan krivas
tor att arbetsférhallandena skall limpa sig f6r alla.

Hégskolan Dalarna ska ocksa bedriva ett systematiskt arbete fOr att 6ka tillgdngligheten till vara lokaler, vir
webbplats och verksamhet i 6vrigt.

Hégskolan Dalarna ska virdesitta och tillvarata méangfalden bland personal, studenter och andra intressenter
i sambhillet.
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