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HOGSKOLAN Jamstalldhet

DALARNA

For Hogskolan Dalarna dr jamstilldhet en friga om bade rittvisa och kvalitet. Jimstilldhetsarbetet ér ett led
i strdvan att tillse att Hogskolan utgér en vilfungerande arbetsplats och studiemiljé. Jamstilldhet dr ddirmed
en forutsittning for att samtliga anstillda och studenter ska ha méjlighet att prestera efter bista férmaga.

Utgangspunkten for Hogskolan Dalarnas jamstélldhetsarbete ar att:

Det inte ska férekomma konsrelaterade skillnader vad giller de anstilldas arbetstérhallanden, 16ner,
inflytande, karridrmdjligheter och moéjligheter att férena yrkeskarriar med hem och familj. Alla studenter ska
ha samma rittigheter, skyldigheter och mdéjligheter vid Hégskolan Dalarna, oavsett konstillhdrighet, med
andra ord ska studiemiljén vara vilkomnande f6r bada kénen.

Genusperspektiv viktigt pa Hogskolan

For att forsta vilka hindren f6r jamstilldhet dr och didrmed vilka atgdrder som kan vara verkningsfulla dr det
viktigt att anldgga ett genusperspektiv pa Hogskolan som arbetsplats och studiemiljé. Med genusperspektiv
avses kortfattat att man uppmarksammar sociala och kulturella forestillningar om manligt och kvinnligt samt
dirmed sammanhingande konsrelaterade makttérhallanden. Genusperspektivet ska ocksa beaktas vad giller
utbildningens innehall. Hégskolan Dalarna ska dven striva efter att anvinda en kénsmedveten pedagogik.

Ingen student eller anstilld vid Hogskolan Dalarna ska 1 sin verksamhet utsittas for trakasserier,
diskriminering eller annan krinkande behandling pa grund av kon.

Alla arbetsplatser (institution, avdelning eller motsvarande) ska striva efter en jaimn kénsférdelning inom
olika anstallningskategorier och studerandekategorier. Denna strivan omfattar dven konsférdelningen pa
programutbildningar och fristdende kurser. Med jimn kénsférdelning avses i detta sammanhang att det finns
minst 40 % av vardera kénet.

En trygg och séaker fysisk miljo

En jimn konsférdelning ska efterstrivas i beredande och beslutande organ, liksom i arbetsgrupper.
Hégskolan Dalarna ska tillimpa kvalitativa aspekter pd jamstilldhet, det vill sdga att kvinnor och mins
kunskaper, erfarenheter och virderingar tas tillvara for att berika och paverka verksamheten. Den fysiska
miljén vid Hégskolan Dalarna ska vara trygg och siker vid alla tider pa dygnet och sirskilt bevaka gravida
kvinnors arbetsmiljé.

Méten och obligatoriska moment i kurs bor forldggas pa ordinarie arbetstid 1 syfte att underlitta f6r
anstillda och studenter att férena arbete och studier med forildraskap. Verksamhetsférlagda
utbildningsdelar undantas.
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