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JAMSTALLDHETSPLAN FOR HOGSKOLAN DALARNA 2009-07-01 - 2012-06-30

1. ORGANISATION

Bakgrund For Hogskolan Dalarna ar jamstalldhet en fraga om bade rattvisa
och kvalitet. Jamstalldhetsarbetet ar ett led i strdvan att tillse att
Hogskolan utgor en valfungerande arbetsplats och studiemiljo.
Jamstalldhet &r ddrmed en forutsattning for att samtliga anstallda
och studenter ska ha majlighet att prestera efter basta formaga.

Jamstalldhetsarbetet ingar i Hogskolan Dalarnas mangfaldsarbete.
Aven p4 nationell niva har de olika ombuden (JimO, HomO, HO,
DO) slagits samman. Detta innebar att jaimstélldhetsfrigorna far dela
tiden med andra diskrimineringsfragor. Kravet pa att Hogskolan ska
arbeta fram handlingsplaner och andra styrdokument ar
tidskravande. For att jamstilldhetsfragorna ska kunna integreras pa
ett bra satt kravs ett engagemang pa alla nivaer.

Mal Att tydliggora att jamstilldhetsarbetet dr en angelidgenhet for alla. Att
utse kontaktpersoner vid vatje institution/avdelning. Dessa arbetar
fortlopande med information och implementering av handlingsplaner
med mera.

Aktiviteter
1.1.
a) bevaka sa att arbetet med utvirdering och uppfoljning dven
fortsatt genomfors pd institutionsniva eller motsvarande, medan
utarbetande av kommande jimstalldhetsplaner ligger kvar centralt.
Dock med tita kontakter diremellan, med hjilp av bl a
kontaktpersoner.
b) bevaka sa att arbetet dven fortsatt fOrs in i
verksamhetsuppdragen vid Hégskolan Dalarna.
Tidpunkt: Fortlpande
Ansvarig: Prorektor

1.2. Information om jamstalldhetsplanen ska ges till personal och
studenter. Informationen maste komma kontinuerligt och i olika
former och sammanhang. Bland annat via hemsidan, mail,
seminarier, lunchcaféer, 6ppna foéreldsningar osv.

Tidpunkt: Fortlpande

Ansvarig: Mangfaldssamordnare/kontaktpersoner
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2. STUDENTER
Bakgrund

Mal

Aktiviteter
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1.3. Bevaka sa att Jimstélldhetsutbildning ingar i chefsutbildningen
Tidpunkt: Fortlépande.
Ansvarig: Personalchef, mangfaldssamordnare

Alla studenter ska ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter vid Hogskolan Dalarna oavsett konstillhdrighet.
Studiemiljon ska vara valkomnande for bada konen.

Det finns en strukturell ojamn kénsférdelning inom flera
utbildningar. Projekten ”Fler min till skolan” och ”Fler kvinnor 1
tekniska yrken” som genomforts dr tva exempel pa atgirder for att nd
en jamnare konsfordelning.

For att forsta vilka hindren for jamstalldhet &r och darmed vilka
atgarder som kan vara verkningsfulla ar det viktigt att anlagga ett
genusperspektiv pa Hogskolan som arbetsplats och studiemiljo.
Med genusperspektiv avses kortfattat att man uppmarksammar
sociala och kulturella férestallningar om manligt och kvinnligt
samt darmed sammanhéngande konsrelaterade maktforhallanden.
Genusperspektivet ska ocksa beaktas vad galler utbildningens
innehall. Hogskolan Dalarna ska &ven strava efter att anvanda en
kdnsmedveten pedagogik.

Att erbjuda jamstalldhetsutbildning/information till personal och
studenter fOr att paborja ett forandringsarbete utifran
jamstilldhetsperspektiv

2.1. Kontinuerligt genomfora riktad marknadsféring for att na fler
s6kande av underrepresenterat kon till vara utbildningar.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/informationschefen.

Tidpunkt: Fortlépande.

2.2. Kontinuerligt ge lirare information och kunskap for ett
genusperspektiv pa undervisningen.

Ansvarig: Mangfaldssamordnare/méngfaldsradet

Tidpunkt: Fortlépande.

2.3. Vid godkinnande av utbildningsplaner, kursplaner och kurs-
litteratur ska genus- och jimstalldhetsperspektiv beaktas.

Ansvarig: Beslutande nimnd.

Tidpunkt: Fortlépande.
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3. PERSONAL

Bakgrund

Mal

Aktiviteter
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Alla arbetsplatser (institution, avdelning eller motsvarande) ska
stréva efter en jamn konsfordelning inom olika
anstallningskategorier. Med jamn kénsfordelning avses i detta
sammanhang att det finns minst 40 % av vardera konet.

Bland lektorer vid Hégskolan Dalarna rader en strukturell sned
konsfordelning. Bland professorerna ar 6 kvinnor och 30 dr man. 1
Anstillningsordningen anges att Hogskolan Dalarna aktivt skall séka
kvinnor respektive midn som lirare till de omraden 1 Hogskolan dir ett
av konen dr underrepresenterade. Vidare anges att underrepresenterat
kon skall stimuleras att utveckla sin kompetens for att kunna ta ett
utokat ansvar i organisationen.

Att under 2009-2012 uppna jamn kénsfordelning bland
nyrekryterade lirare och TA-personal och anstilla fler kvinnor som
professorer.

3.1. Att aktivt arbeta fOr att bevara en jimn konsfordelning vid
tillsdttning av ledningsfunktioner.

Ansvarig: Rektor

Tidpunkt: fortlépande

3.2. Att bada kénen idr representerade nir sakkunniga utses vid
tillsdttning av lektorer, forskarassistent och professor.
Ansvarig: Anstillningsférslagsnimnden

3.3. Det ska finnas ett jimstélldhetsperspektiv pa utformningen
av annonser och anstillningsprofiler for att underlitta rekrytering
av underrepresenterat kon. Nir annonser och anstillningsprofil
granskas ska bada konen vara representerade. Kunskaper om hur
annonser utformas for att attrahera underrepresenterat kon bor
inhdmtas. Annonser ska kontinuerligt innehélla en formulering om
att Hogskolan Dalarna verkar f6r jamstilldhet och mangfald.
Ansvarig: Férutom personalsekreterarna, Anstillningsfoérslags-
nimndens ordférande nir det galler anstallningsprofiler och
annonser for professurer, lektorat och forskarassistenttjanster.
Mangfaldssamordnaren bevakar urvalet.

Tidpunkt: Fortlpande

3.4. Bevaka pa vilket sitt Hogskolan Dalarna kan ge fortsatt stod till
kvinnor f6r docentmeritering och aktivt verka for och prioritera
atgirder som gor att fler kvinnor fortsitter sin forskarkarridr efter
disputationen

Ansvarig: Forskningsledare

Tidpunkt: Fortlpande

Faststalld av Rektor 2002-10-31



HOGSKOLAN DALARNA 2002-10-31 DUF 2002/1487/12
4(6)

3.5 Bevaka sa att all statistik betriffande personal ar kénsuppdelad.
Ansvarig: Personalchef, mangfaldssamordnare
Tidpunkt: Fortlopande

4. LONER

Bakgrund I samband med I6nerevisionen 2003 gjordes jamforelsen lika 16n f6r
lika arbete, dar lika arbete jimférdes utifran TINS — kodningen. De
l6neskillnader mellan kvinnor och min som inte kunde forklaras
atgardades. Under 2007 gjordes en omfattande 16nekartliggning.

Mal Att 1 samband med l6nerevisioner genomfora jamstilldhetsanalys av
l6ner och med detta som underlag utarbeta handlingsplan for
jamstillda l6ner och anstillningsvillkor

Aktiviteter 4.1. Genomfo6ra jamstilldhetsanalys i samband med och efter

varje l6nerevision.
Ansvarig: Personalchef
Tidpunkt: Fortlpande

5 ARBETSFORHALLANDEN OCH FORALDRASKAP FOR PERSONAL OCH
STUDENTER

Bakgrund Utgangspunkten for Hogskolan Dalarnas jamstélldhetsarbete &r att
det inte ska forekomma konsrelaterade skillnader vad galler de
anstalldas arbetsférhallanden, léner, inflytande, karriarmojligheter
och mojligheter att forena yrkeskarriar med hem och familj.

Den fysiska miljon vid Hogskolan Dalarna ska vara trygg och
saker vid alla tider pa dygnet och sarskilt bevaka gravida kvinnors
arbetsmiljo.

Moten och obligatoriska moment i kurs bor forlaggas pa ordinarie
arbetstid i syfte att underlatta for anstallda och studenter att forena
arbete och studier med foraldraskap. Verksamhetsforlagda
utbildningsdelar undantas.

Vid férildraledighet del av termin kan tillimpning av arbetstidsavtalet
medféra ojaimn belastning med hog undervisningsskyldighet f6r
personal vissa perioder. Detta har uppmirksammats i den arliga
utvecklingsplanen. Individuella tillimpningar av arbetstidsavtalet vid
forildraledighet del av termin har genomforts. Kommunikation och
planering ska ske i det enskilda fallet.
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Mal

Aktiviteter
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Framtagande av underlag, bade kvalitativt och kvantitativt, for att 6ka
kunskapen om hur personal och studenter upplever situationen ur ett
jamstilldhetsperspektiv for att kunna atgirda ev. problem 2009-2012.
Se 6ver rutiner sa att forildralediga inte drabbas negativt vid
tjanstefordelning.

5.1. Intervjuer med bdde personal och studenter pa temat
arbetsférhallanden, arbetsmiljé och forildraskap ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren

Tidpunkt: Fortlépande.

5.2. Bevaka sa att framtagande av kénsuppdelad statistik Gver
foraldraledighet och tillfallig vard av barn rapporteras arligen.
Ansvarig: Personalchef

Tidpunkt: Till varje arsredovisning.

5.3. Fastsla att obligatoriska moment i kurs som annonserats ga pa
dagtid, ej bor forlaggas till tidpunkt da ordinarie barntillsyn inte ar
tillgdnglig. Detsamma giller personalméten.

Ansvarig: Mangfaldssamordnare/chef Avdelning for
studentservice/respektive chef.

Tidpunkt: Fortlopande

6. ATGARDER MOT SEXUELLA TRAKASSERIER

Bakgrund

Mal

Aktiviteter

Ingen student eller anstalld vid Hogskolan Dalarna ska i sin
verksamhet utsattas for trakasserier, diskriminering eller annan
krankande behandling pa grund av kon.

Den handlingsplan mot sexuella trakasserier som finns sedan 2000-
06-16 har fortydligats betraffande drendehanteringen. Insatser beh6évs
for att gora handlingsplanen mera kind bland personal och studenter.

Alla nya studenter ska fa information om handlingsplanen mot
sexuella trakasserier. Chefer och institutionsnamnder ska informeras
om handlingsplanen. Aven 6vrig personal ska informeras.

6.1. Bevaka sa att information aterkommande sprids.

Ansvarig: Mangfaldsrad/kontaktpersoner
Tidpunkt: Lopande.
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7. KOMMENTARER

Jamstalldhetsplanen har reviderats. Vissa aktiviteter fungerar l6pande idag, men bor dnda sta kvar
for att inte tappas bort. Aktiviteter som inte lingre dr relevanta tas daremot bort. Saledes 4r f d
punkt 3.7. borttagen redan i en tidigare version. Denna punkt handlade om att utéka
chefsutbildningen med fem platser f6r kvinnor som ér intresserade av att dta sig
ledningsuppgifter i framtiden. Chefsutbildningen ir inte organiserad pa ett sadant sitt.

Under punkt 2. Studenter, stroks f6ljande meningar 2007: I undervisningen saknas det medvetna
satsningar for att fa genusperspektivet att genomsyra undervisningen. I de fall sa sker ar det
beroende av vem som ir larare.” Mangfaldsradet anser att genusperspektivet har lyfts fram pa ett
bra sitt inom Hogskolan. Det har hallits foreldsningar, delats ut material och checklistor.
Dessutom har nimnderna som beslutar om kursplaner och utbildningsplaner ansvar for att
genusperspektivet beaktas.

Under punkt 2.1 2007 har f6ljande dndring gjorts: I stillet f6r att utreda méjligheten att starta ett
projekt ”Fler min till social omsorg och vird”, lyder meningen:” Genomféra riktad
marknadsforing for att na fler sokande av underrepresenterat kon till vara utbildningar”.

Punkt 5.3 har dndrats 2007. Tidigare formulering 16d: “Utreda om det finns behov av barntillsyn
pa Hogskolan £6r att studenter ska kunna férena studier och férildraskap och hur det i sd fall kan
tillgodoses”. Nu lyder formuleringen: “Fastsla att obligatoriska moment i kurs som annonserats
ga pa dagtid, ej bor forlaggas till tidpunkt da ordinarie barntillsyn inte ér tillganglig. Detsamma
giller personalméten.”

Punkt 2.4 ar ett tilligg 2008; ”Genomfora intervjuer med studenter som representerar
underrepresenterat kon inom vara utbildningar. Detta for att ta del av deras erfarenheter gillande
studieval, nuvarande studiesituation och tankar om framtiden”.

Andringar 2009: T enlighet med den nya diskrimineringslagen giller jimstilldhetsplanen tre ar
framat. Den har kompletterats med delar av den jamstalldhetspolicy som hogskolestyrelsen antog
hosten 2008.

Punkt 2.4 gillande intervjuer med studenter som representerar underrepresenterat kon inom sin
utbildning har tagits bort da intervjuerna genomforts och redovisats av mangfaldssamordnaren

vid mangfaldsrad 14 maj 2009.

Punkt 3.5 ir ett tilligg som innebir att all statistik gallande personal ska vara kénsuppdelad.
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