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Handlingsplan for framjande av mangfald i arbetslivet for tiden
2012-01-01 till 2012-12-31

Inledning

Den nya diskrimineringslagen tradde i kraft 2009-01-01. Denna lag har till &nda-
mal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och moj-
ligheter oavsett kdn, kbénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.
(2008:567:1)

Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja mangfald i arbetslivet. Aktiva atgarder ska vidtas inom omradena
e Rekrytering
e Arbetsforhallanden
e Trakasserier

HOGSKOLAN DALARNAS MAL

Hogskolan Dalarnas Handlingsplan for mangfald i arbetslivet har kompletterats med
en mangfaldspolicy och en jamstélldhetspolicy. De omfattar bade personal och stu-
denter.

Dessa policydokument ska synliggoras och uppdateras sa att bade anstéllda och stu-
denter val kanner till dem.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Personal och studenter ska géras medvetna om vikten av mangfald i arbetslivet. Atti-
tyden till och kunskap om andra kulturer, sprak, religioner och andra trosuppfatt-
ningar samt manniskor med funktionshinder har avgérande betydelse fér hur arbetet
med att 6ka mangfalden ska lyckas.

Hogskolan Dalarna har ett Mangfaldsrad och en mangfaldssamordnare som ansvarar
for mangfaldsfragorna. Kontaktpersoner vid de olika akademierna/avdelningarna
ska hjalpa till med implementeringen av handlingsplaner och policydokument.



Rekrytering
Hogskolan Dalarna skall motverka negativ sarbehandling och verka for 6kad mang-
fald vid rekrytering.

Atgarder:

Annonser om lediga tjanster ska spridas sa att alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk och religios tillhérighet, sexuell laggning, funktionshin-
der eller alder kan nas av informationen genom Arbetsformedlingen.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Personalchefen.

Hogskolan Dalarna ska i platsannonser och till Arbetsformedlingen sarskilt ange att

arbetsgivaren verkar for en jamn kénsfordelning och 6kad mangfald. Hogskolan Da-
larna valkomnar sokande oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, kon, sexuell laggning eller funktionshinder.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Personalchefen.

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn férdelning mellan kvinnor
och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, bér ar-
betsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstréanga sig for att fa sokande av det under-
representerade kdnet. Arbetsgivaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av
det underrepresenterade kdnet efter hand okar.

Tidsplan: Fortlopande

Ansvarig: Personalchefen, respektive chefer.

Krav pa battre kunskaper i svenska an anstallningen kraver ska ej stallas. Personer
inom Hogskolan Dalarna som rekryterar personal ska medvetandegdras om detta.
Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren och respektive chef.

Samma grunder for I16nesattning ska gélla oavsett kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder eller funktionshinder. Respektive chef ska medvetandegoras
om detta.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Forvaltningschefen.

Rekryteringsprocessen ska kvalitetsgranskas och utvecklas i syfte att forbattra forut-
sattningarna for ett rekryteringsférfarande som framjar mangfald och motverkar
diskriminering.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Personalchefen och mangfaldssamordnaren.

Hogskolan Dalarna kan genom samarbete med andra aktorer i mangfaldsprojekt till
exempel ta emot praktikanter med utlandsk bakgrund och darigenom 6ka kunskapen
om och forstaelsen for andra kulturer och synsatt. Praktikanter som kommer in i
verksamheten ar givetvis mycket valkomna att soka lediga arbeten inom Hogskolan
Dalarna.

Tidsplan: Fortlopande.



Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Arbetsforhallanden

Hogskolan Dalarna ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till resurser och
omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for
alla arbetstagare oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, funktionshinder
eller alder.

Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap.

Atgarder:

Tillse att krav pa tillganglighet och anpassning f6ljs vid nybyggnation och ombyggna-
tion. Genomfora atgarder som med hansyn till resurser och omstandigheter i Gvrigt
kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Fastighetschefen eller annan utsedd person.

Kontorsmobler ska anpassas individuellt sa att de fungerar for respektive arbetstaga-
re.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Fastighetschefen och respektive chef.

Alternativ lunchmat ska kunna erbjudas, aven under utbildningsdagar och konferen-
ser.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Respektive anordnare.

Ledighet ska kunna forlaggas i samband med andra hégtider an traditionellt svenska.
Tidsplan: Fortlopande.
Ansvarig: Respektive chef.

Ekumeniskt andaktsrum/meditationsrum/Stilla rum finns pa bada campus, men i
samband med utbyggnaden i Falun ska ett nytt rum inredas.

Tidsplan: Klart under 2012.

Ansvarig: Fastighetschefen.

Personal och studenter ska informeras om de atgarder som fastslas i denna plan.
Tidsplan: Fortlopande.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren och kontaktpersonerna.

Trakasserier

Hogskolan Dalarna ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon ar-
betstagare utsatts for trakasserier.

Om en arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare anser sig i samband
med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon
som utfor arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig
att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i férekomman-
de fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden.



Skyldigheten galler ocksa i forhallande till den som fullgor praktik eller utfor arbete
som inhyrd eller inlanad arbetskraft. (2008:567:3)

Atgarder:

Hogskolan Dalarna ska informera om Hogskolans mangfaldspolicy och jamstéalld-
hetspolicy.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/respektive chef

Tidsplan: Fortlopande.

Hogskolan Dalarnas chefer och arbetsledare ska genom utbildningsinsatser medve-
tandegdras om det ansvar de har for att forebygga och férhindra trakasserier.
Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Skyddsombud och mangfaldsradets kontaktpersoner ska fa information om diskri-
mineringslagen. Trakasserier kan vara en form av diskriminering.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren och huvudskyddsombudet.

Om en anstéalld kdnner sig utsatt for diskriminering och/eller trakasserier ska om-
standigheterna utredas. | forekommande fall ska atgarder vidtas for att forhindra
fortsatt diskriminering/trakasserier. | forsta hand ska atgardernas syfte vara att
astadkomma forandring. Det kan t ex ske genom samtal.

Anmaélan kan goras till mangfaldssamordnaren eller till narmaste chef. Skriftlig an-
malan ska skickas till rektor och diarieféras. | vissa fall kan aven polisanmalan fore-
komma.

Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Rektor/Mangfaldssamordnaren/Berord chef.

Pafoljden vid diskriminering och trakasserier kan vara varning eller avstangning om
det ar en student som diskriminerar och/eller trakasserar. Om det ar en anstalld sa
kan paféljden bli varning eller Ioneavdrag, omplacering eller avsked (LOA 8§ 14-19,
LOA § 22, LAS 88 18-20). Omplaceringsskyldighet foreligger om det ar skaligt att
krava att arbetsgivaren bereder annat arbete hos sig. Galler som regel dock inte vid
grov misskotsamhet. Nagon omplaceringsskyldighet féreligger normalt inte vid av-
skedande. Den som omplaceras ska vara den som diskriminerar och/eller trakasse-
rar, inte den diskriminerade/trakasserade, om inte den diskriminerade/trakasserade
uttryckligen begar egen omplacering.

Uppféljning

Denna handlingsplan galler till 2012-12-31. Den ska foljas upp pa initiativ fran Hog-
skolan Dalarnas Mangfaldsrad under hosten 2012. Om vissa planerade atgarder ej
genomforts maste detta motiveras. En ny handlingsplan ska sedan faststallas.
Ansvarig: Mangfaldsradet.



