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Plats: Hogskolan Dalarna, Falun, lokal C335.
Tid: KI. 9.00 - 12.00.

Deltagare: Kristina Kumlin Bergenstrale, Falun, Eva Bjorsland, Ludvika,

Anna Ehrenberg, HDa, Maria Fernstrom, HDa, Ingalill Frank, Sater, Magnus Jobs, HDa,
Ulrika Gustafsson Lindberg, HDa, Ulrika Gardsback, Leksand, Carina Johansson, Avesta,
Jesper Karlsson, Orsa, Ulf Kassfeldt, HDa, Gunilla Klingh, Rattvik,

Joacim Larsson von Garaguly, HDa, Malin Lindén Ohlsson, Gagnef,

Annika Lindgren, SACO SSR, Tanja Martensson, Region Dalarna, Eva Randell, HDa,
Agnetha Runberg, Malung-Salen, Satu Sundstrom, HDa, Kajsa Torner Liljeqvist, Norberg,
Lars Walter, Borlange.
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PROTOKOLL

2019-11-15

1 Motets 6ppnande och godkannande av dagordning
SUD:s ordforande Lars Walter halsade valkommen till SUD-Radet.
En kort presentationsrunda genomférdes.
Dokument, métesanteckningar och dokumentation fran internatet 10-11
oktober, har gatt ut till alla via kalenderbokningen.
Dagordningen godkéndes.

2 Val av motessekreterare
Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

3 Foregdende motesanteckningar
Inga fragor stalldes eller synpunkter framférdes angdende motesan-
teckningar och bilagor fran internatet den 10-11 oktober och métesan-
teckningar fran SUD-AU den 25 oktober.

Dokumentationen ska inom kort finnas pa hemsidan.

4 Sammanfattning av SUD-internatet
Ordférande och verksamhetsledare Ulrika Gustafsson Lindberg fore-
drog angaende SUD-internatet den 10-11 oktober, riktat sarskilt till dem
som inte hade mdjlighet att delta.
Syftet med internatet var att identifiera en strategisk riktning framat for
SUD-samarbetet och konkretisera infér en verksamhetsplan (VP) ar
2020. Inte minst viktig var malsattningen att alla skulle lamna internatet
med en upplevelse av delaktighet och framtidstro, sarskilt d& méanga be-
finner sig i en tuff verklighet, dar samarbete fyller en tydlig funktion.
Fokus riktades mot frdgan om hur SUD-samarbetet bidrar till verksam-
hetsutveckling genom evidensbaserad praktik, som ett resultat av kva-
lificerad utbildning och forskning.
Med utgangspunkt frdn SUD-pyramiden konstaterades att kompetens-
forsdrjningen &r en gemensam angelagenhet.
Ulrika redogjorde for sina besok i regionens kommuner med sarskilt
uppdrag att inventera behovet av socionomer och arbetsterapeuter.
Brist rader i alla kommuner. | ndgra kommuner har man lyckats be-
manna tjansterna, men ser det som fortsatt sarbart for de bada kompe-
tenserna. | andra kommuner har man fortfarande stora utmaningar och
ar beroende av socionomkonsulter. 5-arsprognosen visar fortsatt stort
behov av saval socionomer som arbetsterapeuter. Har kan SUD ha en
mycket viktig funktion. Fler platser pad socionomprogrammet skulle
kunna erbjudas och samarbete med annat larosate eller flera om ar-
betsterapeututbildning kan undersdkas. Man uppfattar den gemen-
samma forskningsfonden som ett konstruktivt exempel pa samverkan
inom SUD. Onskemal om utbildningar att prioritera framférdes: Ledar-
skap i offentlig sektor, kopplat till Socialtjansten, Behorighetsgivande
kurser barn, Vald i familjer — metoder att forebygga, utreda och ge stod
samt inom LSS-omradet. Det framférdes aven att SUD maste sprida
information om den forskning som gors, via hemsidan men aven via till
exempel appar.
Kommenterades att SUD:s omraden inte endast ar individ- och familje-
omsorg utan dven narliggande halso- och sjukvard. Framférdes onske-
mal om fler liknande sammankomster, garna hosten 2020, som kan vara
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en halv dag med fokus pa exempelvis VP. Fler an ledamoter i SUD-
Radet kan delta och bidra med olika perspektiv. Datum for ett sadant
mote bor bestémmas snarast.

Konstaterades slutligen att diskussionerna under internatet var intres-
santa, hade hojd och var mer strategiskt inriktade &n tidigare.

5 Verksamhetsplan, forslag och ekonomi
Ordférande foredrog forslag till verksamhetsplan 2020 utifran utskickad
bilaga, som bygger bland annat pa de diskussioner som férdes under
internatet den 10-11 oktober.
SUD é&r en samverkansorganisation dar alla medlemmar har en rost,
inklusive Borlange, Falun och HDa oberoende av om fler deltar. SUD-
AU ska fungera verkstallande utifrdn i SUD-RAadet beslutat arshjul.
SUD-AU kan gora férandringar i beslutad VP till exempel géllande ut-
bildningsutbud. Mgjlighet finns ocksa for medlemmar och andra aktorer
att liksom tidigare képa uppdragsutbildningar (kurser/platser), utdver de
som beslutats belasta SUD:s gemensamma medel. Eventuellt dverskott
fran dessa utbildningar aterinvesteras i SUD.
Forandringsarbetet fortsatter, en socialtjanstforskningsfond etableras,
kurser och utbildningar ges liksom forelasningar med workshops. Dialo-
gen mellan deltagande kommuner, Region Dalarna och Hogskolan fort-
satter. En malsattning &r att involvera fler fran varje verksamhet i dialo-
gen for att fanga behov och utvecklingsomraden dad kommunernas 6ns-
kemal &r av central betydelse och det inte &r mojligt for ledamoter i SUD-
Radet att ha full kunskap.

Avdelningschef Joacim Larsson von Garaguly féredrog de ekonomiska
forutsattningarna, ett pagaende arbete. Kostnader under 2019 redovisa-
des. VISam: Forbrukat ca 43 000 kr i ar. FUNCA: Forbrukat ca 100 000
kri ar. Missbruk — beroende: Forbrukat 666 000 kr i &r varav 622 000 kr
fran samverkansavtalen (det vill siga medlemmarnas bidrag) och 6vrigt
fakturerat olika foretag. UIV: Forbrukat 240 000 kr i ar. Ekonomiskt bi-
stand — rehabilitering: Forbrukat 147 000 kr i &r. Hemsjukvarden: For-
brukat 8 000 kr i ar.

Nar det géller finansiering av kommundoktorander gar HDa in om be-
fintliga medel inte racker till.

1,5 miljoner kr kan féras over till en socialtjanstforskningsfond fran
SUD:s medel.

Uppfolining av utbildningar och projekt 2019 pagar liksom undersdkning
av vissa oklarheter.

En diskussion fordes om Hogskolan Dalarnas (HDa) roll nér det géaller
finansiering av SUD och aven den planerade forskningsfonden. Den bor
vara mera likvardig, sdsom ar fallet vad galler Skolforskningsfonden.
Ordfoérande for en diskussion om detta med HDa:s ledning.

Forslag till verksamhetsplan 2020 samt ekonomisk berdkning bifogas.

Beslut: Verksamhetsplan 2020 inklusive ekonomisk redovisning fast-
stalldes enligt foreliggande forslag.

6 Socialtjanstforskningsfond, férslag
Ordférande foredrog angdende socialtjanstforskningsfond. Ett forslag,
vidareutvecklat av den tillsatta arbetsgruppen utifran tidigare text, hade
skickats ut med Ovriga dokument innan motet — bifogas protokollet.
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Grundprincipen, som ansluter till den som praktiseras vad géller Skol-
forskningsfonden vid PUD, HDa (Pedagogiskt Utvecklingscentrum Da-
larna) ar unik: Forskningen som medel beviljas till ska vara verksam-
hetsutvecklande och ske i samverkan mellan kommun(er) och forskare
inom omradet socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard. Beslut
om beviljade medel fattas i SUD-AU. Befintliga medel &r 1,5 miljoner kr.
Diskussion om hur fonden ska finansieras darefter fortsatter under kom-
mande moten.

Beslut: En socialtjanstforskningsfond etableras utifran foreliggande
forslag (se bilaga). Diskussion om hur fonden ska finansieras i
fortsattningen fortsatter.

7 Personalsituation, rekryteringar
Avdelningschef Joacim Larsson von Garaguly redogjorde fér personal-
situationen inom socialt arbete, HDa, som sammantaget &r fortsatt an-
strangd.
Positivt &r att professor Thomas Strandberg tilltrAder en heltidsanstall-
ning fran och med januari 2020. Han kommer att arbeta strategiskt med
amnet och med SUD inklusive socialtjanstforskningsfonden. En till tva
lektorer ar under tillsattning och en tjanst som bitrddande lektor med
50% forskning ar annonserad. Detta betyder att det inom amnet kom-
mer att finnas tva professorer, en gastprofessor p& 20% och 6 lektorer,
varav tva ar docenter. Dessutom finns fyra doktorander varav tva ar
kommundoktorander. | nara anslutning till socialt arbete finns sociologi
med 6 lektorer varav en forskar inom aldreomradet, som &r ett fokuserat
omrade vid HDa. Arbetet med rekryteringar fortsatter kontinuerligt. Re-
kryteringsprocessen ar langdragen i den akademiska varlden beroende
pa sakkunnigforfarandet, som ett led i kravet pa transparens vid tillsatt-
ning av tjanster.
Kommenterades att disputerade larare maste fa tid till att soka medel ur
den planerade socialtjanstforskningsfonden.
Ulrika lamnar uppdraget som verksamhetsledare for SUD och gér till-
baka till sin tidigare tjanst vid Falu kommun, som samordnare av brotts-
forebyggande atgarder. Detta beklagades av samtliga men férhopp-
ningsvis kan ett samarbete med Ulrika fortsatta, inom eller utom ramen
for SUD.

8 Val till SUD-AU 2020 - 2022 och val av valberedning
Ulrika foredrog punkten.
Valberedning har under senare tid bestatt av enbart en person, Pia
Blomstedt, Mora.
Lars Walter forslas fa fornyat fortroende som ordférande for SUD.
Elisabeth Hekkala, Vansbro och Gunilla Klingh, Rattvik avgar fran SUD-
AU.
Tanja Martensson, Region Dalarna och Agnetha Runberg, Malung-Sa-
len, foreslogs som nya ledamoter i SUD-AU.
Malin Lindén Ohlsson, Gagnef, foreslas som ytterligare ledamot till val-
beredningen.

Beslut: Lars Walter omvaldes som ordférande for SUD.

Tanja Martensson, Region Dalarna och Agnetha Runberg, Malung-Sa-
len valdes till ledamdter i SUD-AU.

Malin Lindén Ohlsson valdes till ledamot i valberedningen.
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Professor Thomas Strandberg ersatter vid arsskiftet Anna Ehrenberg,
professor i omvardnad som har varit temporar ledamot i SUD-AU.

Diskuterades vidare eventuellt fler ledaméter fran kommunerna i SUD-
AU, ytterligare en ledamot fran Region Dalarna, val av vice ordférande
vilken fyller en funktion vid ordférandeberedningar, da ordinarie ordfo-
rande inte har mojlighet att delta samt en representant fran HDa i val-
beredningen. | dessa fragor aterkommer respektive kommunerna, Reg-
ion Dalarna, SUD-AU och HDa.

Ny akademichef for Akademin Utbildning, halsa och samhalle fran och
med arsskiftet blir Maria Jansdotter Samuelsson, som har arbetat inom
lararutbildningskansliet vid Karlstads universitet.

9 Hur skapar vi en langsiktigt hallbar VFU-organisation?
Ordfrande, avdelningschef och VFU-ansvariga Maria Fernstrém fore-
drog angdende VFU-organisationen.

En mera strategisk plan fran 2020 och framat vad géller VFU-organisat-
ionen behovs da det kan vara problematiskt att snabbt hitta I6sningar
for VFU-placeringar. Detta &r en mycket viktig gemensam fraga. Poang-
terades att man maste skilja pd VFU-samordnare, som det finns en av i
varje kommun — lista pa dessa bifogas detta protokoll — VFU-utbildare
och VFU-handledare.

Studenterna ar 6verlag néjda med sin VFU men kan uppleva viss oklar-
hetinnan placeringen ar klar. Det kan ibland vara svarigheter hitta hand-
ledare. Marknadsforingen skulle kunna spetsas till och handledarna
maste kdnna att de har stod i organisationen och far majlighet att ut-
vecklas i sitt uppdrag. Berordes de krav som stélls pa blivande handle-
dare i form av utbildning. Onskemal, inte krav, fran HDa:s sida ar att
handledaren har genomgatt en handledarkurs, som man genomfor nar
arbetet sa tillater. Aven handledarkurs fran andra laroséten fungerar
bra. Fran Hogskolans sida litar man pa verksamheten, som utser hand-
ledare. Kommenterades att det kan vara en fordel att g en handledar-
utbildning medan man handleder. Patalades dessutom att utbyte av
handledare kan ske mellan flera kommuner, d& det i ndgra kommuner
ar fa som har tillracklig erfarenhet for att kunna handleda andra.
Ordforande foreslog tillsattande av en arbetsgrupp.

Beslut: En arbetsgrupp tillsatts med representanter for kommunerna,
HDa och de fackliga organisationerna. Uppdraget ar att granska forut-
sattningar, volymer, innehall och avtal gallande socionomstudenternas
VFU. Gruppen rapporterar fortlopande till SUD-AU och sedan till SUD-
Réadet i maj. Arbetsgruppen bestar av Lars Walter, ordférande SUD,
Jesper Karlsson, Orsa, Maria Fernstrom och Eva Randell, HDa och An-
nika Lindgren, SACO SSR. Verksamhetsledaren samordnar gruppens
arbete. Sista datum att nominera fler ledaméter till arbetsgruppen ar den
6 december.

10 Socionomprogrammet och avancerade kurser som kommer att
ges
Programansvariga Eva Randell féredrog punkten, se ppt-bilaga.
Statistiken visar 929 stkande varav 819 behériga ht 19. Av dessa an-
togs 76, varav 69 registrerades. Antalet avhopp var ovanligt f& varfor
det blev problematiskt att hitta VFU-platser till alla studerande.

Storre delen av socionomprogrammet ar omarbetat. Generellt ar kur-
serna kortare och mer avgransade.
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Planerade kurser pa avancerad niva:
Kurs inom aldreomradet, 7,5 hp, Valfardsteknologi, 7,5 hp, Arbetsratt,
7,5 hp Etnicitet och migration, 7,5 hp samt Kriminologi, 7,5 hp.

11 Information om FoU-dagen

Programansvariga Eva Randell féredrog angédende FoU-dagen, se ppt-
bilaga.

Den blir onsdagen den 15 januari kl. 9-16. Forskare och studenter pre-
senterar muntligt sin forskning respektive examensarbeten samt pos-
ters. Kontaktperson &r Jan Florin, docent i omvardnad, jfl@du.se, 023 -
77 84 46. Han kontaktas om man vill delta aktivt eller som besokare.
Detta ar god kompetensutveckling. Program skickas ut till SUD-Radet
da det ar fardigstallt.

12 Motesdatum 2020 SUD-AU och SUD-Rad
Ordférande och verksamhetsledare foredrog angdende motestider
2020.
Forslag:

Varen 2020

SUD-AU 7/2 och 3/4
SUD-RAad 8/5

Hosten 2020

SUD-AU 28/8 och 23/10
SUD-Rad 20/11

Métesdatumen har koordinerats med chefsnatverkets moten pa bega-
ran frdn dem som deltar i dessa moten, for att 6ka narvaron da manga
har lang resvag. Motestid preliminart kl. 13-16. SUD:s verksamhetsle-
dare/motsvarande och Tanja Martensson, Region Dalarna, samordnar.

Beslut: Moétesdatum enligt ovan faststélldes.

13 Ovriga fragor

Lena Olai, lektor och vardutvecklare vid HDa informerade om Aterrap-
portering av uppdraget att utbilda sjukskoterskor i att anvéanda besluts-
stddet ViSam. Av 360 sjukskoterskor har 320 utbildats. Dokumentation
distribuerades till alla narvarande och bilaggs detta protokoll.

Efter ett genomfort pilotprojekt planerade Region Dalarna en implemen-
tering i hela lanet. Detta har dock av flera orsaker pausats, enligt Tanja
Martensson.

14 Motets avslutande
Ordforande avslutade SUD-Radets mote.

Satu Sundstrom, sekreterare Ulrika Gustafsson Lindberg, justerare
Socialtjanstens
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