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PROTOKOLL

Maoétets 6ppnande
Moétesordforande Lars Kratz hilsade vilkommen och éppnade motet.

Val av motessekreterare
Satu Sundstrom valdes till motessekreterare.

Godkinnande av dagordning

Som Ovrig fragor anmildes information om uppdragsutbildningen Introduktion till
svensk skola riktad till personer fran Ukraina med koppling till skola och om Fortbildning
for rektorer (FFR) och Digitalt rektorsnatverk (DRN).

Med dessa tilligg godkindes dagordningen.

Pamindes om att detta PUD-radsmoéte £6ljs av Skolchefsnitverkets méte kI 15 - 17 med
Ulrika Forssell som motesordforande.

En kort presentationsrunda genomférdes.

PUD-samarbete och dagens program

Peter Gabrielsson, chef f6r PUD, kommenterade PUD-samarbetet som har pagatt i 25
ar, utifran ett protokoll daterat i januari 1998. En férordning 1996, som nu inte dr aktuell
lingre, ledde till att liknande samarbeten startade i Ovriga landet under benimningen
RUC. Se bifogad ppt.

Samarbetet fokuserar bland annat pa lirarutbildning. I samband med ansékningar om
examensritter lyfts denna samverkan regelmassigt fram pa ett mycket positivt sitt.

Peter poingterade vikten av det pagiaende samtalet, 6msesidig forstielse mellan parterna
skola och akademi, kontinuitet och det gemensamma ansvaret f6r kommande generat-
ioners lirande.

PUD-radet triffas en heldag per termin och PUD-AU tre halvdagar per termin. Dessu-
tom genomfors regelbundna dialogméten och temporira arbetsgrupper triffas kring spe-
cifika omraden, exempelvis den nu aktuella gruppen "Kompetensférsorjning och sam-
verkansstrategier”.

Presentationen ovan kopplas till dagens program.

Forslag till reviderat samverkansavtal

I ansiutning till dagordningen medfoljer ett utkast till ett reviderat samverkansavtal. Behov av nytt sam-
verkansavtal har hyfts vid PUD-AU. Ett tidigare utkast pa samwverkansavtal har behandlats i PUD:s
arbetsgrupp “Kompetensforsirjning och samverkansstrategier”. Utkastet behandlas parallellt internt pa
HDa. Utgangspunkter till utkastet redovisas samt diskuteras.

Se bifogad ppt.

Peter Gabrielsson presenterade uppbyggnaden av forslaget till reviderat samverkansavtal.
Det befintliga avtalet dr otidsenligt. Viktiga féreslagna fordndringar ér 1) en atergang till
1 kr per invanare i respektive kommun fran 3 kr férutom grundplaten pa 10 000 kr och
2) VFU-ersittning per hp istillet f6r en fast summa per termin vilket innebar hojd ersitt-
ning.



Forslaget ska ses som ett Overgripande ramavtal, som ska fungera att kommunicera in-
ternt och sarskilt externt. Texten, som har behandlats 1 arbetsgruppen ”Kompetens-for-
sorjning och samverkansstrategier” dr avsiktligt kortfattad och anger framfér allt en vil-
jeinriktning. Fortsatt giller det 6msesidiga fortroendet, “handslaget”.

Uppmanas att framféra synpunkter fore sommaren infér beslut under PUD-radet den
24 oktober. I sa fall giller det reviderade avtalet fran och med 1 januari 2024.

Aktuellt i PUD-regionen och pa Hégskolan Dalarna

Kompetensforsorjningen inom skolan dr den 6ver lag mest aktuella fragan i regionen och
har varit sa i flera ars tid. Genom samverkan i PUD s6ker parterna hitta gemensamma
konstruktiva l6sningar, som exempelvis Arbetsintegrerad lirarutbildning (Ail)) och via
arbetsgruppen “Kompetensforsorjning och samverkansstrategier”. Férutom lirare IF - 9
nimndes forskollirare, lirare i fritidshem, specialpedagoger och rektorer. Vad giller rek-
torer kan rekrytering ibland ske internt via traineeprogram. Diskuterades vidare hur
limpliga personer ska lockas till skolan 6ver huvud taget, och till ovan nimnda tjanster,
genom kommunikatérer 1 respektive kommun och genom att tillsammans jobba med
budskapet att lararyrket dr utvecklande, meningsfullt och roligt via bland annat storytel-
ling”.

Tipsades 1 detta sammanhang om SSA-rikskonferensen den 10 — 12 maj i Leksand med
temat Bygga positiva broar mellan skola och arbetsliv:
https://www.leksand.se/medborgare/arbete-och-foretagande /skola-arbetsliv/ssa-riks-
konferens-2023/.

(SSA — Samverkan Skola Arbetsliv.)

Ytterligare ett problem 1 flera kommuner ér bristen pa lokaler.

Vid HDa har omorganisering genomforts och rollférdelning 4r under utarbetande. Om-
lokalisering grundad pa sammanhallna akademiska milj6er ska verkstillas utifran beslut i
Hogskolestyrelsen innan sommaren. Vid Institutionen for lirarutbildning har Elisabeth
Daunelius tilltritt som tillférordnad prefekt.

Forskollirarprogrammet — Ans6kan om examensrittigheter, uppdatering.
Programansvariga Johanna Katrin férdrog angdende aktuell status for ans6kan om exa-
mensrittigheter f6r Férskollirarprogrammet — se bifogad ppt.

Den sista kullen studenter i nuvarande program gir ut i januari 2024. Den av UKA (Uni-
versitetskanslersimbetet) utsedda bedémargruppen har granskat forslaget till omarbetat
program och limnat ett yttrande som innebir att fortydliganden maste goéras. Detta ar-
bete, dir arbetsgruppen stottas av extern kompetens, behover vara klart och inskickat till
UKA senast den 7 augusti. Beslut inkommer under hésten.

Johanna gick igenom yttrandet frain UKA Vid sidan av lirarkapacitet, kompetens och
mojlighet till kompetensutveckling etc. framhalls sdrskilt PUD-samarbetet som en styrka.
Dock behover styrdokumenten ut-vecklas vad giller sikring av de 26 examensmalen i
férhéllande till utférande, genomférande och resultat och forskolepedagogiskt omrade
tydligare definieras i utbildningsplanen och redogoras for i varje kurs. Bedémargruppen
ser positivt pa HDa:s moijligheter att atgirda enligt yttrandet.

I nuldget ér det pa grund av ovanstaende oklart nir det nya forskollirarprogrammet kan
starta, i sd fall under forutsittning att det efter justeringar godkinns. Vid HDa dr samtliga
instanser positiva till fortsatt arbete med ansékan och man forbereder for - 1 biésta fall -
ans6kningsperiod varterminen 2024 infér programstart hostterminen, genom att bland
annat arbeta med kursplaner. Bedémargruppens yttrande och UKA:s atgirder uppfattas
som relevanta.


https://www.leksand.se/medborgare/arbete-och-foretagande/skola-arbetsliv/ssa-rikskonferens-2023/
https://www.leksand.se/medborgare/arbete-och-foretagande/skola-arbetsliv/ssa-rikskonferens-2023/

Kommenterades att samverkan med andra lirositen i nuldget inte dr aktuellt.

Fristaende kurser mot det férskolepedagogiska omradet HT23

Johanna Katrin, programansvarig for Férskollararprogrammet, presenterade det nya pro-
grammets struktur och innehall samt de kurser som kan sokas fristiende hostterminen
2023 och varterminen 2024 — se ppt. Kurserna kan tillgodoriknas i det nya Forskollarar-
programmet: Bild och berittande i férskolan, 7,5 hp, Omsorg, relationer, yrkesetik och
barns rittigheter i férskolan, 7,5 hp, Lek i férskolan, 7,5 hp. Det ir viktigt att information
om denna mojlighet gar ut till intresserade. Kontaktpersoner vid HDa dr Johanna Katrin
och Peter Gabrielsson.

Paus

Arbetsintegrerade lararutbildningar

Det dr mycket som pagar inom arbetsintegrerade lirarutbildningar, som inleddes via samtal i olika
konstellationer hosten 2016. Nationellt uppdrag, regleringsbrev, konferenser mmy; Grundlirarprogram-
met 2017-2022, ny antagning H123; Reflektion 2017- idag Dalatorget. Lardomar och vidareut-
veckling av 2022 drs konferens, planering infor ny konferens 8 september 2023 pagar. Doktorandut-
lysning. Ny strategisk satsning HT 2023; Ovriga program; Diskussion utifrin ett skolhuvndmanna-
perspektiv: Erfarenbeter 2016 - idag.

Terje Hedstrom, programansvarig Arbetsintegrerad lirarutbildning (Ail) och J6rgen Di-
mends, senior professor i pedagogiskt arbete féredrog angaende AiL infér gruppdiskuss-
ioner med fokus pa skolchefernas perspektiv.

Terje relaterade programmets historik, geografisk spridning med mera — se bifogad ppt.
Konstaterades att genomsnittsaldern dr hogre dn 1 ordinarie program och att avgaende
elever fran gymnasiet exkluderas da antagningsperioden ligger tidigare dn den reguljira.

Inf6ér hostterminen 2023 ér antalet s6kande 606, vilket betyder en minskning. Diskutera-
des om marknadsféringen, som alla parter har ett gemensamt ansvar for, kan riktas pa
annat sitt. Vidare berérdes anledningar till avhopp efter paborjad utbildning, vilka dock
ar farre dn i de ordinarie lirarutbildningarna. En orsak dr att ett antal studerande har gatt
over till ordinarie program av olika skidl. HDa dterkommer med analys av avhopp och
statistikuppgifter.

Terje gjorde en personlig reflektion och kommenterade att Ail-studenterna visar ett an-
nat djup i reflektioner etc. da de kan relatera till egen erfarenhet, exempelvis undervis-
ningssituationer. Han citerade vidare ndgra positiva aspekter fran studenter: mojligheten
att direkt applicera nya kunskaper och att diskutera med kurskamraterna samt 16n under
studietiden. Problem som nimns ar de varierande forutsittningarna, att de studerande 1
vissa fall betraktas som firdiga lirare, att de ses som en resurs i krissituationer och att
vissa perioder ir anstringande. Forslag till forbattringsatgirder ar att om mojligt astad-
komma samma forutsittningar 1 alla kommuner och battre samspel med kurserna vid
HDa. Fran fackligt hall bekriftades bilden av olikheter 1 kommunerna.

Jorgen Dimenis foredrog om AilL som ett héllbart lirarskap utifran aktuell forskning.
Sarskilt betonas vikten av den direkta interaktionen mellan teori och praktik, som opti-
malt forbereder f6r en verklighet, dir man kan ga in som firdig lirare. Viktiga skal till att
man pa nagra hall inte har lyckats genomfora AilL dr att det regionala samarbetet inte
fungerar optimalt.

Diskuterades vidare bland annat Tid6avtalets konsekvenser vad giller eventuell koncent-
ration av amneslirarutbildningar till ett fatal hogt rankade lirositen och vilka konsekven-
ser detta skulle kunna fa for kvaliteten.
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Beslut: Utifrin beviljande av institutionens prefekt bildas en arbetsgrupp som férutsitt-
ningslost undersdker eventuella mojligheter att ge en arbetsintegrerad variant av amnes-
lirarprogrammet. Helena Grundén, proprefekt fér utbildning leder gruppens arbete.
Fraga gar ut till regionen om representation fran verksamheten. Facklig representation
ska finnas i gruppen. Aterrapportering sker under alla PUD-méten.

Gruppdiskussioner om AiL utifran skolhuvudmannaperspektiv genomférdes — se bi-
lagda mé6tesanteckningar.

Lunch

Reflektion forbittrar skolan: Erfarenheter, forskning och diskussion utifran per-
spektivet lidrare moéter forskare

Presentation av ny studie som visar hur lirare pa olika sditt reflekterar dver och drar nytta a vetenskap-
liga texcter. Vi gor en dvning i samma anda och diskuterar konkreta vigar och madjligheter for regionens
lirare att tillsammans med forskare ta del av aktuell forskning och dela erfarenbeter.

Mattias Gradén, verksamhetsutvecklare vid PUD och Sara Irisdotter Aldenmyr, profes-
sor i pedagogiskt arbete vid HDa, presenterade arbetet med en pilotstudie inom ett prak-
tiknira skolutvecklingsprojekt via ULF, dar reflekterad erfarenhet tillimpas. Studien fo-
kuserar pa identifiering av métet mellan teori och praktik. Utgangspunkten ar ett arbets-
lag inom projektet, som fick lisa fem vetenskapliga texter. Genom att analysera moétet
mellan hur texterna uppfattades och praktiska erfarenheter inom projektet kan intres-
santa slutsatser dras om hur begrepp och teori méter handlingsorienterad praktik, som
leder till utveckling.

Den som vill veta mera ir vilkommen att kontakta Mattias Gradén, mga@du.se.

Lirarutbildning i samverkan f6r 6kad kvalitet
Nodskolor, dvningsskolor 2.0, V' EU-handledarutbildningar, foreldsningar mm.

Karin Nordmark och Sofia Walter, samordnare vid Lararutbildningskansliet, informe-
rade om lirarutbildning i samverkan f6r 6kad kvalitet utifrain metaforen en orkester som
framfér en symfoni dir musikerna spelar sina olika instrument tillsammans medan de idr
lyhérda mot varandra for att astadkomma en helhet.

Nigra tendenser som kan utldsas i Tidoavtalet och Regleringsbrevet 2023 dr hojd status
for lirare samt 6kad samverkan mellan universitet och hégskolor och omgivande sam-
hille samt 6kad kvalitet vad giller VFU.

Genom PUD-samarbetet finns Arbetsintegrerad lirarutbildning dir den andra kullen stu-
denter avslutar sin utbildning i bérjan av hostterminen 2023. Intresset fran andra larosa-
ten ar stott.

Genom Ovningsskolor 2.0 héjs ambitionsnivin. Bredare spridning av forelisningar vid
HDa har initierats och handledarférdjupningar har startats. Nar det giller handledarut-
bildning ér Steg 2, som ges under hostterminen, och 3 unika. Samarbetet i regionen ar
grunden fér hojd kvalitet, med kopplingen teori och praktik i centrum.

Karin Nordmark och Sofia Walter ar kontaktpersoner.

Den 8 september planeras f6r Dalatorget med liknande uppligg som 2022 med presen-
tation av examensarbeten inom AilL och examensceremoni, rundabordssamtal och pos-
ters. Samtidigt kommer det 25-ariga PUD-samarbetet att uppmarksammas. Inbjudan att
delta som presentator bifogas.

Paus
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Kombinerade uppdrag

Mattias Gradén, verksamhetsutvecklare, informerade angdende utlysning av en samver-
kansdoktorandtjanst med koppling till Ail. och en kombidoktorandtjinst. Kombinerade
uppdrag - kombinationen tjdnst i skolan, pa HDa samt forskning och utveckling, dr under
uppbyggnad med delfinansiering av ULF-medel nir det giller FoU - delen. Nir det giller
doktorandtjinsten finansierar HDa 50% av forskarstudierna och aktuell skola 50%. Detta
ir en intressant moijlighet for lirare som vill fortsitta arbeta inom skolan och samtidigt
utveckla sig sjilva och sin skola i en utbyggd doktorandmilj6 vid HDa och genom att
forskarstudierna ska utgdra en forankrad del 1 skolans planering for att bygga en verk-
samhet pa vetenskaplig grund.

Infér PUD-radet den 24 oktober: Socialtjianst-skola

Den 24 oktober planeras en gemensam formiddag mellan SUD (Socialtiinstens Utvecklingscentrum
Dalarna) och PUD. Temat dr socialtidnst-skola. Fragan bar vickts i bland annat PUD:s arbetsgrupp
"Kompetensforsorjning och samverkansstrategier” och har direfter tagits upp vid PUD-AU. Informat-
ton och diskussion.

Diskuterades rubrik f6r den gemensamma férmiddagen utifran temat socialtjinst — skola
samt upplagg under de tre timmar som star till forfogande. Diskussionen fortsitter under
nasta PUD-AU.

Aktuella utbildningspolitiska fragor
Professionsprogrammet, S kolverkets regionalisering, nationella kvalitetsdialoger, remissen Statens ansvar
[for skolan nim.

Peter Gabrielsson féredrog angdende aktuella utbildningspolitiska fraigor — se bifogad
ppt.

PUD:s ordférande Mikael Filtsjé ingar 1 den grupp som arbetar med Professionspro-
grammet som 4r tinkt att realiseras 2025.

Kvalitetsdialogerna har avstannat da den planerade regionaliseringen av Skolverket har
avbrutits.

Remissinstanser i regionen angaende SOU 2023:53 Statens ansvar for skolan — ett be-
sluts- och kunskapsunderlag dr Avesta, Borlinge, Hedemora och Orsa kommuner samt
HDa. Kommenterades bland annat att forskolan inte nimns samt endast den kommunala
skolan, inte de fristdende.

Svar pa skrivelse till utbildningsministern och Skolverkets generaldirektor angiende
finansiering med mera av Arbetsintegrerad lirarutbildning ér att det inte finns ekono-
miska medel for detta.

PUD-mo6ten HT 2023 och VT 2024

Forslag till beslut:

HT 2023

PUD-AU, 5 september, kl. 9-12.

PUD-rad, 24 oktobert, kl. 9-15. Fm tillsammans med SUD. Méte i skolchefsnitverket
kl. 15-17.

PUD-AU, 21 november.

PUD-AU, 15 december, Haganis.

VT 2024

PUD-AU, 30 januari, kl. 9-12.

PUD-rid, 5 mars, kl. 9-15. Mote i skolchefsnitverket kl. 15-17.
PUD-AU, 16 april, kI. 9-12.
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PUD-AU, 31 maj, kl. 9-12, Haganis.

Beslut: PUD-mé6ten under hostterminen 2023 och varterminen 2024 sker enligt forslag
ovan.

Ovriga fragor

Lena Dahlstrand, adjunkt 1 svenska och programansvarig f6r KPU-programmet, infor-
merade om uppdragsutbildningen Introduktion till svensk skola, om det svenska skolsy-
stemet, som riktar sig till ukrainska flyktingar med ndgon koppling till skola och ges pa
uppdrag av Skolverket. Kursen genomfors digitalt med maximalt 50 deltagare.

Information om Fortbildning f6r rektorer (FFR) med start hostterminen 2023 och Digi-
talt rektorsnitverk (DRN) — se bifogad ppt. Kontaktpersoner dr Ulf Nytell och Peter
Gabrielsson.

Nista mote och motets avslutande

Nasta mote for PUD-rddet ar den 24 oktober kl. 9.00 — 15.00 och darefter kl. 15.00 —
17.00 méte i skolchefsnitverket. PUD-AU sammantrider nirmast den 25 april kl. 9.00 —
12.00.

Satu Sundstrom Peter Gabrielsson
Sekreterare Justerare
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Ansokan om
examensrattigheter for
nytt forskollararprogram




Beslut och yttrande om @

HOGSKOLAN

examensrattsansokan DALARNA

Bedomargruppen som granskat var ansokan:

* Professor Agneta Ljung Djarf, Hogskolan Kristianstad

* Professor Eva Arlemalm-Hagsér, Milardalens universitet
* Kommunlektor Kristina Westlund, Malmo stad
 Student Louise Palmgren, hogskolan i Halmstad

Senast den 7 augusti ska hogskolan Dalarna inkomma med en
redogorelse for vad som har genomforts



Bedomningsomrade:
Forutsattningar
Yrkesexamen

Det finns enligt bedomargruppen saval ett
rikstdckande som regionalt intresse av att
examen far utfardas. | ansékan framgar
detta tydligt och vid intervjutillfallet
fortydligade larosatet ocksa det regionala
behovet av att utbildningen bedrivs vid
Hogskolan Dalarna.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar
Lararkompetens och lararkapacitet

———
~ . -

 Antalet larare och deras

sammantagna kompetens ar
adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och
ggf(?omforande pa kort och lang
sikt.

Det som beddomargruppen finner
sarskilt positivt ar den mindre
rupp av adjunkter och ett par
isputerade larare, | huvudsak
med professionsbakgrund fran
forskola, som framstar som
forskollararutbildningens stomme.
Bedomargruppens intryck ar att
denna stomme bestar av en grupp
engagerade och mycket )
uppskattade larare, vilket utgor en
god grund for saval utbildningens
genomforande som fortsatt
utvecklingsarbete




Bedomningsomrade: Forutsattningar @

HOGSKOLAN

Utbildningsmiljon PALARNA

Det finns en for utbildningen ’
vetenskaplig och professionsinriktad
miljo och verksamheten bedrivs sa
att det finns ett nara samband
mellan forskning och utbildning. | |

Att studenterna har mojligheter att ta \ | r
del av forskningen som bedrivs ser | i 3
bedomargruppen som en styrka i
den planerade utbildningen.




Bedomningsomrade: Forutsattningar @

HOGSKOLAN

Resurser PALARNA

* Det finns tillgang till en stabil
och dandamalsenlig infrastruktur.
De tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt for att halla
en hog kvalitet i verksamheten.




Beddmningsomrade: @

HOGSKOLAN

Arbetsliv och samverkan BALARNA

* Utbildningen ar anvandbar och
forbereder studenter for ett
foranderligt arbetsliv. Relevant
samverkan sker med det
omgivande samhallet.




Beddmningsomrade: Studentperspektiv E 3

HOGSKOLAN
DALARNA

* Utbildningen verkar for att
studenterna tar en aktiv roll i
arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och
genomforande.




Beddmningsomrade: Utformning, @

HOGSKOLAN

genomforande och resultat. Jamstalldhet. oatawa

* Ett jamstalldhetsperspektiv
kommer att beaktas i
utbildningens innehall och
utformning.




Beddmningsomrade: Utformning, @

HOGSKOLAN

genomforande och resultat. Styrdokument. earara

* Det finns utbildningsplan och
kursplaner for hela utbildningen
‘ men dokumentens innehall
behover utvecklas.




Beddmningsomrade: Utformning, genomforande oﬁ

HOGSKOLAN

resultat. Sakring av examensmal. DALARNA

r'

* Genom utbildningens
utformning, genomfoérande och
examination sakerstalls inte att
studenterna uppnatt malen i
examensordningen nar examen
utfardas.




Vad ska vi gbra for att fa de sista @

HOGSKOLAN

pusselbitarna pa plats? PALARNA




| utbildningens styrdokument behover @

HOGSKOLAN

|arosatet utveckla féljande: DALARNA

| utbildningsplanen definiera
forskolepedagogiskt omrade samt
oversiktligt beskriva vad som utgor
omradets huvudsakliga innehall

Larosatet behdver ange omradet (FPO,
UVK, VFU) for varje kurs i utbildningsplan
och kursplan.

| kursplanerna behoéver larosatet ange
omradenas fordelning i hogskolepoang i
de integrerade kurserna.

| kursplanerna behover larosatet fortydliga
vilka larandemal som examineras inom
vilket omrade i de integrerade kurserna.




FOr sakring av examensmalen behover @
larosatet utveckla foljande: HOGSKOLAN

DALARNA
* [nom kunskaﬁsformen kunskap och
forstaelse behover larosatet
vidareutveckla kunskapsinnehall och
larandemal som fortydligar och breddar
det forskolepedagogiska omradets
innehall, dess didaktik och metodik.

Larosatet behodver formulera
larandemal inom laroplansteori samt
larandemal pa grundniva inom omradet
vetenskapsteori.

vidareutveckla kunskapsinnehall och
larandemal om att tillampa
forskoledidaktik och dess metodik och
att observera, dokumentera och
analysera barns allsidiga larande och
utveckling.

Larosatet behodver ocksa utveckla
kunskapsinnehall och larandemal som
tydligt beror att forebygga och
motverka diskriminering och annan
krankande behandling av barn.
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Fragor och funderingar? HOGSKOLAN

DALARNA
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Hur ser det tilltankta programmet ut? HOGSKOLAN

DALARNA

Termin 1:

Forskolans historia och
samhallsuppdrag, 15 hp, UVK

Barns utveckling och larande, 7,5
hp, UVK

Barns sprakliga och
kommunikativa utveckling, 7,5 hp,
FPO



X

HOGSKOLAN
DALARNA

Termin 2:

Bild och berattande i forskolan,
7,5 hp, FPO

Omsorg, relationer, yrkesetik och
barns rattigheter i forskolan, 7,5
hp, FPO

Lek i férskolan, 15 hp,

(varav delkurs 1 "Lek i forskolan”,
7,5hp FPO och Delkurs 2 "VFU 17 @ =
7,5 hp VFU) AT L

Sy



X

HOGSKOLAN
DALARNA

Termin 3:

Barns sprakliga och
kommunikativa utveckling 2, 7,5
hp, VFU

Barns utveckling och larande i
matematik, 7,5 hp, FPO

Rorelse och musik i forskolan, 15
hp, FPO




X

HOGSKOLAN
DALARNA

Termin 4:
Didaktik och ledarskap, 15 hp,

(varav Delkurs 1 ”Didaktik och
ledarskap”, 7,5 hp, UVK och
Delkurs 2 ”"VFU 27, 7,5 hp VFU)

Naturvetenskap, teknik och
hallbar utveckling i forskolan, 15
hp, FPO
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Termin 5:

Bild och bildskapande i férskolan, 7,5
hp, FPO

Specialpedagogik i forskolan, 7,5 hp,
UVK

Sociala relationer i forskolan, 15 hp

(varav Delkurs 1 ”Sociala relationer i
forskolan” 7,5 hp UVK och Delkurs 2
"VFU 2”, 7,5 hp VFU)
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HOGSKOLAN
DALARNA

Termin 6:

Samverkan och professionella
samtal i forskollararyrket, 7,5 hp,
FPO

Vetenskapsteori och
utbildningsvetenskaplig forskning,
7,5 hp, UVK

Sprak och matematik i forskolan —
avancerad niva, 15 hp, FPO
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HOGSKOLAN
DALARNA

Termin 7:

Utvardering och
verksamhetsutveckling, 15 hp

(varav Delkurs 1 “Utvardering och
verksamhetsutveckling” 7,5 hp
UVK och Delkurs 2 "VFU 4”, 7,5 hp
VFU)

Examensarbete for
forskollararexamen, 7,5 hp FPO




Fristaende kurser kopplat till
det nya programmet

X

HOGSKOLAN
DALARNA

Bild och berattande, 7,5 hp
Innehall:

Berattandets betydelse for
barnens utveckling och larande.

Att kunna kommunicera med
hjalp av bildskapande och olika
estetiska uttrycksformer.

Bade analoga och digitala
gestaltningsformer anvands.

Kursdeltagarna lotsas in i
akademiska studier genom stod
fran kursens larare.

Campusforlagd




Fristaende kurser kopplat till @

HOGSKOLAN

det nya prOg a mmEt DALARNA

Omsorg, relationer, yrkesetik och
barns rattigheter i forskolan, 7,5
hp

Mellanmanskliga relationers och
omsorgshandlingars betydelse for
barns utveckling, larande,

trygghet och valmaende
diskuteras.

Inneborden av yrkesetik samt
barns rattigheter behandlas.

Studentens skriftliga
kommunikation ovas i kursen

Ges pa distans




Fristaende kurser kopplat till @
det nya programmet

HOGSKOLAN
DALARNA

Lek i forskolan, 7,5 hp

Lekens betydelse for barn ur olika
perspektiv behandlas

Olika styrdokuments skrivningar
om barns lek studeras

Forutsattningar for lek samt
forskollararens betydelse och
ansvar att stodja leken diskuteras

Lekpedagogik som arbetssatt
introduceras

Ges pa distans
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GRUNDLARARPROGRAMMET AIL
2017-2023

PUD-rad 230314
Terje Hedstrom



Arbetsintegrerat grundlararprogram 240 hp

« 2017 omgang 1 ak.4-6 No/Tk 20 studenter, examen september 22
« 2018 omgang 2 ak.4-6 No/Tk 19 studenter

« 2019 omgang 3 ak.4-6 No/Tk eller So 12 studenter

« 2020 omgang 4 ak.4-6 No/Tk eller So 23 studenter

« 2021 omgang 5 ak.F-3 26 studenter

« 2022 omgang 6 ak.F-3 16 studenter

« 2023 omgang 7 ak.4-6 No/Tk eller So  anta 33 studenter?

HOGSKOLAN
DALARNA



AlL-stud (ht.17-ht.22) Oig Kommne

: Kopparberg
Orsa

: Ovanaker
Rattvik

) Sandviken
Alvdalen

: Sthim (Falun)
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Antal sokande till HT 23 ak.4-6 66 ( status 13 mars)

- HT19 ak.4-6 180
« HT 20 ak.4-6 98

« HT 21 ak.F-3 200
« HT 22 ak.F-3 120

HOGSKOLAN
DALARNA



Ett stickprov pa studenternas medelalder i en amneskurs for AlL och ordinarie
program 100%

» Tematisk kurs NO/TK/SO Omgang 5 AIL ak.F-3 medelalder = 33,9 ar
 Tematisk kurs NO/TK/SO 100% ak.F-3 medelalder = 26,8 ar

* Min egen reflektion kring att undervisa pa det arbetsintegrerade programmet.

HOGSKOLAN
DALARNA



Nagra roster fran studenter, omgang 4, start HT 20,
inriktning no/tk och so, ak.4-6

Vad ar de positiva aspekterna med den arbetsintegrerade utbildningen?

« Bra att direkt kunna applicera och anvanda det vi lar oss pa hogskolan i
undervisningen pa skolorna.

» Diskutera med kurskamrater i seminarier och utbyta erfarenheter och hora hur
andra har det pa sina skolor.

« Anvanda didaktisk litteratur pa vara seminarier och kunna koppla det till
undervisningen pa skolorna.

« LoOn vid studier istallet for studielan.

« "Jag skulle rekommendera det arbetsintegrerade programmet till alla som vill
studera till 1arare”. ( Studenten hade last del av lararutbildning pa annat program
tidigare)

HOGSKOLAN
DALARNA



Upplever du nagra problem/ svarigheter med den arbetsintegrerade
utbildningen?

* Vi har olika forutsattningar pa arbetsplatsen beroende pa vilken skola vi arbetar
pa. ( t.ex. arbetsbelastning, stod fran mentor/ handledare)

* Vises som "fardiga larare” av kollegor och skolledning.

« Skolledningen ser oss inte som studenter utan som en "resurs” som kan sattas in
dar det behovs.

» Vissa perioder av utbildningen ar tuffa, varierande arbetsborda i olika kurser.

HOGSKOLAN
DALARNA



Ar det nagot som du skulle vilja dndra pa inom det arbetsintegrerade
programmet ifraga om struktur kring studier och arbete pa skolan?

Alla kommuner ska har samma mojligheter/ forutsattningar for sina studenter.

Hogt tempo hela tiden, svart att hinna fa aterhamtning. Alltid arbeta 50% inte
100% da det ar uppehall fran hogskolan.

Battre samspel mellan de olika kursernas upplagg.

HOGSKOLAN
DALARNA
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PUD-rad 230314



X

PUD-samarbete och dagens PUD-rad

DALARNA

 Ett regionalt perspektiv - Skolhuvudman och Hogskolan
Dalarna: 90-talet - idag

(J RUC (PUD) och den statliga styrningen av skola och
lararutbildning

J Ett pagdende samtal — larande
 Kraften i att samarbeta

L Forstaelse for varandras verksamheter — likheter och
olikheter

1 Kontinuitet och langsiktighet

[ Ta ansvar for nasta generations forskollarare/larare
[ Ytterst att barns/elevers utveckling och larande
JPUD-rad, PUD-AU, Dialogmoten

I Sy



X

F I'é n p rOtO kOI I Et 1998 HOGSKOLAN

DALARNA

Skolans kompetensforsorjningssituation

”Skolorna star infor en hotande lararbrist. Det ar
viktigt att under de kommande 3-4 aren satsa pa
lararutbildningen. PUD skall hjalpa till att bevaka hur
manga lararutbildningsplatser vi far fran staten.”



Lararutbildning som skolutveckling 3.0
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Dagens program

DALARNA

e Samverkansavtal (PUDs arbetsgrupp)

* Forskollararprogrammet

* Arbetsintegrerade utbildningar (PUDs arbetsgrupp)
* VVetenskaplig grund

* Lararutbildning i samverkan for dkad kvalitet

* Kombinerade uppdrag (PUDs arbetsgrupp)

* Socialtjanst-skola (PUDs arbetsgrupp)
 Utbildningspolitiska fragor



HOGSKOLAN
DALARNA
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Reviderat samverkansavtal

« Betydelse av samarbete mellan skolhuvudman och
akademin i ett regionalt perspektiv - Gemensamt regionalt
ansvar

 Ett kort och dvergripande avtal: Viljeinriktning -
handslagets betydelse

« Ett langsiktigt samarbete
« Kommunicera inom resp. HM, pa HDa, andra aktorer

« Ett liknande utkast har diskuterats | arbetsgruppen
Kompetensforsorjining och samverkansstrategier

Ny lararutbildningsforordning, otidsenliga begrepp,
ekonomiska forandringar - VFU-ersattni MHOGSKOLAN

DALARNA
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Reviderat samverkansavtal - huvudpunkter HOGSKOLAN

Utgangspunkter

* Samarbete i syfte att framja alla barns o elevers mojlighet till att lara och
utvecklas

* Gemensamt ansvar for kommande generation forskollarare/larare

Gemensamt utbildningsansvar av lararstudenter och VFU-handledare
* VFU, handledare, VFU-handledarutbildning
» Utbildningsinslag ocksa utanfoér VFU

Praktiknara forskning och forskningsbaserad skolutveckling
* Samverkansarenor — moten, konferenser, forelasningar, natverk
* Delar ambitionen for gemensamma utvecklings- och forskningaktiviteter.

* Vasentlig betydelse att skolans behov ar vagledande for den praktiknara
forskningens inriktning

Sy
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HOGSKOLAN
DALARNA

Ekonomi

Ersattningen for studenters verksamhetsforlagda utbildning utgar per
hogskolepoang genomford VFU. Ersattningsnivan faststalls av prefekt for LU
och redovisas arligen pa PUD-radet.

Kommentar: samma eller mer i erséttning till HM dn idag.

Verksamhetsbidrag pa 10.000 kr + 1 kr/invanare i respektive kommun. For
fristdende skolor, och 6vriga organisationer, ar avgiften 10.000 kr/ar.
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Arbetsintegrerad utbildning

DALARNA

* Nationellt uppdrag: Helena Grunden (Peter Gabrielsson)

e Grundlararprogrammet, ny antagning: Terje Hedstrom
 Reflektioner: J6rgen Dimends

» Dalatorget: Sofia Walter

* Doktorandutlysning: Mattias Graden

« Amneslararprogrammet: Helena Grunden (Peter Gabrielsson)

* Diskussion utifran ett skolhuvudmannaperspektiv: Erfarenheter
och vagar framat: skolchefer



X

Amneslararprogrammet HoGSKOLAN

DALARNA

* | feb fattade ILU beslut att tillsammans med regionen diskutera
mojligheterna for AlL inom Amneslararprogrammet.

* Ambition: Att forutsattningslost (om, hur) diskutera och utreda AlL pa
amneslararprogrammet.

* Forslag till beslut:

PUD bildar en grupp som diskuterar méjligheter for AlL inom
dmneslédrarprogrammet med representanter fran regionen — Ilédrare, rektorer
och skolchefer samt fackliga foretrddare- som leds av Helena Grunden,
proprefekt utbildning. Aterrapportering sker till PUD-réd och PUD-AU.

e Parallellt pagar en dversyn av amneslararprogrammet (antal amnen,
genomstromning, ekonomi, fo-miljé mm)

* Tidoavtalet — ”Amneslararutbildningen koncentreras till de hdgst
rankade larosatena inom respektive omrade.”

I Sy



Erfarenheter och diskussion utifran @

HOGSKOLAN

skolhuvudmannaperspektiv DALARNA

* Vilka utmaningar star vi infor?

* Vad har fungerat bra? Vad behover utvecklas?

* \Vad har férandrats till det battre dver tid? Eller tvartom.
* Skolchefens roll, Rektors roll, Kollegans roll, Handledarens roll
* Finansieringsfragor

e Anstallningsfragor

e Samarbetet mellan HM och Hogskolan

e Samarbetet mellan kommuner

e Samarbetet inom kommunen

 Kommunikation

e Utbildningskvalitet

e Ovrigt?

I Sy
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SUD/PUD: Socialtjanst-skola

DALARNA

* Tema: Socialtjanst-skola pa nasta PUD-rad
* Nir: 24 okt kl. 9-12 (lunch 12-13)
* Malgrupp: skolchefer och socialchefer eller motsvarande

* Diskussion 1 PUD-arbetsgrupp Kompetensforsorjning och
samverkansstrategier, PUD-au, enskilda skolhuvudman, SUD, Regionen,
forskare mfl

* Bakgrund: initiativ fr bide SUD och PUD



www.du.se
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Aktuella utbildningspolitiska

O Tidoavtalet — risk att géfnqggr(e) ningar mm blir
liggande om de inte ar kopplade till Tidoavtalet

O Omvarlden: Ukrainakriget och inflation. Svensk budget
paverkas prioriteringar. Konsekvenser: begransat
reformutrymme? (direkt eller indirekt)

1 Skolverket: regionalisering och kvalitetsdialoger.
Uppdatering

HOGSKOLAN
DALARNA




www.du.se

Q Professionsprogram fO rtS

- Radet for professioner inom skolvasendet.
- Meriteringssystem
- Kompetensutvecklingsinsatser

0 Remiss av Statens ansvar for skolan — ett besluts och
kunskapsunderlag.

d 9 feb. Skolverket, Kompetensforsorjning
Utbildningssparet (akademi, politiker)
Organisationssparet (tex kompl ped personal)
Professionsspar (starka lararnas legitimitet, mera attraktivt

HOGSKOLAN
DALARNA
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Samverkan i lararutbildning

INBJUDAN

Intresseanmalan till att medverka som
presentator pa DALATORGET 2023!

Dalatorget ar en motesplats for skolor, larare, studenter
och Hogskolan Dalarnas lararutbildning. Har bjuds pa
presentationer av examensarbeten, aktuell forskning och
skolutvecklingsarbeten. Inbjudan riktar sig till regionens
larare, skolledare, studenter och ldrarutbildare. Det nu
dags att borja planera for Dalatorget 2023 — forumet for
samverkan och inspiration!

Infor Dalatorget 2023, bjuder vi in er som i posterform 6nskar
presentera till exempel utvecklingsarbeten eller andra
satsningar pa er skola eller i er kommun. Era posters
presenterar ni under mingel pa Hogskolan Dalarna. Tanken ar
att dessa presentationer bland annat ska inspirera studenter
infor kommande examensarbeten. Ni kan ocksa vilja att leda
ett “rundabordssamtal” tillsammans med en av hogskolans
moderatorer. Det innebar till exempel en kort presentation
av, och 6ppet samtal om, ett utvecklingsarbete ni gjort eller
gor. (Total tid ca 30 min.)

Programmet for dagen kommer att besta av mingel med
utstallningar, foreldsningar, seminarier och
rundabordssamtal.

Inbjudan till Dalatorget kommer att skickas ut i maj.

For att presentera posters eller halla i ett rundabordssamtal
anmadler ni ert intresse via féljande lank senast 15 maj.
https://forms.office.com/e/5E4bwnbLxc

HOGSKOLAN
DALARNA

Tema 2023:

Hallbart lararskap -

att bli larare och att utveckla
professionen

Dag: 8 september 2023
Tid: 8.30- ca 16.00

Anmalan av poster eller
rundabordssamtal senast 15
maj:
https://forms.office.com/e/5E
4bwnblxc

Dalatorgets utgangspunkt ar
samverkan mellan skolor och
l[ararutbildning. Innehallet ar
Oppet for skolutvecklingsfragor
i vid bemarkelse men kommer
aven i ar att uppmarksamma
arbetsintegrerad
lararutbildning.

Vid fragor kontakta
Karin Nordmark knr@du.se

du.
se


https://forms.office.com/e/5E4bwnbLxc
https://forms.office.com/e/5E4bwnbLxc
https://forms.office.com/e/5E4bwnbLxc
mailto:knr@du.se
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FFR o DRN

Ht 2023 -Vt 2024



Nytt intressant och aktuellt fokus:

 Att utveckla pedagogisk ledning genom organisering och distribuerat
ledarskap



Syfte

e Syftet ar att du som rektor ska fa fordjupad kunskap i pedagogisk
ledning och organisering samt om distribuerat ledarskap for att arbeta
med utveckling av undervisning och barns och elevers larande.



Upplaggning FFR

* Deltagande i 6 traffar digitalt och 3 tvadagarsinternat pa Hogbo Bruk

* Planering av utvecklingsarbete
* 7,5 hp om man vill men ej nédvandigt



Upplaggning DRN

5 digitala traffar a 2 tim

e Forelasningar och erfarenhetsutbyte med fokus pa: Att utveckla
pedagogisk ledning genom organisering och distribuerat ledarskap
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Inbjudan att delta i Fortbildning for rektorer (FFR) och Digitalt Rektorsnatverk
ht 2023- vt 2024

HOGSKOLAN
DALARNA & Yo \ ™~

Styrning, organisering och ledning (SOL)

Nytt intressant och aktuellt fokus:

Att utveckla pedagogisk ledning genom organisering och distribuerat
ledarskap
Rektor — en viktig faktor for god undervisning och barns och elevers larande

For att genomfdra god undervisning och larande kravs pedagogisk ledning, kollegial
lararformaga och lararskicklighet (Hakansson & Sundberg, 2018) samt formaga att
undersoka, analysera och utveckla undervisningen tillsammans (Timperley, 2017).

Alltsa 1: Ledning och pedagoger som samspelar professionellt gér skillnad!

Hur ska vi utifran detta se pa rektors bidrag till god undervisning och larande i férskola och
skola? Forskning visar att rektors pedagogiska ledarskap ger férutsattningar fér god
undervisning, larande och bra elevresultat. Men, ledarskapet bor fordelas pa fler
medarbetare och fa formen av distribuerat ledarskap (Liljenberg, 2015 och Spillane, 2017).
Via det distribuerade ledarskapet kan larandekulturen férstarkas genom att rektor och
medarbetare samverkar i ledarhandlingar for att forbattra verksamheten.

Alltsa 2: Vi som leder vdr forskola eller skola mdste samverka fér utveckling av ldrandekultur!

Inom denna fortbildning ges rektor maéjlighet att utforska sina och den egna férskolans och
skolans forutsattningar for att stédja utveckling av lararnas undervisning och barns och
elevers larande. Syftet ar att med utgangspunkt i forskning om framgangsrik skolutveckling
och framgangsrikt skolledarskap ge stod till analys av befintligt systematiskt kvalitetsarbete
inklusive den egna utvecklingsorganisationen, pedagogisk ledning och det distribuerade
ledarskapet for utveckling av undervisning och larande.

Fortbildning for rektorer (FFR) och Digitalt rektorsnatverk ht 2023- vt 2024



Har ar info om bade Fortbildning for rektorer (FFR) respektive Digitalt rektorsnatverk ht 2023
och vt 2024.

Fortbildning fér rektorer (FFR), 7,5 hp

Du som 6nskar fordjupa dig inom fokusomradet ”att utveckla pedagogisk ledning genom
organisering och distribuerat ledarskap” kan anmala dig till FFR och da blir du automatiskt
anmald i det Digitala rektorsnatverket (DRN).

Digitalt rektorsnatverk (DRN)

Du som endast 6nskar input pa temat, genom féreldsningar, och samtidigt fa mojlighet att
utbyta erfarenheter med kolleger nagra ganger per termin kan anmala dig till det Digitala
rektorsnatverket.

For mer info -se nedan.

Valkommen att hora av dig om fragor eller funderingar!
UIf Nytell

Utbildningschef

uny@du.se

Tel: 0703-596660

Fortbildning for rektorer i forskola och skola, FFR 7,5 hp

Fortbildningen vander sig till rektorer i férskola och skola som dnskar 6ka sin professionella
kompetens genom att ta del av relevant forskning, dela erfarenheter med rektorskolleger
och planera utvecklingsarbete med temat:

- att utveckla pedagogisk ledning genom organisering och distribuerat ledarskap.

Det betyder att utgangspunkten i fortbildningen ar barns och elevers larande och lararnas
undervisning samt hur rektor som chef och ledare kan organisera och leda verksamheten
for utveckling i denna riktning. Sarskilt fokus laggs pa hur rektor kan utveckla organiseringen
och relationen med medarbetare vid forskolan eller skolan, i form av t ex forstelarare,
arbetslagsledare och elevhalsan.

Syftet dr att du som rektor ska fa fordjupad kunskap i pedagogisk ledning
och organisering samt om distribuerat ledarskap for att arbeta med utveckling av
undervisning och barns och elevers ldrande.

Innehall och teoretisk bas


mailto:uny@du.se

Innehallet utgar fran relevant forskning om rektors ledning och pedagogiskt ledarskap for

utveckling av undervisning for barns och elevers ldarande. Omraden som behandlas ar:

- rektor som chef och pedagogisk ledare for den egna forskolan eller skolan

- rektors ledning av utvecklingsarbete i forskola och skola med fokus pa undervisning och
larande

- organisering av distribuerat ledarskap for undervisning och ldarande

- ledning av systematiska utvecklingsprocesser for undervisning och larande

- aspekter av och former for distribuerat ledarskap

- samverkan med medarbetare for att leda forbattringsprocesser

- rektors ledning och organisering for god undervisning och barns/elevers larande

metoder for analys av den egna forskolans eller skolans forbattringskapacitet.

Ramverket (Hakansson & Ronnstrom, 2022) kring forbattringskapacitet utgor den teoretiska
basen for fortbildningen. Under fortbildningen delas det in i féljande tre teman:

1. Forbattringsagenda och forbattringsagenter: utvecklingsomraden, kommunikation,
kompetens, drivkrafter och mandat, ledning och ledarskap.

2.Forbattringsorganisation och férbattringshistoria/kultur: motesplatser, styrkor och
svagheter, tidigare forbattringsarbete och lardomar, férvantningar pa varann

3. Forbattringsprocesser och forbattringsledarskap: ledning och ledarskap i olika faser,
ansvarsfordelning, uppféljning, maluppfyllelse och fortsatt motivation.

Att som rektor driva utvecklingen av en forskolas eller skolas forbattringskapacitet ger
mojligheter att utveckla undervisning och larande. Det handlar bland annat om ett
strategiskt arbete for att skapa beredskap, motivation och energi bland medarbetarna.
Sedan gadller det att med det som bas stimulera till handlingar och aktiviteter som syftar till
att férbattra undervisning och larande samt att folja upp processer och resultat.

Upplaggning
Deltagande i traffar digitalt och pa kursgard enligt denna plan/schema:

https:/ /www.du.se/globalassets /local/samverkan/pud/ffr--dig-rekt-natv/schema-
ffr--o-drn.pdf

Internat: Hogbo Bruk utanfor Sandviken: 2023: 28-29 augusti, 6-7 december och 2024: 15-16
maj.

https://www.hogbobruk.se

Tider: ca kl 10 (dag 1) - kl 14.30 (dag 2).

https://www.hogbobruk.se



https://www.du.se/globalassets/local/samverkan/pud/ffr--dig-rekt-natv/schema-ffr--o-drn.pdf
https://www.du.se/globalassets/local/samverkan/pud/ffr--dig-rekt-natv/schema-ffr--o-drn.pdf
https://www.hogbobruk.se/

Vid traffarna genomfors kortare foreldasningar med uppféljningssamtal och
erfarenhetsutbyten. Vi har ett undersdkande arbetssatt praglat av rektorernas erfarenheter,
ett vetenskapligt forhallningssatt och nyttjande av anknytande relevant forskning.

Mellan traffarna genomférs planering av utvecklingsarbete med fokus pa organisering for
utveckling av undervisning och ldarande. Under fortbildningen delas erfarenheter av
planeringen av utvecklingsarbetet saval i muntlig form som i “loggboksform”. Fortbildningen
avslutas med presentationer av arbetets process och resultat i relation till relevant forskning.
Den som onskar tillgodogora sig 7,5 hp pa avancerad niva ska med stod av de egna
loggboksanteckningarna i text redogdra for lardomar och reflektioner utifran kursens
innehall och litteratur.

Forutom FFR-traffarna deltar man vid de fem digitala rektorstraffarna enligt planen.

Behorighet

Arbetat som rektor, bitradande rektor eller motsvarande minst halvtid under ett ar. Dessutom statlig
rektorsutbildning eller dokumenterad motsvarande. Aven om du redan deltagit i FFR &r du
valkommen att delta.

Anmalan

15 mars — 19 april hos Skolverket pa lanken Fortbildning i pedagogiskt ledarskap for rektorer

Avgift

Skolverket finansierar fortbildningen. Huvudmannen finansierar internatkostnader och
resor.

Kursplan

Att utveckla pedagogisk ledning genom organisering och distribuerat ledarskap

Digitalt rektorsndtverk - kvalificerat erfarenhetsutbyte pa vetenskaplig grund

Idén ar att kombinera inspel i form av stimulerande forelasningar med reflektioner utifran
forelasningarna och era erfarenheter som rektorer. Vi har benamnt det som “kvalificerat
erfarenhetsutbyte”, for att markera att det utgar fran relevant forskning i kombination med
era erfarenheter. Ni far ocksa ta del av anknytande fordjupande fragestallningar,
forskningsartiklar eller liknande. Vi har planerat cirka tva eller tre traffar per termin och du
ar valkommen att delta nar det passar dig. Du behéver darfér inte anmala eller avanmala dig
till respektive traff. Daremot behdver du anmala dig till natverket som helhet. Du som
anmalt dig till Fortbildning for rektorer (FFR) blir automatiskt anmald.

Anmal dig till Digitalt rektorsnatverk har (DRN) senast den 19 april


https://www.skolverket.se/skolutveckling/kurser-och-utbildningar/pedagogisk-ledning-och-organisering---fortbildning-for-rektorer
https://www.du.se/sv/Utbildning/kurser/kursplan/?code=APG28W

https://www.du.se/sv/Samverkan/pud/natverk/digitalt-natverk-for-rektorer-i-pud-

regionen/

Valkommen att delta!
UIf Nytell
Utbildningschef
uny@du.se

Tel: 0703-596660


https://www.du.se/sv/Samverkan/pud/natverk/digitalt-natverk-for-rektorer-i-pud-regionen/
https://www.du.se/sv/Samverkan/pud/natverk/digitalt-natverk-for-rektorer-i-pud-regionen/
mailto:uny@du.se
https://www.du.se/sv/hjalp/sakerhet/
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Grupp 1 AIL

Smedjebacken: har valt att inte delta. Valt att satsa pengarna pa befintlig personal.

Borlange: rektorerna tycker det ar positivt. Organisationsmassigt ar det utmaningar, tex.
Schemalaggning, flera studenter igang samtidigt. Nagra ar tappade men finns kanske i andra delar av
regionen eller landet? Personer som studenter men ocksa jobbar leder till kollegialt larande.

Ludvika: fungerat bra. Tre klara av fem. Utmaningen kan vara ekonomisk: studenterna kan tycka att
de far for lite ersattning. Samverkan kring vad som ar lamplig [6n? Samverkan mellan rektorer
behdvs. 11-12 stycken finns nu. AlL-studenter och kostanden: haller ekonomin uppe.
Forskollararutbildningen skulle behdva ges som AlL.

Leksand: har 2 stycken. Svart att veta vilka tjanster som finns ute till hosten, sa det ar svart att vara
ute i god tid.

Malung-Sélen: har 5 studenter som anstélls ett ar i taget. Vissa undervisar och nagon ar resurs.
Mentorskap verkar fungera. Ekonomisk fraga- stora besparingar och extra medel finns inte.
Utspridda.

Vad dnskas framat: forskollarare, &mneslarare. Kan man locka studenter fran andra delar av landet?
Utmana och jobba pa ett annat satt: hur far man attraktiva tjanster och hogre l6ner?
Amneslararutbildning: ansdkningar fran hela landet?

Forskollararutbildningen: ansékningar regionalt, gdarna barnskétare.
Onskas: Larare for fritidshem.

Finansieringsldget: man far inte rubba finansiering for AIL! Spara in pa annat? Hur faller kostnaden
ut? Totalt sett sa kostar det inte sa mycket mer, om man raknar pa den kostnad som en behorig
skulle innebéra. Férsoka anvdnda den ordinarie organisationen.

Smedjebacken: tycker att man inte ska finansiera grundutbildning.

Grupp 2 AlIL

Hur hittar vi de studenter som vi skulle vilja ha in i utbildningen? Bra att hitta “ratta personer” fran
borjan men man maste komma ihag att resan studenten gor under utbildningen gor att den person
som examineras och kanns helt ratt, kanske inte var den som rankades hogst nar de anstallde —
exempel fran Mora

Viktigt med balans mellan studier och jobb, bade kommuner och HDa. Anpassa tjansterna utifran
individens kompetens, erfarenhet men aven utifran vilken kurs de laser. Detta kan vara en utmaning
men maste |6sas.

Betydelsefullt att sprida information/kunskap om AlL i de interna leden i kommunen, allt fran
skolchefer till rektorer och larare.

Starka arbetslag runt studenten (ofta tar 1:e larare ett 6vergripande ansvar). Team-byggande viktigt.

Nar var diskuteras AlIL, PUD-au? Bra med diskussion pa PUD-rad. XXX kommentar: rektorstraffar,
handledartréaffar, koordinatortraffar — viktigt att larare och rektorer deltar pa traffarna for att kunna
hjalpa varandra 6ver kommungranserna.



AlL-tjansterna kommer dven framover behova se olika ut beroende av studentens erfarenheter och
behovet i kommunen men det ar viktigt at kommunen forstar att detta inte ar nagon “vanlig”
anstallning.

AlL- inget sjdlvspelande piano — det behdver tas ett omtag. Nackdel att kommunerna blir fér “sl6a”
och litar pa att HDa ska ta hand om helheten.

Svart fér sma kommuner da en student valjer att byta arbetsgivare till annan kommun efter avslutade
studier.

Positivt att det bildas en grupp for att jobba vidare med AIL mot amneslarare

Finansiering: statsbidrag, likvardig skola, riktade bidrag

Intressant att utvardera om AlL-studenterna blir kvar i yrket i hogre grad, pa tex. 10-ars sikt...
Dalarna lagst lararbehdrighet i landet? Vi maste gora detta tillsammans.

Viktigt att kartldgga vad avhopp beror pa bade fér HDa och kommun
Grupp 3 AIL

e Behovet att klargora forutsattningar, roller och ansvar — internt pa skolan innan studietiden
(Handledare, kollegium, skolledning...)

e 125 procents arbete fodrar ambitoner och strukturer hos studenten, det maste
kommuniceras.

e Battre dialog mellan huvudmannen kring lampliga o presmuptiva AlL-studenter. Annars risk
for begransade perspektiv...

e Dialog mellan huvudman kring faktiska férutsattningar ( Ingen runt bordet trodde att det var
hallbart att alla skulle gora lika, men att pa ett ungefar ha snarlika villkor vore nog bra...)

Grupp 4 AIL

Anteckningar frian gruppdiskussion skolhuvudméin, PUD-rad 14 mars -23

e Diskussionen startade med anledning av det studenterna hade sagt i min (XXX) korta
utvérdering kring att de ville ha samma forutsittningar pa skolorna. Skolhuvudménnen
papekade att det blir olika forutsittningar mycket beroende pé vilka tidigare
erfarenheter studenterna har av t.ex. arbete i skolan. Vissa studenter kan ha mer
ansvarsomraden én andra beroende pa erfarenhet. Det dr dock viktigt att det finns en
diskussion mellan student och rektor for att stimma av en rimlig niva pa arbetsbordan.

e Det framfordes att pressen ofta framstéller bara negativa aspekter om skolan och
sdllan framhaller saker som &r bra. Det finns ménga positiva aspekter i skolorna men
det ar de negativa som syns utdt. Detta dr ett problem vid rekryteringen av studenter
till lararutbildningarna.

e Det framfordes dven fran en kommun att de 6nskade anstilla fler arbetsintegrerade
studenter men att det inte fanns resurser for detta. Frdgan kom upp om en 6nskan kring
ett stod fran staten som skulle kunna underlétta fler anstillningar.



e Det diskuterades dven kring handledarfunktionen for de arbetsintegrerade studenterna.
En mgjlig och bra modell for detta lyftes dar studenten ingér i ett arbetslag dér larare
med olika &mneskompetenser ingér och arbetslaget verkar som handledare”
gemensamt.
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