PUD

Pedagogiskt
utvecklingscentrum
Dalarna

ARBETSUTSKOTTET FOR PEDAGOGISKT
UTVECKLINGSCENTRUM DALARNA (PUD-AU)

Inbjudan till: Representanter i PUD-AU och foredragande.
Datum och tid: 2023-11-21 kl. 9.00 — 12.00. Morgonfika fran 08:30.

Plats: Campus Falun
Lokal: Selma
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Sid 1av 3

DAGORDNING

2023-11-21

1 09.00 Méotets 6ppnande

Ordférande
2 Val av motessekreterare

Ordférande
3 Dagordningen

Ordférande
4 09.10- Forskollararprogrammet, uppdatering examensansékan

09.40
Helena Grunden, proprefekt utbildning, Elisabeth Daunelius, vik prefekt

5 09.40- Soksiffror lararutbildningen VT2024

09.50
Helena Grunden, proprefekt utbildning
6 09.50- Arbetsintegrerad utbildning och amneslararprogrammet. Nasta steg?
10.20
Helena Grunden, proprefekt utbildning, Jorryt van Bommel, géstprofessor
PAUS
7 10.30- Grundlararprogrammet arbetsintegrerade, kalendarium
10.40

Terje Hedstrém, programansvarig, Karin Nordmark, samordnare, Sofia
Walter, samordnare.

8 10.40- (:)ppna forelasningar, Dalatorget 2024, Handledarutbildningar,
10.50 Ovningsskoleprojektet 2.0
Karin Nordmark, samordnare, Sofia Walter, samordnare

9 10.50- Centrum for forskning om dmnesovergripande las- och skrivdidaktik.
11.10 Information och diskussion.
Tarja Alatalo, proprefekt forskning/professor, Mats Tegmark, lektor
pedagogiskt arbete

10 11.10- Marknadsforing lararutbildningen 2024
11.20
Malin Kull, kommunikator, Erik Norin, kommunikator
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11.30
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Sid2av 3

Uppfoljning SUD/PUD, tema skola-socialtjanst, 24 oktober (Se bilaga i
slutet pa detta dokument)

Mikael Faltsjo, ordf, Peter Gabrielsson, PUD-chef
Aktuella utredningar, remisser, propositioner mm
Mikael Féltsjo, ordf, Helena Grunden, proprefekt utbildning, Helena Grunden,

proprefekt, Mattias Graden, verksamhetsutvecklare, Peter Gabrielsson, PUD-
chef

Ovriga fragor

Nasta PUD: AU, 15 december kl. 9-12, Haganas.

Motet avslutas

Med vanliga halsningar

Mikael Faltsjo, ordf.

PUD Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalama

HOGSKOLAN DALARNA
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workshops
SUD/PUD-

konferensen
24 oktober 2023
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Allmant

Konferensen beskrevs aterkommande i positiva ordalag i workshops-grupperna och bland annat lyftes
goda mojligheter for relationsskapande mellan socialtjanst, skola och HDa, samt mdjligheten att
sprida kunskap. Diskussionerna inkluderade aven praktiska idéer for att forbattra samverkan och
utveckla samarbetsprojekt.

Samverkansméjligheter:

e Manga exempel pa valfungerande samverkan namndes, bland annat presentationerna pa
dagens konferens.

e En nyckel till att sprida goda exempel och befordra kunskap i regionen.

e Anvanda foljeforskning for att utvardera och starka metoder och arbetssatt.

e Hogskolan kan fungera som en brygga for att sprida och ge legitimitet at goda exempel.
e Anvanda befintliga arenor som SUD och PUD for samverkan.

| hogskolans grundutbildningar pa omradena skola, socialtjanst och sjukvard kan studenterna
ha erfarenhetsutbyte med varandra for att redan dar sa ett fro for fortsatt samverkan.

Samverkan, samtycke och kdnslor:

e Samtycke ar centralt i samverkan och personer som beséker myndigheter tar ofta samverkan
for given och ar positivt installda till samverkan.

e Svarigheter uppstar nar kanslor av skam ar inblandade hos familjer.

e Olika mindset kan rada i verksamheter: ser vi mojligheter eller begransningar i samverkan?
e Kanslan av konkurrens, att man vill gora sitt eget i den egna verksamheten.

e Vaga prova samverka.

Ny socialtjanstlag:

e Deltagarna diskuterade den nya socialtjanstlagen som galler fran 2025 och hur den kraver
O0kad samverkan och professionell handlingskraft.

e Implementeringen av den nya socialtjanstlagen ses som en maojlighet att starka samverkan.

e Nya lagen som ett presumtivt féljeforskningsprojekt.
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Utmaningar med samverkan:

e Utmaningar inkluderade att halla samverkansprojekt vid liv och mata férandringar i
perspektiv och arbetssatt.

e Att samarbeta "Over tid" utan att vara personberoende.
¢ Involvera chefer i samverkan.

e Implementering av metoder kraver utvarderingar, men man maste ocksa vaga prova och
anvanda foljeforskning.

e Utmaningar med olika kulturer och perspektivinom skola och socialtjanst.

Hogskolans roll:

e Sprida metoder och identifiera vad som kan goras pa omradesniva som ger effekt.
e Mota behov i verksamheterna genom utbildning och information.

e Skapa programovergripande kurser for studenter, kurs om NPF efterfragades.

e Stod till samarbeten som finansieras genom forskningsfonder.

e Sprida Lokal praktikutveckling.

Aterkoppla forskning och ta samverkan tillbaks till organisationen.

e Anordna liknande konferenser som denna framoéver och dven da vara facilitator.
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