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Foredragande enligt dagordningen

1 Motets oppnande, narvaro

HS 2022-06-09/1

Ordf6rande 6ppnar métet och hilsar vilkommen, sdrskilt hdlsas Kenneth Carling, ny ldrarledamot som
ersitter Renée Flacking.

HS 2022-06-09/2

2 Dagordning

Dagordningen faststélls.
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3 Foregaende protokoll
HS 2022-06-09/3

Protokollet godkénns och laggs till handlingarna.

4 Rektors rapport
HS 2022-06-09/4

Rektor rapporterar bland annat om foljande:

Overgripande
e Ukraina — Hogskolan haller sig uppdaterad om handelseutvecklingen.

e Covid-19 — Folkhédlsomyndigheten forvéntar ny vag efter sommaren, hogskolan f6ljer
utvecklingen och hjélper till vid méjlighet.

o Yrkeslararprogrammet vid Hogskolan Dalarna — fick ifragasatt kvalitet vid granskningen
2021, har nu efter atgirder erhallit omdomet hog kvalitet.

e Personalforandringar
Madeleine Micha€lsson, prefekt for Institutionen for hélsa och vélférd, tilltrdder 1 september.
Ewa Wickelgard, stéillforetradande prefekt for Institutionen for information och teknik,
rekrytering pagar.

Anna-Karin Méssing, HR-chef.
Erik Backwall, kommunikationschef, tilltrader 15 augusti.

e Prevalensstudien — utfallet av studien &r presenterades av Forsknings- och
samverkansprogrammet for utbildningssektorn den 20 maj, rektor deltog.

e Strategidagar 23—24 maj — rektorsfunktionen tillsammans med institutionerna traffades for
diskussioner kring befastande och verkstéllande av den strategiska riktningen. Respektive
institution presenterade sig och arbetet hade avancerat mer dn forvéntat. Det foreslas att en
institution i taget bjuds in till styrelsen for en liknande presentation.

Ovrigt

e Forsta spadtaget for nya campus Borldnge 4 maj — fastighetsdgaren, byggentreprendren och
hogskolan bjod in till en ceremoni for forsta spadtaget, 0vriga medverkande var Borldnge
kommun och Dalarnas studentkar.

e Avslutningsceremonier 3 juni — 600 studenter fick sina diplom.

e Akademisk hogtid vid Hogskolan i Gévle — rektor deltog.

e Invigning av Angstrémlaboratoriet, Uppsala universitet — rektor deltog

e Campusplan — arbetet med campusplan pagér.

e Policy for fordelning av arbetsplatser — hogskoledirektoren har i uppdrag att ta fram en policy
for fordelning av arbetsplatser.

e Region Dalarna (RD) — RD vill tillsammans med hégskolan se dver mojligheterna for att
utveckla en mer systematisk modell fér samverkan kring forskning. Akademin for smart
specialisering vid Karlstads universitet kan vara en inspirationskalla, ett besok planeras.

o KK-stiftelsen — KK-stiftelsen har beviljat medel for projekt Rekreationsleder 1
turistdestinationer.

e Samarbetsavtal med Roda Korsets hdgskola kring forskarutbildning kommer att tecknas fore
sommaren.

Moten 1 urval
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e Naringsminister Karl-Petter Thorwaldsson besokte Borlange kommun och Hégskolan Dalarna
1 juni. P& agendan stod bland annat finansiering, energifragor och industrietablering.

e Tillférordnad landshévding — Camilla Fagerberg Littorin, tf. landshévding bjod in till 6ppet
hus pa residenset 1 juni, rektor och prorektor deltog.

e Mote med Dalregementet - diskussioner kring eventuella samarbeten, rektor och vicerektor for
hallbar utveckling och samverkan deltog.

e Seminarium om sékerhetsskydd, rektor deltog.

e Forvaltningspolitisk dag, Statskontoret, rektor deltog.

e GD-foreningens arsmote, rektor deltog.

e Disciplinndmnder, antalet drenden ar lika som under pandemin, ej ndgon minskning.

e Hogskolan Dalarna stod vird for tva konferenser inom lararutbildningen 7-9 juni,
Lararutbildningskonventet och Natverket for arbetsintegrerad utbildning.

e Modte med Northvolt, bland annat rektor och vicerektorer deltog.

o Foretagarlunch i Borldnge — rektor deltog

Rektor informerar 6vergripande om vad som &r pa gang i ljuset av omorganisationen och

implementeringen av strategin:

o Arbetstagarorganisationerna ges stor eloge for gott samarbete.

o Arbetstidsavtalet dr under 6versyn och ambitionen 4r att partsgemensamt ta fram ett nytt avtal
under hosten.

e Den overgripande ledningsstrukturen inom institutionerna borja hitta sina former.

e Ekonomisystem och tjdnsteplanering &r tva fokusomraden dér arbetet har intensifierats med
anledning av det ekonomiska ldget samt att hogskolan ska inga i Statens servicecenter.
Styrelsen kommer att fa en aterkoppling pa moétet i september.

5 Inrdttande av studentkar for Hogskolan Dalarna
2022-07-01—2025-06-30

HS 2022-06-09
Foredragande: Katarina Johansson, hogskoledirektor

Befintligt avtal med nuvarande innehavare av stdllningen som studentkér vid Hogskolan Dalarna 16per
ut per den 30 juni 2022 och dérav har en utlysning genomforts och den studentsammanslutning som
vill fa stillning som studentkér vid Hogskolan Dalarna ska ansdka om detta. En ansdkan har
inkommit.

Hogskolestyrelsen beslutar:

e att anta Dalarnas studentkar till studentkér vid Hogskolan Dalarna perioden 2022-07-
01—2025-06-30 eller sa ldnge de uppfyller villkoren for att vara studentkar.

Studentledaméterna deltar ej vid beslutet.

6 Nya Campus Borlange

HS 2022-06-09/6
Foredragande: Lennart Ilke, projektédgare Nya Campus Borlénge

Styrelsen informeras 16pande om projektet Nya Campus Borlidnge.
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Aktuellt

Officiell byggstart 4 maj

Byggarbetena pégér planenligt.

Projektering av bygghandlingar sker parallellt.

Hogskolans egna upphandlingar dr pabdrjade

Redogorelse ges av projektbudget som rektor kommer att fa for faststillande givet att den ryms inom
tidigare beslut fattade av styrelsen.

7 Kvalitetsrapport 2021

HS 2022-06-09/7
Foredragande: Jonas Tosteby, vicerektor utbildning och Stina Eklund, chef fér Avdelningen for stéd
till ledning och styrning

Redogorelse ges av Kvalitetsrapport 2021 som ar ett komplement till arsredovisningen och framstélls
arligen.

Malséttningar infor 2021 som fortfarande pagar ar att sdkerstélla etablering av ny verksamhetscykel,
kursutvérderingar samt dversyn av ekonomisystem.

Mot bakgrund av ny organisation och ny strategi fick vicerektor utbildning 211220 i uppdrag av rektor
att se Over och utveckla hogskolans kvalitetssystem. Information och rapport innehallande ett forslag
pa en uppdaterad beskrivning av hdgskolans kvalitetssystem kommer att presenteras for rektors
ledningsrad den 20 juni.

Ny policy for kvalitetsarbetet kommer att presenteras for styrelsen i host.

Styrelsen tar del av informationen och ger foljande kommentar:
Onskar kvalitetsparametrar for att kunna ha nigot att forhalla sig till.

8 Kbvartalsrapport och prognos

HS 2022-06-09/8
Foredragande: Christer Sundin, ekonomichef

Redogorelse ges for utfallet per den 31 mars samt prognos for 2022,

Bland annat kommenteras:

Det ér fortfarande ett anstringt ldge inom grundutbildningen.

Tidigare situation med stor Overproduktion &r vénd till underproduktion.
Utfallet per 31 mars &r nagot sémre &dn budget.

Gillande prognosen.

Resultatet prognostiseras avvika fran budget med en forsamring om 10,50 mkr.

Myndighetskapitalet beréknas uppna till 5,2 % av omséttningen vilket dr under styrelsens langsiktiga
inriktning om att det ska ligga pa mellan 8—10 %.

Oro finns for att andelen externa intikter inte nér budget.

Hogskolan har oférbrukade bidrag badde inom utbildningen och forskningen, dessa behdver forbrukas.
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Diskussion fors och féljande bestdms:

Prognostiserat utfall vid arsslutet avviker kraftigt mot budget, till ndsta méte begér styrelsen en
redogdrelse dver atgirder for att vinda prognosen. Atgérder som diskuteras ir:
Anstéllningsstopp

Rese- och konferensstopp

Arbeta med styrsystem

Prognos

Framf6rhallning, vad kan goras pé kort och lang sikt.

Se dver utbildningsportfoljen, dterkoppling fran institutionerna.

Budget 2023

Kvartalsrapport och prognos léggs till handlingarna.

9 Projekt Teknik500 — uppdatering, framtidsprognos
och tidplan

HS 2022-06-09/9
Foredragande: Tobias Martensson, verksamhetsutvecklare och Roger Nyberg, universitetslektor

Informerar om projektet, projektorganisation, utvecklingsprocesser, tidsplan och planerade
utbildningar. Presentationen bildggs protokollet.

I framtagandet av nya program har man bland annat haft férdjupade néringslivskontakter och
kontakter med blivande studenter.

Fraga viacks av styrelsen om eventuellt samarbete med andra larosédten sasom samkora kurser, dela
lararresurser etcetera och man ér dppen infor det men inga saddana kontakter har tagits hittills.

Styrelsen tar del av informationen.

10 Rektors beslut
HS 2022-06-09/10

Rektorsbesluten léggs till handlingarna.

11 Ovriga fragor
HS 2022-06-09

Inga 6vriga frdgor anmailda.

12 Visning av Campus Falun - renoveringar

HS 2022-06-09/12
Foredragande: Daniel Bergvin, projektledare

Visning av renoveringen av campus Falun och hur man har arbetat med aterbruk och
hallbarhetsperspektivet i renoveringen.
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13 Nasta mote/sammantrade
HS 2022-06-09/13

7-8 september, lunch till lunch.

14 Motet avslutas

Vid protokollet Justeras

Kerstin Goras Christina Bellander
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Teknik 500

Utveckling inom teknikomradet

Uppdraget (HT19) syftar till att:

. Genomfora en 6vergripande organisering av det Etablera en tydlig adressering till nuvarande

tekniska utbildningsomrédet p& HDa. och framtida omvarldsutmaningar.

« Undersoka férutsattningar att utdka omradet - Foresla och genomféra en kvalitativ
(exempelvis utbildningar inom omradet forstarkning av larmiljoer och pedagogiska
mikrodataanalys, datavetenskap och IT- upplagg.
utbildningar). - Identifiera behov av och sékerstélla strategisk

- Foresla en kort- och l&ngsiktig férandring av rekrytering och kompetensforstarkning.
utbildningsportfoljen. « Genomfora en skattning gallande tillfalliga

« Oka intresse och attraktivitet for monetara tillskott som kravs for ovanstaende.

teknikutbildningar pa HDa.

HOGSKOLAN
DALARNA



Teknik 500 - projektorganisation

» Projektbestéllare: Rektor Martin Norsell (september 2019) HDa 1.1-2019/1054

 Projektagare: Stf Prefekt for institutionen fér information och teknik, Ewa Wackelgard
(frAn och med 220530)

 Projektledare/processledare: Verksamhetsutvecklare Tobias Martensson
* Projektkommunikator: Debora Egenvall

« Referensgrupp: Externa representanter fran naringslivet bade nationellt och
regionalt, ex SSAB, Ovako, Stora Enso, ABB Hitachi, Outokumpu, Boliden, Artic
Paper samt utvalda organisationer och offentlig verksamhet i regionen.

« Styrgrupp: Vicerektor utbildning Jonas Tosteby, ekonomichef Christer Sundin,
professor Arent Hinze, proprefekt Ewa Wackelgard, professor Monica Vinterek,
professor Mikael Olsson avdelningschef Christina Englund, professor Mikael Olsson
(Avdelningschefer som slutat/ar: Robert Bjoor, Astrid Alnas-Widén, Anna Klerby).

HOGSKOLAN
DALARNA



Teknik 500

Tre utvecklingsprocesser

Utveckling med tydlig koppling till hdgskolans strateqgi

Delprocess 1

Oversyn av
utbildningsportfoljen

Beslut av prefekt via
institutionens ledningsrad

Identifiera

« Samverkansmojligheter pa
kort och lang sikt
Utbildningsomraden utifran
sammanhallna akademiska
miljoer
Utveckla utbildningar

Delprocess 2

Utveckling och forstarkning av
larmiljoer

Beslut av prefekt via
institutionens ledningsrad

Oversyn av foreslagna- och

befintliga utbildningars

» Struktur

« Progression, rod trad

« Gemensamma pedagogiska
modeller
Generiska formagor
(hallbarhet, ledarskap,
programmering, innovation,
ekonomi)

Referensgrupp

Delprocess 3

Overgripande organisation
inom teknikomradet

Beslut av projektagare via
projektets styrgrupp

Forutsattningar for att
genomfora foreslagna
utbildningar:

» Behovav kompetens-
forstarkning
Samfinansiering av
personal?
Rekryteringsinsatser
Kompetensutveckling

HOGSKOLAN
DALARNA



Teknik 500

Tidsaxel — Teknik 500, information och beslut

« Uppdrag frén rektor: september 2019, projektstart * Juni-november 2021:
februari 2020 1) Remissrunda om uthildningsutbud till avdelningschefer
inom institutionen.
*  Maj 2020: 15/5 projektplan presenterad styrgrupp 2) Avdelningschefer genomfor risk- och konsekvensanalys av

+ September 2020: 2/9 styrgrupp 1, 24/9 referensgrupp nya avdelningar.

naringsli
ngsiv - November 2021: 10/11 MBL § 11 (forhandiing nytt
» Oktober 2020: 14/10 styrgrupp 2 utbildningsutbud)
* November 2020: Rektors ledningsrad « November 2021: 23/11 Institutionens ledningsrad (IL). Beslut av

projektagare (tilika prefekt) att de nya utbildningarna ska inga i
kommande utbildningsportfélj, nagra av de gamla fasas ut.
« Januari 2021: 20/1 styrgrupp 3 Vicerektor utbildning och dekan (information).

* December 2020: 2/12 referensgrupp naringsliv

« April 2021: 12/4 Rektors ledningsrad, 20/4 presentation i

’ « Februari 2022: Institutionens ledningsrad (IL). Beslut av
hogskolestyrelsen

projektagare (tillika prefekt) att arbetsgrupper ska tillsattas for att

- Juni 2021: 2/6 MBL § 19 information om utbildningsutbud, utveckla nya uthildningsprogram inklusive uppdragsbeskrivningar
22/6 remissunderlag till intuitionens avdelningar for dessa uppdrag.

» 22/6 styrgrupp skriftig uppdatering

HOGSKOLAN
DALARNA



HOGSKOLAN
Utvecklingsprojektet Teknik 500 DALARNA

Planerade utbildningar
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Teknik 500 — delprocess 1

Forandringar 1 utbildningsportfoljen 2023-2024

Planerad infasning - arbetsnamn Utfasning

Al-ingen|jor « Maskinteknik: Produkt- och
konstruktionsutveckling —
hogskoleingenjorsprogram

Hyperautomation, kandidat

Assisterande teknik, kandidat . Utveckling av E-tjénster

Processingenjor

Digitala tjanster

Omarbetning: Hallbara Energisystem
omvandlas till ett hybridprogram.

HOGSKOLAN
DALARNA



HOGSKOLAN
DALARNA

Rapporten bygger pa intervjuer och enkater med foretagsledare,
HR-chefer och forsknings- och utvecklingsansvariga fran
Teknikforetagens medlemmar.

”Vi ska utbilda studenter och ingenjorer for jobb
som antagligen inte finns idag. De ska jobba
med nya teknologier och I6sa problem som inte
uppstatt én.”

Rapport fran Teknikforetagen, 2021

HOGSKOLAN
DALARNA



"Det ir stor skillnad
pid verksamheten idag
mot tidigare. Nu behéver vi
kompetens for att optimera o:eatt ga il
produktionsfloden, personer

i oAt elektronik Ingenjérsomraden med stort
forstar hur verksamheten . o]
kompetensbehov de narmsta fem aren

kan bli mer robotstyrd.”

"For oss
handlar det mycket

"Det riacker
inte med att bara
kunna det tekniska, det

behdvs sprakkompetens B I g D at a

ocksa for att sidlja och

verka globalt.” Maskininlarning
Mjukvaruutveckling
*For oss handlar P bekeivs Simulering

det mycket om att kunna

hantera inbyggd mjukvara. Wl Kunskap iz man Artificiell intelligens

Viletar overallt efter den
kompetensen i Sverige.

Den finns men det ir for ‘,{::\. _ ‘ SySte me I‘Stée|SE/SyStemdeSIg n
fa som utbildas inom ' v i

omradet® o Produktionsteknik
Cyberséakerhet

"Data ir den nya

révaran och det behévs Robotik

ingenjorer som forstar sig pa
hur man hanterar de stora \ et

mingder data som quantum
computing kan generera.
Det kompetensbehovet

HOGSKOLAN
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Ingenjorerna behdver bade tekniska och icke-
tekniska kompetenser

Det blir allt viktigare att ingenjorer kan leda projekt, samarbeta och se majligheter i nya
kombinationer av teknik och forstaelse for bade kundperspektiv och tekniskt innehall.

Attraktiva egenskaper hos framtidens ingenjorer
« Samarbets- och samverkansformaga

« Sjalvledarskap

 Flexibilitet

« Utvecklingsvilja

« Nyfikenhet

« Affarstank

 Ledarskapsformaga

 Sprakkunskaper och kunskap om olika kulturer

HOGSKOLAN
DALARNA



Teknikforetagens kompetensundersékning 2022

Framtidens kompetensbehov

Fler éin 8 av 10 teknikforetag har brist pa
kompetens inom nagot omrade.

Automationstekniker ir det praktiska
yrke dir efterfragan spas dka mest.

- N TEKNIKFORETAGENS
Bland ingenjorer spas efterfragan dka
mest in(fn T]ibifdnflg sim‘iktnilglg ar mot Ko M P E T E N s U N D E R-
mjukvara och systemvetenskap. =a

SOKNING 2022
Kompetens inom hallbar produktion och
eyhersikerhet toppar listan pa efterfragad Kompetensf(') rsor jning for den gr('jn a och

kompetens framit. iqi allni
ompetens frama digitala omstallningen

En fjardedel av de anstillda inom teknik-
industrin behéver kompetensutveckling
kommande tre ar.

Teknikforetagen

HOGSKOLAN
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Teknik 500

Koppling till det regionala
naringslivet

* Nyetableringar och utveckling som sker i regionen — har
finns hogskolan med:
- Dalastrateqgin
- Dialog med Northvolt
- Samarbetsavtal med Hitachi
- Dialog med SSAB, Ovako, Boliden, Arctic Paper, m.fl.

 Naringslivsrepresentanter i programrad

« Lopande dialog med vice rektor samverkan och hallbar
utveckling

« Arbetsgrupperna planerar genomfdra externa besok, ex
Orebro, Linkdping, Malardalen, FOI

Bildkalla: Northvolt, Skellefted

HOGSKOLAN
DALARNA




Arbetsgrupper - nya utbildningsprogram och pedagogisk modell
(fr.om. februari 22)

Al-ingenjor resp. Hyperautomation Hallbara energisystem

Roger Nyberg, Utv. Ledare universitetslektorinformatik Johan Heier, Utv. Ledare, Universitetsadjunkt energi och miljoteknik
Hasan Fleyeh, Universitetslektor datateknik Hans Ersson, Verksamhetsutvecklare energiteknik

Arend Hintze, Professormikrodataanalys Malin Karlsson, Projektledare energiteknik

Yves Rybarczyk Professor mikrodataanalys Mats Ronnelid, Professorenergiteknik

Assisterande teknik Digitala tjanster

Johan Borg, Utv. ledare, Universitetslektor medicinsk vetenskap Ulrika Artursson Wissa, Utv. Ledare, Universitetsadjunkt informatik
Roger Johansson, Universitetslektor maskinteknik Marcus Christiansen, Universitetsadjunkt informatik

Linnea McCarthy, Universitetsadjunkt medicinsk vetenskap Hasan Fleyeh, Universitetslektor datateknik

Roger Nyberg , Universitetslektor informatik _
Pedagogisk modell

Industriella processer/processingenjor Matias Hautamaki, Utv. ledare, Universitetsadjunkt fysik
Bjorn Blomkvist, Utv. ledare Universitetsadjunkt foretagsekonomi JOrgen Dimenas, Senior professor pedagogisktarbete
Matias Hautamaki, Universitetsadjunkt fysik Johan Heier, Universitetsadjunkt energi och miljoteknik

Goran Land, Universitetsadjunkt industriell ekonomi Sarah Ramsay, Universitetsadjunkt industriell ekonomi
Roger Nyberg, Universitetslektor informatik Johan Sonne, Projektledare institutionen for information och teknik

HOGSKOLAN
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Teknik 500
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Delprocess 1

Utbildning Inom -
Artificiell intelligens

Prel: Teknologie kandidat i mikrodataanalys

Utbildningsplan under utveckling

Planering av labbmiljoer har paborjats

HOGSKOLAN
DALARNA



Delprocess 1
Utbildning iInom —
Hyperautomation

01 00€ 11 * Prel: Teknologie kandidat i mikrodataanalys alt.
0010101010100
11101 1601 0(

Filosofie kandidat i informatik
 Utbildningsplan under utveckling

W111103.8  Planering av labbmiljoer har paborijats.

( )
e I NERAY
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Delprocess 1

Utbildning inom —
Assisterande teknik

Prel: hogskoleingenjori maskinteknik resp fil kand i
informatik; bada inriktning assisterande teknik

 Utbildningsplanen under utveckling, kontakt med
amnen kring kurs/innehall.

 Planering av labbmiljéer har paborjats.

« Dialog med Dalarnas Hjalpmedelscenter om
samverkan kring utbildningen.

HOGSKOLAN
DALARNA



Delprocess 1

Utbildning inom —
Industriella processer

« Teknologie kandidat i industriell ekonomi samt
iIngenjor i industriell ekonomi med inriktning
maskinteknik, mojlig utgang efter tva ar.

« Utarbeta 6vergripande mal — speglar kompetenser
industrin efterfragar, ex bred bas av allman
iIngenjorskunskap, kunna arbeta i och forbattra
processer, underhall, hallbarhet, ledarskap och
formaga att arbeta i grupp.

HOGSKOLAN
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Delprocess 1

Utbildning inom —
Digitala tjanster

« Diskussion kring évergripande innehall

« Genomgang av programutvarderingar fran e-
tjansteprogrammet

« FoOrbereda intervjuer med olika verksamheter

« Kontakt med Sveriges Kommuner och Regioner —
fragor om vilka framtida utbildningsbehov de ser att
kommunerna och regionerna har

« Diskussion kring upplagg, bade kurspaket (30 hp)
och program (120 hp)

 Nasta steg — ta fram forslag pa utbildningsplan

HOGSKOLAN
DALARNA



Delprocess 1

Utbildning inom —
Hallbara energisystem

« Programmoéten dar hybridutbildning diskuterats samt
uppstartsmote i projektgruppen.

« Tillsammans med NGL-C anordnat 2 workshops
under varen for larare i programmet samt amnet
energiteknik, inriktning pa hybridundervisning och
inriktning pa examination pa distans/hybrid.

« Diskuterat upplaggi kurser med larare individuellt.

HOGSKOLAN
DALARNA



Delprocess 2

Pedagogisk modell

Malsattning: Uppratta en kultur pa institutionen
dar utbildningsutvecklande diskussioner
systematiseras och bidrar till kontinuerlig
utveckling av de tekniska
utbildningsprogrammen.

Arbetsmodell framtagen infor institutions-
gemensamma diskussioner; kartlagga best
practice, forankra i adekvat forskning och
implementera gemensamma mallar och
forhallningssatt.

En rad tankta arbetsomraden har tagits fram for
bearbetning och beslutkring prioriteringar i
utbildningsutskottet.

HOGSKOLAN
DALARNA
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Overgripande organisation
(Delprocess 3)

« ldentifiera behov av kompetens
« Kompetensutveckling

* Rekrytering




Overgripande organisation —
Institutionens behov

« Fyraseniorarekryteringar totalt inom
datateknik och maskinteknik:
- 1 gastprofessor Al
- 1 lektor Al
- 1 professor maskinteknik
- 1 lektor maskinteknik

« Rekryteringar KK-stiftelsen
« En senior rekrytering industriell ekonomi

- 1 lektor industriell ekonomi

HOGSKOLAN
DALARNA




Teknik
500
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Anstallning Professor Process-k/Mas

_ Anst'aillnin'g Lektor AI/D#tateknik

Anstallning Lektor Processteknik/Ma

Anstallning Lektor Inde

Gastprofessor Al

Utveckling pedagogik

Overgripande tidplan — utveckling och planerad rekrytering

DALARNA

@ HOGSKOLAN
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Fordjupade
naringslivskontakter

SSAB - Ledningsgrupp (15/6)

Boliden — (fére semestern)

Hitachi Energy — (efter semestern)

Arctic Paper — VD och HR-chef (9/6)

Ovako — (efter semestern)

Outokumpu — (efter semestern)

Northvolt — (14/6) Stf.Prefekt besoker Skelleftea
AFRY — Sektionschef (9/6)

Sogeti — kontaktade

KnowlT - kontaktade




Teknik 500

Analys av studentenkater (UIf Magnusson)

Attraktiva utbildningar — Dialog
om framtidens utbildningar

Fokusgrupper med blivande studenter under
projektets gang i delprocess 1

Samtal med elever i stérre grupperi samband med
gymnasiebesok

Studentkaren

Fordjupade samtal vid flera tillfallen med nuvarande
maskinteknikstudenter

Egen enkatundersokning nuvarande studenter

HOGSKOLAN
DALARNA



Teknik 500

En varaktig akademisk miljo
inom teknikomradet

1. Kompetensforsorjning — pa kort och lang sikt
for att sakerstalla Hogskolan Dalarnas
teknikmiljo som attraktiv arbetsgivare.

2. Hur skapa ekonomisk hallbarheti den
sammanhallna akademiska miljon?

HOGSKOLAN
DALARNA






	20220609_Högskolestyrelsen_protokoll
	Protokoll

	Bilaga till protokoll

