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Sammanfattning

Uttaget av skogsbrinsle har 0kat kraftigt i Sverige under senare ar och tillkomsten av nya
entreprendrer i denna nisch inom skogsbranschen 6kar. Syftet med denna rapport ér att 6ka
kunskapen om forhallanden inom skogsenergiomradet avseende arbetsmiljé, ergonomi och
arbetens attraktivitet. Detta har gjorts genom litteraturstudier, fallstudier och djupintervjuer.

Litteraturstudien visar att kunskapen om risker i skogsenerginischen specifikt ar begrinsad. Det
giller savil yrkeshygieniska, ergonomiska, psykosociala risker savil som olycksfallsrisker. Specifikt
har damm av olika typer, vibrationer, buller och exponering f6r kemikalier uppmirksammats.

I denna studie har arbetsmiljéanalyser 1 form av fallstudier genomférts f6r processer kopplade
till de olika sortimenten GROT (grenar och toppar), stubbar och klenskog innehéllanden
arbetsmoment for skérdning, transport, sonderdelning och kvalitetskontroll. Manga av
arbetsmiljoproblemen som finns i skogsbranschen, t ex monotona arbetsstillningar, vibrationer,
stotar/slag, hand/armrorelser, finns ocksd vid uttag av flis. Manga arbetar ensamma, saknar
rutiner for regelbundna kontakter och rastkoja. Ensamarbete sker delvis ocksa i mérker och med
langa avstand till bebyggelse. Det finns ett antal specifika risker 1 arbetsmiljon vid hantering av
flis, t ex flygande féremal och damm. Stubbrytning och sénderdelning, liksom lingre tids lagring
av ravaran ar nya moment. Denna studie har t ex visat pa trainga hytter med avsaknad av
vibrationsdimpning, dalig ljudisolering och bristande hyttklimat.

Kartligening av arbetets attraktivitet visar att merparten av de intervjuade i denna studie tycker
att arbetet ar attraktivt. Det som framst bidrar till detta ér friheten att styra sitt arbete under eget
ansvar, att vara 1 skog och natur, fa arbeta med maskiner samt upplevelsen av att ha en bra
arbetsgivare som arbetar for att bade verksamhet och de anstillda ska fa utvecklas.

De fallstudier som genomforts dr slumpmassigt utvalda inom ett begrinsat geografiskt omrade.
Denna studie ska ses som en 6versiktlig kartliggning av arbetsmiljoférhallanden inom
skogsenerginischen dir de framkomna resultaten ger indikationer pa omraden for férdjupade
studier.

Utifran studiens resultat kan f6ljande slutsatser dras:

e Det finns brister avseende arbetsmiljon, varav nagra ir generella f6r skogsbranschen
och andra unika for skogsenerginischen.

e Speciellt allvarliga risker dr olycksfallsrisker; helkroppsvibrationer, stétar och slag;
buller; ensamarbete; samt monotont och ensidigt arbete.

e Det finns brister i kommunikationen mellan utférare av olika delprocesser.

e Genom att infora fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete kan sikerhetskulturen
forbattras.

e Det finns lokal kunskap om bra tekniska och organisatoriska 16sningar, men den ir inte
spridd.

e Merparten av de intervjuade 1 nischen tycker att arbetet ar attraktivt, det som frimst
bidrar 4r friheten att styra sitt eget arbete och att vara utomhus, eget ansvar samt
nuvarande arbetsgivare.

e Hilften av intervjupersonerna, bide de med VD-roll och anstillda, uttrycker en oro
kring att i framtiden kunna rekrytera kompetent personal.

Forslag pa fortsatt utvecklingsarbete dr bland annat att studera arbetsmiljoférhillanden under
andra arstider an hosten, férdjupade studier av vibrationer, slag och stétar samt hyttklimat. Det ar
ocksa angelidget att utveckla ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete och hitta former f6r



skogsenerginischens speciella forutsittningar. En vidgad studie kring arbetenas attraktivitet bland
presumtiv arbetskraft dr ett annat angeliget omrade.
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Forord

I foreliggande rapport redovisas en undersokning av arbetsmiljo i skogsenergibranschen.
Undersokningen har genomforts under hosten 2010 pa uppdrag av och 1 samarbete med
Skogforsk 1 Uppsala. Vi vill framféra vart tack till de foretag och maskinférare som gjort
undersékningen mojlig genom att stilla upp med tid, kunskaper och erfarenheter. Ett sirskilt tack
riktas ocksa till Marit Lundstrém som intervjuat maskinférare om arbetets attraktivitet.

Borlinge i december 2010

Forfattarna



Bakgrund

Skogsenergi ar en nisch inom skogsbranschen som 6kat under det senaste decenniet och
tillkomsten av nya entreprendrer inom denna nisch 6kar ocksa. Nagon uppgift om hur manga
personer som ir verksamma med hantering av skogsenergi har inte gatt att finna.

Skogsbrinsle ér tridbrinsle som inte tidigare haft nagon annan anviandning. Hit riknas grenar
och toppar (GROT), stamved, stubbar och aven brinsle fran industrins biprodukter, som t.ex.
bark, flis och sagspan. Det tridbrinsle som kommer direkt fran skogen, huvudsakligen GROT
och ved, kallas ibland primart skogsbrinsle. (Skogsstyrelsen 2010)

Uttaget av GROT till skogsenergi 1 Sverige ligger pa ca 8 TWh per ar och uttag fran stubbar
beriknas inom de nirmaste daren kunna bli pa 5-10 TWh per ar (Hoffsten och Nordén, 2007).
Totalanvindningen av skogsbrinsle har 6kat frain 1990 och under 2007-2008 blev 6kningen
kraftigare. Forbrukningen av tridbrinsle har 6kat fran 0,3 TWh 1980 till 25,5 TWh 2008.
(Energimyndigheten, 2009)

Under 2009 gjordes en 6versiktlig kartligening (Lundstrom, 2009) 6ver de arbetsmiljéproblem
som finns vid hantering av skogsbrinsle eftersom en 6verblick 6ver den aktuella
arbetsmiljosituationen saknades. Overblicken baserades pa tillginglig statistik, intervjuer med
experter inom skogsenergiomradet, djupintervjuer med entreprenérer och ett webbaserat forum
(www.skogsforum.se). Nagra av de resultat och forslag pa forbittringsomraden som framkom var
att:

e Detir svart att utifran befintlig statistik inom skogsbruket sirskilja risker inom
skogsenergiomradet.

e Det finns en outvecklad sikerhetskultur i skogsbranschen i stort.

e Stimulering av kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan entreprendrer kan vara en vig
att Oka riskmedvetandet.

e Det ir problematiskt att rekrytera unga maskinférare, som stannar kvar. Finns behov
av att 6ka attraktiviteten.

e Kunskap saknas om i vilken omfattning bestillare staller krav pa leverantérers och
anlitade entreprendrers sikerhet och arbetsmiljo.

e Yrkeshygieniska riskbedomningar behover goras frimst avseende mogeldamm,
bullerexponering och hudexponering f6r kemikalier.

e Indikationer finns pa avsaknad av aktivt arbete med systematiskt arbetsmiljéarbete.

Utifran resultaten av kartliggningen kan konstateras att kunskap saknas om huruvida arbete
inom skogsenergiomradet ar hilsovadligt eller inte.

Aven i férekommande granskningar inom Skogforsk avseende produktion och effektivitet har
arbetsmiljoproblematiken uppmirksammats. Dessa erfarenheter indikerar bland annat besvirande
exponering av helkroppsvibrationer, damm mm; exponeringsnivier varierar mellan olika
individer; stora skillnader 1 exponering mellan skilda tekniker.

Utifran ovan beskrivna bakgrund syns ett behov av fortsatt forskning och utveckling kring
arbetsmilj6fragor inom skogsenergiomradet. Det finns behov av att forbittra arbetsmilj6 inom
skogsenerginischen. En forbattring av arbetsmiljon férvintas leda till minskad sjukfranvaro
beroende pa skadliga exponeringar och olycksfall i arbetet. Detta tillsammans med 6kad
attraktivitet i aktuella arbeten 6kar méjligheterna till personalférsérjning inom nischen. Insatser
och aktiviteter behover goras pa tre olika nivder — individnivi, foretag/organisationsniva och


http://www.skogsforum.se/

branschniva. Avsikten i foreliggande projekt ar att fokusera pa analyser av arbetsmiljon avseende
risker och méjligheter, samt mitningar av attraktivitet pa individniva.



Syfte

Syftet med projektet dr att 6ka kunskapen om férhallanden inom skogsenergiomradet avseende
arbetsmiljo, ergonomiska mojligheter och arbetens attraktivitet. Mer specificerat dr malet att
genom fallstudier kartligga arbetsmiljé och utveckla forutsittningar for sakert arbete inom olika
processer. Arbetenas attraktivitet inom skogsenerginischen ska ocksa kartliggas.

Projektet dr avgransat till produktion av flis av skogsravara. Fallstudierna avser processer
kopplade till de olika sortimenten GRO'T, stubbar och klenskog innehéllande arbetsmoment f6r
skordning, transport, sonderdelning och kvalitetskontroll.

10



Litteraturstudier

Nedan beskrivs generella arbetsmiljéaspekter vid hantering av skogsenergi, foljt av 6vergripande
processer och arbetsmiljoaspekter f6r de olika sortimenten.

Arbetsmiljoproblem som uppstar vid hantering av skogsbrinsle 4r damm, mdégel, terpener och
brand (Gellerstedt m fl. 1999). Aven bullerexponeringar och hudexponering for kemikalier har
uppmirksammats som potentiella risker vid arbeten inom skogsenergiomradet (Lundstrém,
2009).

Emissionen av terpener fran triflis har studerats i en undersékning av Rupar och Sanati (2002).
De konstaterar att emissionerna 6kar med nederbérden men att uppmatta virden fran
terminallagring i kombination med antagna fléden och volymer indikerar att koncentrationerna i
nirheten av flisstackar ligger under 25 ppm vilket dr det hygieniska grinsvardet
(Arbetsmiljoverket, 2005b). Lukttroskeln for terpener ar dock sa lag att tydlig lukt dnda kan
kannas.

Studier fran kraftvirmeverk visar att halterna av mogelsporer och damm ar héga da GROT
hanteras, vilket kan medféra halsorisker vid manuellt arbete (Surakka m fl., 2004). Hilsorisker pa
grund av mégelsporer och mikroorganismer, damm och olycksfall vid mottagning och beredning
av tribrinsle pa virmeverk har uppmirksammats. Onskvirt ir att minimera férekomsten av
skift- och jourarbete. Positiva inslag i arbetet dr hog grad av frihet och sjilvstindighet, negativa ar
vanlig forekomst av tidspress och driftsstorningar. (Ager, 1998)

Allvarliga tillbud och dodsfall har intriffat vid forvaring av triflis och pellets. Det organiska
materialet bildar giftiga och kvivande gaser samtidigt som syre forbrukas. Personer som
oskyddade gar in i sadana forvaringsutrymmen kan snabbt kvivas till dods. (Arbetsmiljoverket,
2010)

GROT

Vid avverkning av trad, vilket vanligtvis gérs med engreppsskordare, tas grenar, toppar och
lumpat1 virke tillvara. Féraren kvistar triden sa att grenar och toppar hamnar i en hég, medan
stockar for massaved och timmer placeras i egna hégar utmed maskinens korstrak. GROTen
samlas thop med skotare som fraktar den till bilvdg dir den liggs 1 en laing och hog string, samt
ticks med papp om den ska lagras under host och vinter. (Gellerstedt m fl., 1999)

Sonderdelning kan goras direkt pa hygget likvil som vid avligg med separat hugg. Transport
sker sedan till terminal for lagring och/eller foradling alternativt transport direkt till kund (sdsom
viarmeverk). (Larsson and Nordén, 2006) GROT som sonderdelas direkt efter avverkning kallas
gron GROT och den som torkats innan sénderdelning kallas brun GROT. En metod kallas
stocknings- eller buntningsmetoden vilket innebir att hyggesresterna pressas samman till 3-4 m
langa buntar med en diameter pa 0,4-0,6 m (Surakka m fl., 2004).

Vid bilvigen limnas GROTen f6r torkning under 1-3 ar for att uppna en torrhalt pa 55-70%.
Efter torkning kan GROTen s6nderdelas vid bilvigen med mobila flisare for att sedan lastas pa
lastbil och transporteras till ett kraftvirmeverk. Vid sonderdelning vid bilvig sonderdelas
GROTen av en flisare som fyller en dumper med flis (tar ca 30-40 min). Dumpern kor flisen till

! Med lumpat virke avses mindre bitar av tridet som inte tillvaratagits som timmer eller massaved.
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tipplats (tar ca 5-10 min) dir flisen senare lastas om till lastbil med hjalp av en hjullastare.
(Surakka m fl., 2004)

Ett annat alternativ ar att GROTen med hjalp av kran lastas pa lastbil, transporteras till en
terminal eller ett kraftvirmeverk och s6nderdelas dir. Central huggning/krossnig vid terminal
torekommer, liksom flishuggutrustad lastbil. Pa kraftvirmeverk samlas GROTen forst 1 hogar for
att sedan sonderdelas i1 en kross. Den krossade flisen flyttas med hjullastare till nya hégar f6r
mellanlagring. Efter mellanlagringen flyttas flisen med hjullastare till tippfack f6r blandning med
annat biobrinsle . Blandningen gar med transportband till brinsleladan och darefter uppeldning 1
virmepanna. (Surakka m fl., 2004)

Om skordarféraren ska ta tillvara uttag av GROT medfor det mer arbete med kranen, vilket
ses som en arbetsbelastning. Uppmirksammade arbetsforhallanden ar begrinsad sikt vid uttag i
gallring, langa arbetsveckor pga. stark kostnadspress, besvir i nacken pga. vridet huvud vid
skotning och sonderdelning for att kunna se bakat, samt damm vid skotning och s6nderdelning
vilket leder till risk f6r brand, spridning av trimogel och férsimrad sikt. (Gellerstedt m fl., 1999)

Langvarig och felaktig férvaring av GROT i skogen kan leda till kraftig pavixt av mogel. Vid
hantering av GROTen virvlar mogeldamm upp varvid chaufforer av lastbilar och mobila flisare
exponeras. Fallstudier visar hoga mégeldammbhalter i lastbilskranhytt vid lasting av GROT och 1
mobila flisares hytt vid sonderdelning. Fungerande filter minskar risken for att damm kommer in
1 hytten, men ndr forare gar ut och in i hytten féljer sannolikt damm pa klader och damm i luften
med in. Risk finns for allergisk alveolit. (Surakka m fl., 2004)

For att minska exponeringen av mogeldamm vid GROT-hantering ir rekommendationerna i
forsta hand att ha bra lagringsrutiner, och i andra hand bra hanteringsrutiner som minskar risken
for exponering. Dalig luftkvalitet och avgaslukt i hytter forekommer pga. olimplig placering av
filter i forhallande till avgasutsliapp, samt pga. daligt fungerande luftfilter. (Surakka m fl.; 2004)

Stubb

Efter slutavverkning kan skordning av stubbar férekomma. Tekniken f6r detta dr fortfarande
under utveckling men bygger pa de metoder som togs fram i Finland i samband med en tidigare
utvecklingsperiod for ca 20 ar sedan. De stubbaggregat som anvinds i dag kan delas in 1 tre
grupper som har gemensamt att de alla oftast 4r monterade pa en bandgiende gravmaskin.
(Hoffsten, 2010, Hoffsten och Anerud, 2010)

Maskinen skoérdar stubbarna ur marken och ligger dem 1 hégar f6r vidare transport. I samband
med skordning sonderdelas stubbar, och rester i form av jord och sten avldgsnas. Det finns tva
olika principer for att avligsna jord och sten. En ir att upprepade ganger lyfta upp stubben i
luften och slippa ner den pa marken. En annan ir att skaka stubben uppe i luften. Tva olika typer
av aggregat dr aktuella, grep och klipp. Grepen har linga fingrar som spriacker stubben innan den
tas upp. Den har férdelen att vara billig och enkel att montera. En nackdel dr att om stubben
lossnar innan den har sprickts, kan detta vara svart att géra efterat. Klippen ir tyngre och kraver
speciell utrusning och infistning pa gravmaskinen. Med grepen kan stubben séderdelas bade pa
plats eller da den lyfts upp.

Ett tredje alternativ dr att frasa ur kdrnan ur stubbar for att fa ett kompakt och rent material
(Larsson och Nordén, 2006). Rotskirande aggregat kraver mindre kraft fOr att ta upp stubben
och astadkommer mindre markpéaverkan. De dr inte sa vanligt férekommande i drift utan ar mer
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pa utvecklingsstadiet. (Hoffsten och Nordén, 2007) Det férekommer att féraren i kombination
med stubbskérdning dven utfér markberedning,.

I en pilotstudie avseende arbetsmiljé inom skogsenergiomradet har silikosfarligt damm vid
hantering av stubbar som ofta innehaller sten och grus uppmirksammats som en potentiell risk
(Lundstrém, 2009). Hoffsten redovisar i en rapport att vibrationer i samband med
stubbskordning mycket vil kan éverskrida insatsvirdet (0,5 m/s”) men inte det 6vre grinsvirdet
(1,1 m/s”).(Hoffsten 2009)

Klentrad

Med klentrad avses att hela trad tas ut ur ungskog vid r6jnings- eller gallringsingrepp. Triden fills
och sammanférs med skordaraggregat och flertridsackumulerande fallhuvud. Efter avverkning
kan triden buntas samman infor transport eller transporteras obuntade. (Ager och Liss, 1998)

Vanligtvis samlas h6gar utmed stickvig upp av skotare som koér ut klentraden till bilvig f6r
sonderdelning dir. En alternativ metod ar en bestandsgaende frontmatad flishugg som
sonderdelar direkt ute i bestandet och kor till avldgg f6r avlastning av flis i container, pa
transportfordon eller pa marken. Som alternativ anvinds skyttel. Ett tredje alternativ dr en
kombinerad skordare som bade filler trdd, kapar av timmer och matar in trid/triddelar i en
frontmatad flishugg. (Larsson och Nordén, 2006)

Transport

Transport av skogsenergisortimenten ute i skogen sker med skotare likartat transport av
rundvirke. For klentridstransporter kan ordinira skotare anvindas. Vid transport av GROT och
stubbar beh6ver skotarnas lastdel anpassas i olika omfattning. Transport fran avligg till terminal
g6rs med lastbil.

Vid so6nderdelning sprutas flisen antingen direkt i en container eller ner pa marken.
Palastningen av flis till lastbil skiljer sig at beroende pa om flisen ligger 16st eller om den finns 1
container. Lastbil anvinds for transport fran avlagg till terminal eller virmeverk. Vid linga
transporter kan dven bat och tag anvindas. (Enstrom och Winberg, 2009)

Vid mottagning av tradbrinsle paverkas arbetsmiljon av frekvensen inkommande lastbilar och
kvalitén pa ravaran. Férekommande olycksfallsrisker dr pakorning av lastbil eller lastmaskin, samt
fall ner i tippfickor. Om ravaran lagras linge 6kar risken for kraftig moégeltillvaxt. Fororeningar 1
brinslet har orsakat brinder och kortvariga dammforekomster 1 hoga halter. (Gellerstedt m fl.,
1999)

Dammtoppar férekommer vid transport av GROT nir lastbilschaufféren gar ut och in i

hytten. Det antas bero pa damm pa klader och damm pa lastbilens horisontella ytor. (Surakka m
fl., 2004)

Sonderdelning

Sonderdelning till flis gors pa olika sitt. Tva vanligt forekommande principer dr huggning och
krossning. Huggning innebir vassa knivar som roterar och skir materialet, vilket stiller hoga
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krav pa renhet. Krossning innebir att fasta, grova metalldelar slir sonder materialet, vilket inte
stiller ssmma krav pé renhet. (S6derstrém, 2009)

Arbetsforhallandena vid anvindning av returtri i form av byggavfall, rivningsvirke mm som
brinsle skiljer sig fran férhallandena med tridbrinsle. Vid krossning av returtrd sker arbetet
utomhus vilket medfér paverkan av kyla, virme och nederbord, samtidigt som tillgangen till
personalutrymme 1 nirheten av arbetsplatsen ofta ar bristfillig. Manuell sortering ar tungt och
smutsigt, med risker for ras, feltramp, fall och att bli pakérd. Damm ses som ett patagligt
problem. (Gellerstedt m fl., 1999)

Ett dodsfall intriffade den 26 aug 2010 vid framstallning av flis vid avlagg 1 Lekésa (Vistra
Goétaland). Olyckan intriffade nir den omkomne med ett jarnspett skulle rensa eller rengéra
rorliga delar 1 flistuggen. Personen traffades 1 huvudet av spettet och var vid olyckshindelsen
tillfalligt ensam. (Hasanbegovic och Andersson, 2010)

Kvalitetskontroll

Nir flisen kommer fram till virmeverk och dylikt gérs provtagning av flisen. Det som mits ar
fukthalt, askhalt och kvalitet. Hur en provtagning av inhemska brinslen utférs anges i svensk
standard. Provuttaget kan ske antingen pd mitbryggan genom att griva i flisen alternativt utnyttja
en sa kallad flissond eller vid sjdlva lossningen. Provtagning ska vara slumpmassig. Savil dragbil
som eventuellt sldp utgdr matenhet, varfor uttag ska ske pa bada dessa. Vid leverans med bat eller
tag utglr varje avgransat utrymme en matenhet. (Bioenergihandboken, 2007, WMFsyd, 2010)

Arbetsmiljoférhallanden vid vanlig skogsavverkning

Skogsarbete har med dren genomgatt en utveckling frain manuella tekniker till olika grad av
mekanisering. I den tidiga mekaniseringen fanns i traktorhytter frimst problem med hoga
ljudnivéder och helkroppsvibrationer, men ocksa virme under sommaren, obekvima
arbetsstillningar och dilig sikt. Som st6d i den 6kade mekaniseringen har anvindning av
ergonomiska checklistor vid introducering av nya maskiner och arbetsmetoder blivit vanlig.
(Ager, 1982)

Ergonomisk Checklista f6r Skogsmaskiner har tidigare getts ut frin Arbetsmiljoinstitutet,
Forskningsstiftelsen Skogsatrbeten och SLU/Skogshogskolan. Den forsta utgdvan utkom 1969
och en senare 1989. Checklistan har ront stort intresse fran tillverkare, inképare och brukare av
skogsmaskiner och har sannolikt bidragit till att forbattra arbetsmiljén f6r skogsmaskinforarna.
For att forbittra det vetenskapliga underlaget infoér en revision av checklistan till en skrift kallad
‘Nordiska Ergonomiska Riktlinjer f6r Skogsmaskiner” ombads ett antal vetenskapliga experter
granska den vetenskapliga litteraturen pa sina omraden. Dessa konsensusrapporter samlades i den
vetenskapliga skriftserien Arbete och Halsa fran Arbetslivsinstitutet. (Winkel m fl.; 1998).

I rapporten behandlas foljande omraden:

Belastningsergonomi och rationalisering. For att minska dagens ohilsa hos maskinférarna maste
hinsyn tas till alla paverkande arbetslivsfaktorer, dar bl.a. maskinteknik, organisationsformer,
l6nesittning, prestationskrav och utbildning inkluderas och ses i en helhet.

Belastningsergonomi. Skogsmaskinforare uppvisar héga frekvenser av belastningsbesvir, speciellt
skuldror och nacke. Besviren kan sammankopplas med den fysiska utformningen av
skogsmaskiner och arbetsorganisatoriska faktorer.
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Information och kommunikation. For att optimera operatorens mojligheter att tillgodogora sig den
nédvandiga informationen, bor arbetsuppgiften och arbetsmiljon gora det mojligt £6r operatéren
att ha kontroll 6ver savil arbetsinnehall som arbetstempo.

Buller. Exponeringssituationen for buller i skogsmaskiner kan i flertalet fall och situationer
beskrivas som mycket komplex. Forare till skogsmaskiner exponeras for saval infraljud,
lagfrekvent buller, mellanfrekvent buller som hogfrekvent buller.

Viibrationer. Vibrationers inverkan pa en foérare beror pa om de férekommer som
helkroppsvibrationer eller hand-arm vibrationer. Helkroppsvibrationer kan framforallt ge upphov
till skador i lindryggen. Férekomsten av stétar har storst betydelse dirvid. Aven vid uppkomsten
av de skador i nacke-skuldra som dr vanliga bland forare som utfor intensiv reglagemandévrering
kan helkroppsvibrationer ha en betydelsefull roll.

Klimat. Det klimatet som paverkar foraren i en hytt utgor resultat av samverkan mellan
omgivningsklimat, hyttutformning samt HVAC-system. Solbelastning direkt pa féraren medfor
de svaraste klimatproblemen och det d4r omdjligt att uppna en god termisk komfort utan nagon
form av skuggning.

Gaser och partiklar. Dieselmotorer med sin hoga verkningsgrad ir det motoralternativ som giller
for skogsmaskiner. Eftersom det numera ir visat att dieselavgasers hilsoeffekter i arbetsmiljon
frimst orsakas av partiklarna bér man vid sittande av ergonomiska kriterier noga beakta dtgirder
for att minimera partikelutslippet.

Belysning. Det finns tekniska mojligheter att forbattra ljusférhallandena avsevirt, men dkade
kostnader for detta ér lattare att motivera ur komfort och produktivitetssynpunkt dn av hansyn
till hilsan.

Elektromagnetiska filt. Den exponering for elektromagnetiska félt som kan antas forekomma i
arbetsmaskiner/fordon foranleder inga generella eller tvingande atgirder.

Olycksfall. De viktigaste bristerna i dagens maskinpark ur olycksfallssynpunkt ar:

- siker i- och urstigning

- skydd som hindrar att manniskan skadas av ovintade maskinrorelser

- fordonets dynamiska stabilitet (observera speciellt risk att vilta vid kérning 1 hég hastighet pa
ojamnt underlag)

- mojlighet att utfora allt underhallsarbete utan risk att skadas.

Arbetstider och ensamarbete. Oregelbundna arbetstider och ensamarbete medfor en rad
olagenheter vad giller hilsa och sikerhet. Dessa gir i viss utstrickning att reducera.

Flera sma entreprendrer har tagit 6ver avverkningen i skogen och marginalerna for I16nsamhet
har krympt. Det har ocksa inneburit att de goda intentionerna att varje arbetstagare ska ha fler
och varierade arbetsuppgifter har minskat. Resultatet blir att den enskilde skogsmaskinféraren far
ett mer ensidigt arbete som innebir lingre perioder i maskinhytten. Eventuella avbrott bestar i
service och underhall av den egna maskinen. (Hultaker m fl., 2003)

Hultiker och medférfattare uppger att flera entreprendrer anser att problemen med att
rekrytera ny personal beror pa att arbetsférhallandena inte ar attraktiva. Detta forsvaras ytterligare
genom att tidigare rekryteringsgrupper sa som exempelvis lantbrukarséner och arbetslésa
skogsarbetare har minskat pa arbetsmarknaden.

Flera entreprendrer siger att arbetsmiljon dr nagot man har bittre tid f6r om man inte lingre
sjalv dr forare pa maskinen. Samtidigt sager nagra att det inte dr det mest prioriterade arbetet nir
man har mycket att géra. Nagra entreprendrer nimner fragor om maskinens utformning,
ordningen och sikerheten pa arbetsplatsen, uppdragsgivarnas daliga framférhallning, och
ensamarbete som de stérsta arbetsmiljéproblemen. (Hultiker m fl., 2003)
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Slutsatserna fran Hultaker m fl, stods ocksa av intervjuer med arbetslag, entreprenérer och
arbetsledare dir alla intervjuade pé olika sitt sa att man vill ha en effektiv verksamhet och att man
inte vill att nagon ska “fara illa”. Man vet ocksa att engagemang, trivsel och kompetens (i vid
bemirkelse) ger hogre effektivitet. Men, diremot dr man ofta osiker pa hur man ska gora, nir
den ekonomiska pressen och produktionskraven ar sa hoga. (Pontén, 2000)

Foreskrifter och rekommendationer kring arbetsmiljo

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling finns ett flertal foreskrifter som ér tillimpliga inom
skogsenergiomradet. Flertalet av dessa giller maskinsikerhet, fysikaliska exponeringar och
ergonomi som dr generellt tillimpbara inom skogsindustrin men det kan finnas anledning att hir
lyfta fram nagra foreskrifter som avser riskfaktorer som sirskilt f6rknippats med
skogsbrinslehantering. Trimogel dr en sadan faktor som tidigare reglerats i en sdrskild foreskrift.
Dessa regler dr numer inarbetade 1 foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
(Arbetsmiljoverket, 2005¢). Nagra sarskilda regler kring hur h6g exponering som ar acceptabel
(hygieniska grinsvirden) finns inte men daremot utférliga regler kring riskbedémning.
Arbetsmiljoverket har ocksa tagit fram informationsmaterial som specifikt behandlar traimogel
(Arbetsmiljéverket, 2008). Vad giller skadliga exponeringar i arbetet som ar relevanta hir finns
hygieniska gransvirden for tridamm och terpener (Arbetsmiljoverket, 2005b). For buller och
vibrationer finns ocksa sirskilda grinsvirden for exponeringar i arbetet (Arbetsmiljoverket,
2005a, Arbetsmiljoverket, 2005d).

Den ergonomiska checklistans f6r skogsmaskiner som ar utférd av Almqvist, Gellerstedt och
Tobish (2007) belyser 14 olika omraden, t ex buller, pa- och avstigning, underhall, sikt,
arbetsstillningar. Varje omrade har ett flertal fragor berérande ergonomi och arbetsmilj6, dir
varje fraga har tre olika svarsalternativ; Gron, Gul eller R6d. Generellt sett betyder Gron att inga
risker finns, Gul att smirre brister finns och R6d att mer allvarliga brister finns. Syftet med
checklistan dr att kontrollera att skogsmaskinerna uppfyller stillda krav pa sikerhet och
ergonomi. Denna checklista dr en férenklad version av den storre versionen Ewropean Ergonomic
and Safty Guidelines for Forest Machines. Checklistan grundar sig pa forskning och beprévade
erfarenheten, dir olika experter fran sju europeiska linder har bidragit med sin kompetens.
Checklistan ar ett resultat av EU-projektet Ergo Wood. (Almqvist m fl., 2007)

Arbetets attraktivitet

Det ar méanga olika kvaliteter som bidrar till att géra arbete attraktivt. Dessa kvaliteter kan
grupperas 1 tre kategorier; arbetsinnehall, arbetsférhallanden och arbetstillfredsstillelse.
Arbetsinnehall innehaller kvaliteter som handlar om vad och hur den anstillde gér under
utférandet av arbetet. Arbetstillfredsstillelse innefattar vad den anstillde upplever att den far ut
av att utfora arbetet. Arbetsforhallanden beskriver férutsittningar for arbetet, varav en del ar
gemensamma for alla anstillda pa ett foretag, (Ateg m fl., 2004)

Det ir individen sjilv som bedémer arbetets attraktivitet. Bedomningen utgar fran en
helhetssyn pa arbetet utifran ett frimjande perspektiv. (Hedlund, 2007)

Inom skogsbruket har mekaniseringar gjorts i syfte att underlitta rekrytering (Nitteberg, 2003)
och att erbjuda attraktivare arbeten f6r yngre (Bigot och Cuchet, 2003). Komfortabla
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arbetsforhallanden gor drivningsarbete mer attraktivt f6r unga och en anstillning i ett
drivningsforetag populirare (hdnvisar till Syunev et al., 2008) (Gerasimov och Sokolov, 2009)

Merparten av man som utbildat sig till timmerman (timmerhusbyggare) ansig att fa arbeta
praktiskt genom att vara skapande, arbeta med hinderna och hilla pa med ett hantverk gér arbete
med tillverkning av timmerhus attraktivt. Andra aspekter som enligt manga av dem bidrar till
attraktiviteten dr kombinationen av fysiskt och mentalt arbete, friheten i arbetet, stolthet 6ver
resultaten av arbetet, att fa jobba utomhus samt att jobba med tri. (Hedlund, 20006)

Minniskor har en 6nskan om att vara utomhus och utomhusmiljéer som innehaller naturliga
element kan ge psykologiska fordelar (Krenichyn, 2006). Méjligheten att vara utomhus,
atminstone en del av arbetsdagen, upplevs som hilsosamt (Fjaestad och Wolvén, 2005). Att vara
utomhus har bedémts som den nist hégsta anledningen till att vara glad i arbetet bland
maskinforare inom skogen (Bostrand, 1984).
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Metod och material

Foreliggande projekt fokuserar pa analyser av arbetsmiljon avseende risker och moijligheter, samt
mitningar av arbetets attraktivitet pa individniva. Kunskapen om risker 1 skogsenerginischen
specifikt dr begrinsad. Det giller savil yrkeshygieniska, ergonomiska, psykosociala risker savil
som olycksfallsrisker. Specifikt har damm av olika typer, vibrationer, buller och exponering av
kemikalier uppmarksammats. Genom att genomfora arbetsmiljéanalyser av typiska arbetsmoment
och -processer inom skogsenerginischen kan underlag for forbittring erhallas.

Analyser av arbetsmiljon avser risker och mojligheter i form av fallstudier av processer

kopplade till de olika sortimenten GRO'T, stubbar och klenskog. Diri ingar arbetsmoment for

’ I
/i\
&
\

Figur 1.Skotning av GROT till vinster och skérdning av stubb till hoger.

Genomfdrande

Inledningsvis kartlades forekommande kunskap om arbetsmilj6 och férutsittningar for sakert
arbete inom skogsenerginischen, dels genom kontakter med Skogforsk, dels genom
litteraturstudier.

Olika tinkbara delprocesser inom respektive skogsenergisortiment fran skérdning i skogen till
fardigt skogsbrinsle (hidanefter bendmnt flis) vid terminal alternativt virmeverk identifierades.
Eftersom projektet dr begrinsat tidsmassigt gjordes ett urval pa ca 20 fallstudier. Kriterier som
beaktades i detta urval var att:

- fokusera pa delprocesser som ir specifika for skogsenergi (vissa delprocesser, t ex skotning,
ar likartade dem som finns vid rundvirkeshantering),

- ha framtida tekniker i fokus,

- vilja delprocesser dir tidigare erfarenheter visat pa arbetsmiljoproblem.

Kontakter togs med foéretag och forare per telefon for att boka tider f6r besok. Inledningsvis
gjordes tva fallstudier sisom pilotstudier for att prova limpliga undersokningsmetoder. Vid dessa
studier gjordes bade arbetsmiljéanalyser och kartliggning av arbetets attraktivitet. Erfarenheterna
visade dock att det var svirt for respondenterna att fra djupare diskussioner om arbetets
attraktivitet direkt efter att arbetsmiljéanalyser gjorts. I det fortsatta arbetet separerades déirfor
arbetsmiljéanalyser vid fallstudier och kartliggning av arbetenas attraktivitet med
telefonintervjuer till olika tidpunkter.
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Till telefonintervjuerna har entreprendrsforetag vars verksamhet helt eller delvis finns inom
skogsenerginischen sokts fram med hjilp av internet pa webbplatser som google.se,
skogsforum.se och smf.se. Malet var att hitta anstallda och personer med VD-roll pa sma och
medelstora entreprenorsféretag. VD pa respektive foretag ringdes upp och tillfrigades om
medverkan i telefonintervjuer, bade for egen del och for ett antal anstillda. Samtliga tillfragade
tackade ja till att medverka och de flesta kunde dessutom tinka sig att genast bli intervjuade.
Nigra fa (ca 5) var tidsddande att nd pga dilig mobiltickning eller svarigheter att hitta lamplig
tidpunkt f6r interviju.

Fallstudier arbetsmiljoanalyser

Vid fallstudierna har arbetsmiljon granskats utifrin observationer, mitningar, intervjuer samt
genomgang av ergonomisk checklista for skogsmaskiner (Almqvist m fl., 2007). Dirtill har dialog
forts med férare om framgangsomraden. Vid varje fallstudie har minst tva forskare deltagit, totalt
har fyra forskare deltagit i studien. Tre av dem har méangarig erfarenhet av arbetsmiljéstudier,
varav en har fleririg erfarenhet av arbetsmiljostudier inom skogsbruket.
Ingiende delar i fallstudierna:
e Mitning av damm och ljudniva 1 kombination med PIMEX. PIMEX star for Picture
Mix Exposure och innebir att arbetsuppgiften filmas samtidigt som exponeringar mits
med direktvisande instrument, vilket gor att exponeringen kan kopplas till aktuell
arbetssituation och visualiseras (Rosén m fl., 2005). DustTrak II har anvints for
mitning av dammpartiklar av storlek PM, . Ljudnivan har mitts med Quest, inom
mitomrade 60-120 dB(A), fast.
e Observation av arbetsmiljoférhallanden.
e Tragor till foraren om tillbud, olycksfall och sjukdom.
e Frigor dll foraren om skillnader/likheter vid anvindning av annan teknik/arbetsmetod
for aktuell process/delprocess.
e Genomging av Ergonomisk checklista f6r skogsmaskiner (Almqvist m fl., 2007)
tillsammans med féraren.
e Fragor till féraren kring varfér han valt att arbeta med hantering av skogsenergi.

Studier av vibrationer

Vibrationer i X, y, z led har matts med vibrationsplatta av Skogforsk. Projektet har fatt tillgang till
maitdata for 10 aktuella maskiner, foretridesvis skordare £6r stubb.

Kartlaggning av arbetenas attraktivitet

Som komplement till fraigan om varfoér forarna valt att arbeta med flishantering har
kartligeningen av arbetenas attraktivitet gjorts genom 18 telefonintervjuer. Vad som lockat
arbetstagarna till att arbeta med skogsenergi, vad de upplever som attraktivt i sina nuvarande
arbeten och om de vill arbeta kvar har klarlagts. Intervjuerna har dven behandlat rekrytering, hur
attraktiviteten kan kas, samt férekomsten av systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under intervjuerna arbetade tolv personen i sin maskin, tre var pa sitt kontor och tre
intervjuades utanfor deras ordinarie arbetstid. Sju personer dr VD /dgare i foretaget, fem personer
ar anstillda samt deldgare med 10-20 procent och dvriga sex personer ir anstillda. Tre personer
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kor uteslutande flishugg, sex personer kor uteslutande skordare (gallring), tva personer kor
uteslutande skotare, sex personer kor omvixlande skotare, skordare och/eller flishugg, och en
person arbetar enbart som VD.

Sex personer med VD-roll uppgav liknande arbetsinnehall. Man arbetar 60-70 timmar per
vecka varav ca en dag i veckan liggs pa administrativt arbete och resten av tiden kér man maskin
1 foretaget.

Fem personer har arbetat mindre in sex r i nischen. Ovriga 13 har arbetat storre delen av sitt
yrkesverksamma liv 1 skogsbranschen (mellan 11 och 31 ar).

Analyser

Utifran litteraturstudier och fallstudier har analyser genomférts av sex forskare, varav tva med
skoglig utbildning och erfarenhet av arbetsmiljéforskning inom skogsbruket. Analysen
fokuserades pa riskomriaden och pa goda exempel, samt information om vad som bidrar till att
gora arbeten attraktiva.

Granskade arbetsmoment

Skérdning av de tre olika sortimenten av skogsenergi gors 1 bestand i skogen. Sénderdelning av
sortimenten kan goras pa olika geografiska omraden; i bestand, upplag vid bilvag eller pa
terminal/virmeverk. Var sonderdelningen sker paverkar dven andra delprocesser sisom lastning,
avlastning och transport. Transporter sker mellan bestand och upplag vid bilvig, respektive
mellan upplag och terminal. Olika varianter pa delprocesser, samt vilka som anses mest specifika
tor skogsenergi redovisas i figur 2.

Bestand/Hygge | Upplag vid bilvig | Véagtransport | Terminal
| | |
) Upplag  m====3pilastning |===3p Vigtransport === |Sonderdelning vid anldggning
—_— : Sonder- R 3
Klenskog Avverkning Skotning | delning Lastning | Vagtransport I; Avlastning
Sonder-
delning I Upplag 3 Lastning | 3 Vigtransport Ii Avlastning
| | |
GROT Avverkning I——)'Skotning |—0—) Upplag  ====3llastning [===» Vigtransport === |Sonderdelning vid anliggning
Sénder- - 3
| delning i Lastning | Vagtransport Avlastning
| | |
Stubb |Sk6rdning |——)|Skotning I—-O) Upplag  =—=3pllastning [==P» Vigtransport == |Sonderdelning vid anliggning
Sonder- -
| delning “rastning | Vigtransport Avlastning
| | |
Transport |Provtagning

|Specifikt skogsenergi |

|Mindre intressant |
Figur 2. Schematisk bild 6ver olika tinkbara delprocesser vid hantering av skogsenergisortimenten
klenskog, GROT och stubb.
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I valet av fallstudier har fokus varit att studera de delprocesser som dr mest specifika for
skogsenergi. Inom flera av delprocesserna forkommer olika tekniker, t ex skordning av stubbar.
Det finns ocksa delprocesser inom ett sortiment som ar snarlikt delprocesser inom ett annat
sortiment, t ex lastning av flis vid bilvdg. Féljande fokus har legat till grund f6r val av fallstudier
inom respektive sortiment/process:

e Klenskog - Fokus pa sikt, kranstyrning och sonderdelning

e GROT - Fokus pa sénderdelning och vidaretransport
e Stubb — Fokus pa skérdningsteknik och sénderdelning
[ ]

Transport - Fokus pa provtagning, lastning och lossning.

Totalt har 18 delprocesser inkluderande 14 fordon studerats. Fallstudierna har genomforts
under perioden september till november 2010 huvudsakligen 1 Svealand. Fordelningen ar fyra fall
av skordning, ett fall av skotning, sex fall av sonderdelning, fyra fall av lastning/lossning, tva fall
av provtagning och ett fall av underhéll pa virmeverk. For fullstindig forteckning 6ver vilka
maskiner som ingatt i granskningarna vid fallstudierna hinvisas till bilaga 1.

Totalt har 30 personer intervjuats kring arbetens attraktivitet. Tolv av dessa intervjuer har
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Resultat

Nedan redovisas resultaten uppdelat pa arbetsmiljéanalyser och arbetets attraktivitet.

Arbetsmiljo

I figur 4 nedan 4r markerat vid vilka olika delprocesser och sortiment som fallstudierna av
arbetsmilj6 genomforts. For de delprocesser som dr markerade med r6d ram finns PIMEX-
resultat pa bifogad cd-rom.

Den ergonomiska checklistan har anvints for tolv maskiner. Resultaten fran checklistan har
vigts in 1 nedanstdende redovisning. En sammanstillning av samtliga resultat férdelat per maskin
finns i bilaga 2.

Av de tolv personer som arbetade pa varierande arbetsplatser” veckopendlade fem stycken
medan sju sov hemma. De som sov hemma hade ofta langa pendlingsavstand, uppemot 1-1,5
timme enkelvig. I de allra flesta fall saknades en koja.

Bestand/Hygge | Upplag vid bilvag | Vagtransport | Terminal
| | |
Upplag ey LASINING  meb=p  VEgLransport — =——iP |56nderdelning vid anlaggning
Klenskog Skotning ——1y [sonderdelning + |lastning |=——+> Vagtransport ===+  Avlastning
Sonderdelning [=——+>» Upplag =3 lastning ===+ Vigtransport =  Avlastning
| | |
GROT [Avverkning  |——>{skotning | —+> uUpplag —> lastning ——+> Vagtransport == |Sonderdelning vid anlaggning |

Lastning ===k Vigtransport ==  Avlastning
| | |

Stubb Upplag =3 lastning =P Vigtransport =P |56nderdelning vid anldggning I
o Sonderdelning Lastning ====p3» Vigtransport ==  Avlastning
|

Transport _

R I e N 1 o

Figur 4. Genomf6rda fallstudier 4r markerade med grén fyllning och £6r delprocesser markerade med r6d
ram bifogas PIMEX-resultat.

Skordning

De som arbetar med skérdning av klenskog och stubb arbetar skift. Resorna till arbetet dr langa
och nagra 6vernattar i nirheten av aktuellt bestand 1 husvagn. I arbetena ingir att ta manga beslut,
sasom att valja ritt storlek pa stubb, vilja ritt tridslag, limna kvar minst 20 procent, géra optimal
sonderdelning (dimension och stenrester mm), planera upplag mm, aven markberedning kan
inga.

Vid klenskogsavverkning krivs god teknik for att kunna ta flera trid it gangen. En forare
menade att klenskogsavverkning dr bittre ur arbetsmiljosynpunkt dn traditionell avverkning. Det
rycker mindre férutsatt bra korteknik och tempot blir lugnare genom bittre systematik, hantering
av fler trid at gaingen och mindre trad.

2 Avser personer som arbete ute i skogen eller ambulerande pa olika dtervinningscentraler/terminaler. Dirtill fanns
personer som stindigt hade sin arbetsplats pa en och samma terminal.
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igr 5. Vidskordnmg av anvinds grvmaskin och instegen ar hga.

Skordningen av stubbar utfors med gravmaskiner. Enligt en forare ska grivmaskiner som ar
pé byggarbetsplats besiktigas vartannat ar, men vid anvindning i skogen finns inga krav pa
besiktning.

Gemensamt for alla forarna ér att de arbetar ensamma. Kontakten med arbetsledare och
kollegor dr mycket begrinsad och sker mestadels per telefon vid behov.

Bade vid skérdning av klenskog och stubbar férekommer vibrationer, stétar och slag. Stotar
och slag forekommer ofta i arbetet, bade vid forflyttning och vid skordning f6r bade
skogsmaskiner och grivmaskiner, vilket férarna ocksa uppgav. Férarna uppgav att
griavmaskinerna saknar vibrationsdimpande anordningar, vilket finns hos skogsmaskinerna.
Mitningar av helkroppsvibrationer som gjorts av Skogforsk visar pa vibrationsnivaer som for
nagra aggregat Gverskrider de av Arbetsmiliéverket (2005d) foreskrivna insatsvirdet 0,5 m/s”
men inte grinsvirdet 1,1 m/s”. Overskridandet av insatsvirdet innebir att krav pa att “orsaken
till riskerna ska utredas samt tekniska och/eller organisatoriska dtgirder vidtas sd att riskerna till
toljd av vibrationsexponeringen minimeras.” I graivmaskinerna ror sig banddelen i en rorelse,
hytt-delen 1 en annan och forarstolen i en tredje. Detta leder till att foraren viljer att inte anvanda
nackstod. Lutningar i terringen och ojimn ytstruktur leder till att féraren far en anstringande
lutande arbetsstillning.

Bade skoérdarna och grivmaskinerna har brister avseende pa- och avstigning. For skérdarna ar
det bade bristfilligt underhill/ej atgirdade skador, och smala samt hala trappsteg. Till
grivmaskinerna ir insteget via banden héga och da lera ligger sig pa banden, samt vid fukt och
sno finns risk for halka.

Forarens sikt begrinsas av kranen oavsett om den idr rakt framfor hytten eller om kranen dr
infast pa sidan. For att kunna se 1 vissa riktningar behover féraren boja sig i sidled, vilket innebar
en obekvim arbetsstillning. Samtidigt dr forarna relativt lasta i sina positioner da de anvinder
bade hand- och fotreglage. Arbetena innebir mycket handleds- och underarmsrorelser medan
overarmar/axlar dr still. P4 en av grivmaskinerna stor skyddsgallret framfor framrutan sikten.

Forarna upplever driftstorningar sisom skadegorelse som besvirande.

Buller mittes enligt PIMEX-metoden i tva fall vid skérdning av klenskog. Mitningarna som
gjordes inne i maskinforarens hytt visar i bada fallen pa typiska virden runt 65 dB(A) med
enstaka toppar upp mot 70 dB(A).

Ingen av de besokta férarna hade varit med om eller kinde till nagra olyckor. Storsta risken for
att raka ut for olyckor dr nir underhallsarbete ska utforas, da det finns en del svaratkomliga
slangar och reparationspunkter. Andra identifierade olycksfallsrisker dr nir kvarglomda

23



grenar/massabitar kilar in sig mellan banden och brand pa torrt hygge. Gnistbildning pa torrt
hygge har férekommit och problem ir att tillgang pa vatten saknas. De har brandslickare, men
det dr inget krav pa gravmaskiner 1 skogen (dock pa skotare och skordare).

Service och reparationer ger variation i arbetet och innebdr ibland kontakt med andra
minniskor.

Nigra synpunkter och tips fran férarna for forbittrade arbetsmiljoforhallandena ar:

e TForréjning (siktrojning) infoér klenskogsuttag f6r att forbittra sikten.

e Placering av kranen pa hoger sida skordaren ger bra sikt och bra arbetsmonster.

e Sikerhetsglas bittre dn galler, ger bittre sikt.

e Stubbskordningsaggregat som hinger 16st i kranarmen, ger mindre vibrationer 4n andra
maskiner.

¢ Anvindning av horselkapor med mikrofon for att kunna kommunicera, prata i telefon
under korning.

e Vid skordning av stubb, placera grivmaskinen sa att kranen kommer i bandens
lingdled for att gravmaskinen inte ska litta fran marken i ndgon dnde nar stubben
skordas loss.

e Bredare band (80 cm) ger battre stabilitet an smalare (70 cm).

Skotning

Skotningen av stubbar utfors ensamt av féraren, vanligtvis fran kl. 6 till 15 fem dagar i veckan.
Arbetet innebdr mycket beslut och planering. Till stor del gors detta av foraren sjalv, utan
samordning med den/de som skordat stubbarna och de som kommer att ta hand om stubbarna
vid avligg.

Det dr tydliga skillnader mellan att kéra GROT och rundvirke. Hégre precision behovs for att
inte fa med sten och skrip i riset.

Arbetet dr ensamt med telefonkontakt med chef och arbetsledare vid behov, samt besok ibland
av arbetsledare och servicepersonal. Dessutom saknas koja, sa raster far tas i maskinen.

Stotar och slag férekommer ibland 1 hytten, framférallt vid kérning 6ver ojaimnt underlag.
Forarens arbetsstillning blir lutande vid koérning/stiende i lutande terrdng dd horisontering
saknas, och ibland for att kunna se f6rbi kranpelaren som stor sikten. Det bildas mycket damm
om det ar torrt ut, men inte sa det blir nagra direkta besvir i hytten enligt foraren.

Olika former av driftstorningar uppstar. Dels ar det saker som gar sonder, vilka foraren sjilv
kan atgirda till stor del. Dels har inbrott férekommit, da slangar klippts av och verktygsladan
stulits. Att ldgga pa papp pa viltan nir det bldser ar ett svart arbetsmoment. Arbetet i stort skulle
underlittas om det var bittre kommunikation mellan skérdarférare och skotarforare.

Buller mittes enligt PIMEX-metoden i ett fall vid skotning av GROT. Mitningarna som
gjordes inne i maskinforarens hytt vid savil lastning som transport till och lossning vid vig visar
pé typiska virden runt 70 dB(A) med enstaka toppar upp mot 75 dB(A).

Foraren har inte varit med om nagra direkta olycksfall eller tillbud. Det dr en sikerhetsrisk om
foraren forsoker dterstilla papp som blast bort fran viltan. Nar det intriffar, ligger foraren pa ny
papp istallet. En annan olycksfallsrisk dr nar féraren gar upp 1 lastdelen och ska stida ur den.

24



Figur 6. Vid skotning av GROT ir det viktigt att bygga upp viltan fran ritt hall.

Nigra synpunkter och tips som féraren gav for forbattrade arbetsmiljoforhallandena ér:

e Detir battre att kora gron dn brun GROT. Det blir mindre spill pa lasset.

e Ha alltid band pa bakre boogien, vilket ger stabilitet och battre framkomlighet. Vid
behov liges dven band fram.

e Trapp” fOr insteg som fills ut nir handbromsen liggs 1 och att det inte gar att flytta
skotaren nir trappen ér nerfalld.

e Att tinka pd vid planering ir att plocka i tungt i botten pa lasset, ha relativt jimndragna
viltor, ha bra basvig vid himtning pa hygge (Forst har skordaren kort, sen skotare for
virke och sist kommer skotare f6r GROT), ligga avligg fran vinster till hoger sd att
lastbilen som har aggregatet pa hoger sida ska kunna plocka ”baklinges”, samt att ticka
hégen efterhand och ligga pa vikter.

e Samplanering mellan skordarférare och skotarférare samt mellan skotarférare och den
som transporterar ivig alternativt sonderdelar. Detta dr ett stort utvecklingsomrade.
Forarna borde triffa varandra och beritta om hur de vill ha det upplagt sa att arbetet
flyter bra for alla.

e Halarm pd maskinen som bade ger direkt ljud och larmar via telefon.

Sonderdelning

Sonderdelning utfors bade som ensamarbete och som lagarbete. Ensamarbete vid sonderdelning
med lastbil som sedan transporterar ivig till terminal och sonderdelning med skotare som ligger
hégar vid bilvig. Vid lagarbete skoter en person flisenheten och en samlar ihop flisen i hégar,
vilket gérs pa terminal eller vid stora avlidgg. Alla arbetar skift.

Det ir skillnad att sénderdela olika sortiment, dir GROT ir lattast, klenskog svirare och stubb
svarast. Inmatningen dr mest komplicerad f6r stubb och den maste vara tillrickligt sénderdelad.
Uppstillning av flismaskinen kriver planering sa att logistiken ska fungera, och om méjligt ta
hinsyn till vindriktning f6r att undvika att damm sprids mot foraren .

De som jobbar ensamma kianner sig inte speciellt isolerade eftersom de har kontakt med
kollegor vid skiftbyte, kontakter vid avlastning pa terminal samt telefon och internet kontakter.
De enda regelbundna kontakterna sker i samband med skiftbyte.

Vibrationer férekommer hos de flesta flismaskinerna i olika omfattning vid forflyttning och vid
sonderdelning. Stotar och slag forekommer vid forflyttning, kranrérelser och sonderdelning. Sett
till férarnas bedomningar ar férekomsten markant hogre i pabyggda hytter pé lastbilar och
flisenheter, jamfort med i hytter pa skotarchassin.
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Pa flera maskiner fanns brister vid pa- och avstigning. Momentet att ga i och ur hytten var

riskfyllt nir ytan att sta pa ér liten och olimpligt placerad i férhallande till hytten och dérrens
oppnande. Hos nigra maskiner saknas handricke, dirtill forekommer hoga insteg, smala
trappsteg, underlag som blir hala vid sn6 och risk f6r att trampa mellan hjul och fotplatta.

Forarna har mycket handleds- och underarmsrorelser, och lasta arbetsstallningar pga. stindig
kontakt med hand- och fotreglage. Ndgra av hytterna gick inte att horisontera. Exempel finns pa
pabyggda hytter som ar mycket tranga, vilket starkt begrinsar rorligheten hos forarna. Byte av stal
ar ett tungt moment, vilket pa vissa maskiner ocksa innebir obekvima arbetsstillningar och risk
for fallolycka.

Vissa forare uppger att kranpelarna begrinsar sikten ibland. En lastbilsforare har problem att
se lastbilsdelens container eftersom hytten behéver sinkas da matningen av flis gors ovanfor
hytten. Vid forflyttning av skotare dr sikten begrinsad av containern, vilket delvis ir kompenserat
med kameror. Flera forare uppger brister med rengéring av rutorna och problem med
hyttklimatet, framforallt under soliga dagar.

Synliga partiklar och tridamm bildas vid sénderdelning. En mitning i nirheten av
transportband och flisband visar pa virden upp mot 0,4 mg/m’ (PM, ). Damm férekommer
framforallt vid brunt virke och pa sommaren nir det ar torrt. Exponeringen inne 1 hytterna ar
stabilt mycket lig (< 0,01 mg/m’PM,,). Ett tillfille till mycket hég exponering ir nir containern
blases rent varje dag.

I arbetena ingar en hel del service och underhall, vilket medfor variation men dven obekvima
arbetsstillningar, tunga arbetsmoment och risk for fallolyckor. De som soénderdelar pa terminal
far plocka bort mycket jarnskrot och skrip infér sonderdelningen. Ett exempel pd ndr manualer
och utbildning saknas dr da hytt och sonderdelningsenhet monterats pa lastbil i efterhand.

Buller mittes enligt PIMEX-metoden i samband med sénderdelning av GROT och stubb.
Mitningarna gjordes inne i maskinforarens hytt. Bullernivderna i samband med s6nderdelning av
GROT vid avligg ligger runt 75 dB(A) vid transport av maskin i terringen, runt 65 dB(A) vid
stillastaende och icke aktivt sénderdelningsaggregat samt 75-80 dB(A) i samband med
sonderdelning. Enstaka toppar upp till 85 dB(A) férekommer da grévre stammar matas in.
Bullernivan i en hjullastare som arbetar pa plant underlag i samband med s6nderdelning av stubb
varierar typiskt inom intervallet 65-75 dB(A). Inne i hytten hos den som skéter sénderdelningen
ar bullernivan 85-90 dB(A) med enstaka toppar upp mot 95 dB(A). Utanfér sonderdelnings-
maskinerna férekommer ljudnivaer upp till 104 dB(A) pa 10 meters avstind. De flesta férarna
anvinder horselskydd. I ett fall vid lastning av flis med hjullastare pa lastbil vid anldggning
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varierar ljudnivan inne i maskinférarens hytt varierar 75 och 85 dB(A) vid sénderdelning och
mellan 65 och drygt 70 dB(A) vid lastning.

Olycksfall som forarna sjlva varit med om ar att ndgra ganger ramlat av maskin vid
pé/avstigning och vid service underhdll nagra ginger. Anledningar ir att de anvint tofflor,
”sprungit ” pa maskinen och inte anvint pall och steg. Dessutom kinner forarna till f6ljande
olycksfall:

e Kiranstolpen (V-kran) gick av och trilla ner 1 hytten for en kille som kérde skivhugg i
Rottneros. Foraren brot nyckelben.

e Eitt par personer har huggit av fingrar i skivhugg. Det dr handhavandefel eftersom man
aldrig ska in 1 trumman sa linge skivan snurrar. I ett fall hade féraren stingt av motorn,
sett att nagot glimma inne i trumman och stoppade in handen, men trumman hade inte
hunnit stanna.

e TForare halkat och trillat, men det har inte lett till nagra allvarliga konsekvenser.

Uppmirksammade risker dr rensning av flisaggregat nir papp fastnat, skirskador vid stalbyte,
risk fo6r brand 1 huggen, brandrisk vid cigarettrokning i narheten av littantint material, halkrisk
nir férarna klittrar pa maskinerna vid underhall, samt flygande féremal. Vid inmatning finns risk
for att tridelar, men aven metallbitar kastas ivig. Ingen person bor darfor befinna sig i lingdled
bakom inmatning. Det har dven hint att lastmaskinen kort 6ver en trikloss som da flog ivig.

Vid arbete pa terminaler dir det finns andra personer, t ex atervinningscentraler, finns risk for
pakorning och att andra personer kommer inom arbetsomradet, frimst nyfikna privatpersoner
men ocksa privata transporter och transporter av de pa anldggningen.

De som jobbar i par tycker att det dr positivt. De skoter sig sjdlva med planering av arbetet
avseende tider, organisering osv, samtidigt som de hjalper varandra t ex vid tankning. Pa en
arbetsplats byter de arbetsuppgifter varannan timme fOr att fa variation, och dker ivig fOr att dta
lunch bland annat for att fa avbrott 1 arbetet och komma ur maskinerna.

Nigra tips fran forarna for forbattrade arbetsmiljoférhéillandena ér:

e Uppsatta kameror, framforallt fram och bak pa skotare som anvinds vid
sonderdelning, gor att féraren kan se bakom containern inifran hytten.

e Genom att stilla maskinen lite vinklat vid sénderdelning ser féraren lite bittre genom
att kranpelaren inte kommer i vigen. Aven mingden damm som flyger mot hytten
minskas.

e Alltid stinga av sonderdelningsenheten innan service och reparationsatgirder pabérjas.

e Anvinda trycklyft pd servicebilen vid det dagliga bytet av stal for att underlitta
processen.

e Ha hytten monterad pa vindskiva for att inte behéva vrida kroppen for att se bra.
Dock medfér det simre 6verblick 6ver sonderdelningsenheten om lastbil och
sonderdelningsenhet dr separerade.

Transport

Flis transporteras till virmeverket med bat, bil och tig. En eller flera batar kommer néstan
dagligen till det studerade virmeverket. Battransporterna innehaller ofta bade flis som lastats
under dick och klentimmer som lastas pa ddck. Nir baten kommer till virmeverket lastas flisen
av till en ficka for att sedan transporteras pa band till pannan. Det dr ocksa vanligt att flis maste
lagras pa hamnplanen for att senare flyttas till transportfickan med hjullastare. Klentimret flyttas
till ett upplag nira pannan for att sedan flisas pa plats. Bilar med slip lastade med flis kommer till
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virmeverkets vig- och mitstation fran olika leverantérer som virmeverket har kontrakt med.
Efter vigning och provtagning tippas flisen direkt i en ficka for transport till pannan eller pa en
asfaltplan nira pannan for att senare flyttas till branslefickan av en hjullastare. P grund av
platsbrist sa har virmeverket en tigterminal 19 km fran virmeverket. Till terminalen kommer
tagsitt med specialcontainrar lastade med flis flera ganger i veckan. Containrarna téms med hjilp
av en specialtruck pa en stor asfalterad yta nir sparet. Flisen lastas senare pa lastbil med hjilp av
en hjullastare. Virmeverket har tre inhyrda lastbilar med chauffér som kontinuerligt lastar och
transporterar flis frin tdgterminalen till virmeverket. Provtagning och vagning av flisen sker pa
tagterminalen, vilket innebir att dessa bilar kan aka direkt och lasta av nir de kommer till
virmeverket.

Provtagning av flisen skéts av tva personer per skift pa virmeverket och en person vid
tagterminalen. Man miter energiinnehall, fukthalt och askhalt.

Ett inhyrt féretag har fem personer igang for att halla transportgangar och pannhus rena frin
flis. Arbetet innebar att man sopar eller damsuger bort material som finns pa oonskade stillen
Det hinder ocksa att man far suga bort material som har proppat igen ledningar. Arbete inomhus
innebir alltid andningsskydd.

Alla arbetsuppgifterna dr ensamarbete men man har kontakt med arbetskamrater vid flera
tillfallen under dagen.

De personer som arbetar i maskiner har 1 grunden bra luftkonditionerade och ljudisolerade
hytter med dammfilter. Dammfiltren ska rengéras regelbundet t ex. vid varje arbetsskift slut. Det
slarvades det med.

Det dr bra forutsittningar fOr att stiga 1 och ur maskinerna. Handricken finns och det ar glest
mellan pinnarna vilket gor att eventuell sné och skrip trillar igenom.

Sikten kan vara delvis skymd da skopa respektive container ar 1 upplyft lige.

Lastning/ lossning bat

Arbetet med att lasta av bitarna kan ibland vara stressigt da fler batar ligger och vintar pa att fa
komma in till kaj. I samband med att batar téms pa flis dr det mycket partiklar 1 luften. Vid stark
vind sa 6kar det problemet.
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Tagterminal

Ljudnivan ligger pa ca 70 dB(A) inne i hytten pa frontlastaren vid tigterminalen. Det finns inte
nagra yttre hoga ljudkallor. Maskinerna framfors pa asfalterad yta och bedémningen ar att det inte
torekommer nagra speciella tillfallen med mycket vibrationer.

Mycket liga dammnivier i hytterna (< 0,01 mg/m’ PM10), i gaffeltrucken och i hjullastaren.
Vid flislagret pa tagterminalen dr en terpenlukt tydlig.

For att undvika olyckor finns mycket harda regler for att inga personer ska vistas 1 narheten av
maskinarbete. Detta blir sirskilt viktigt da arbetet sker 1 morker.

Maskinforarna vid tagterminalen arbetar i maskinhytterna bara delar av dagen.

Det blir dammigt vid torr viderlek pa sommaren, men da dr det framfor allt provtagande
personal som kan fa problem. Provtagning av material fran tag dr mycket korta moment och en
dammitning visar pa 0,011-0,058 mg/m”.

Den personal som arbetar med stidning har alltid andningsskydd. Arbetet bedoms inte kunna
utforas utan det.

I samband med att tigset lastas av sker provtagning pa innehallet 1 varje container. Det innebir
att en person ror sig mellan flishogarna samtidigt som trucken tippar nya hégar. Detta moment dr
en risksituation som forstirks da tagset lastas av och prov tas da det ar morkt ute.

Arbetens attraktivitet

Virderingar av arbetenas attraktivitet har frimst kartlagts vid djupintervjuer pa telefon, men
ocksa i mindre omfattning i samband med fallstudierna.

Fran fallstudier

Friheten och att kunna planera sitt arbete dr det som merparten lyfter fram som gor arbete
attraktivt. Nagra tycker det dr bra att fa jobba sjilva, medan andra féredrar att jobba tvd och tva.
Bra chef och trevliga arbetskamrater dr ocksa viktigt. Andra saker som bidrar till att gora arbetet
attraktivt dr intresse for skog och maskiner, samt att fa vara med och utveckla verksamheten och
ta ansvar,

Att jobba ensam, skiftgang, monotona arbetsuppgifter och veckopendling ir saker som gor
arbetet mindre attraktivt. Flera forare lockades till nischen av att fa lira sig nagot nytt samt att fa
vara med och utveckla en ny nisch.

Fran telefonintervjuer

Det dr hog 6verensstimmelse mellan vad som kidnnetecknar ett attraktivt arbete och det som
man upplever vara det bista med det jobb man har i skogsenerginischen. Framfor allt nimns ord
som frihet, omvixling och att fa vara utomhus som viktiga faktorer. Som oattraktiva jobb nimns
framfor allt arbeten som ar langt fran det arbete man har, sa som inomhusarbeten pa kontor,
industri, verkstad och sjukvard.

De stora baksidorna med arbetet uppges frimst vara att behova reparera maskiner i daligt
vider eller morker, arbetstiderna och skiftarbetet, svart med 16nsamhet och langa korstrickor till
och fran arbetet.
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Pa fragan kring attraktiva arbetena inom skogsbranschen svarar de flesta det arbete de for
nirvarande har som det mest attraktiva (14 av 18). Férutom detta nimns produktionsledare,
inkopare och forarinstruktor som attraktiva arbeten.

De mest oattraktiva 1 arbetena bland flishuggs-, skotar- och skérdarférare upplevs vara
plantering och ett arbete hos en oseri6s eller passiv arbetsgivare. Samtliga intervjuade anstallda
betonar arbetsgivarens betydelse f6r hur man trivs pa arbetet. Dessa personer uppger ocksa att de
ar mycket n6jda med nuvarande arbetsgivare.

De flesta intervjupersonerna uppger att de inte tror att man kan veta pa férhand om ett arbete
ar attraktivt (13 av 18). Diremot tror hilften att man kan veta pa férhand om ett arbete ér
oattraktivt pga. av rykten om daliga arbetsgivare (7 av 18) eller f6r att man inte kinner att arbetet
1 sig verkar tillrackligt intressant (2 av 18).

En majoritet uppger att arbetsgivaren, arbetskamrater och uppdragsgivare har storsta
betydelsen for om ett arbete fortsitter vara attraktivt (14 av 18).

Bade vad det giller att hitta ritt personer att anstilla och att hitta ritt arbetsgivare verkar
kontakter och rykten vara bista sittet (9 av 18). Tva av sju chefer anstaller girna direkt fran
skolan om det dr ritt personer, medan tva andra tvirtom uppger att de inte tar in folk direkt fran
utbildning pga. att det kostar f6r mycket da det tar tid att lira upp dem.

Foretag som har ordning pa ekonomin, férhandlar fram bra priser, ser till att ha nya maskiner
och ger de anstillda inflytande, tydlig information och feedback ér saker som kinnetecknar en
entreprenér man girna vill arbeta hos och stanna kvar hos. Mardrémsentreprenéren som ocksa
far daligt rykte ar foretag som dumpar priserna, har dalig koll pa ekonomin, gamla maskiner och
ir ointresserade av de anstilldas eller foretagets utveckling.

Mer dagtidsarbete, battre priser till entreprenérer, hogre 16nenivaer, arbetsplatser dar man
tillats att utvecklas, skogsbolag som tar storre ansvar for att rensa bort oseriésa entreprendrer och
niarmare kontakt mellan skogsutbildningar och arbetslivet dr forslag pa hur nischen kan bli
attraktivare for de som ska lockas att arbeta inom den. Flera nimnde 40-talisternas
pensionsavgang som ett kommande bekymmer vad det giller tillgingen pa arbetskraft.

Samtliga uppger att de vill fortsitta med detta jobb en ling tid framéver, girna till pension. En
person for att han inte ser mojligheter till vidareutbildning till det yrke han egentligen vill ha
nimligen jagmistare. En VD tycker sig inte kunna hoppa av pga. av det ekonomiska och
personliga engagemang han lagt i foretaget. 16 av 18 personer uppger att de vill fortsitta for att
de trivs sa bra med sitt jobb.

Intervjupersonerna (9 personer) som tillfraigades om systematiskt arbetsmiljéarbete uppgav att
de inte hade nagot sidant. Arbetsmilj6 diskuterades enbart om nagonting hade intriffat, som ett
olycksfall eller om nagon var sjukskriven pga. exempelvis ryggproblem.
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Diskussion och slutsatser

Kommersiellt uttag av skogsravara till energi dr en relativt ny nisch inom skogsbranschen. Under
det senaste decenniet har 6kningen varit kraftig och mycket talar for att utvecklingen fortsitter 1
samma riktning. Ny teknik och nya maskiner dr under utveckling, och ett 6kat antal personer och
sma entreprendrsforetag kommer att engageras. Den fraga som dé kan stillas och som ar
utgangspunkten for denna studie ar vilka nya risker 1 arbetet som kan tillkomma och vilka redan
kinda inom skogsbranschen som kan komma att beréra flera personer. En annan avgbrande
fraga dir om de nya arbetsuppgifterna kommer att kunna locka tillrickligt manga for att mota
behoven av arbetskraft.

Manga av arbetsmiljoproblemen som finns i skogsbranschen, t ex monotona arbetsstéllningar,
vibrationer, stotar/slag, hand/armrorelser, finns ocksd vid uttag av flis. Manga arbetar ensamma,
samt saknar rutiner for regelbundna kontakter och saknar rastkoja. Ensamarbete sker delvis ocksa
1 morker och med linga avstand till bebyggelse. Denna risk blir dn storre nir tickning pa
telefonnitet saknas och andra larmsystem inte finns. Det finns ett antal specifika risker 1
arbetsmiljon vid hantering av flis. Stubbrytning och sénderdelning, liksom lingre tids lagring av
ravaran dr nya moment. Nischen verkar genomga samma typ av utveckling som skogsbranschen
gjort. Nya maskiner, sisom grivmaskiner med stubbskérdningsaggregat, och eget hopsatta
ekipage, t ex skotarchassi med sonderdelningsaggregat, mobila krossar med pabyggda hytter och
kranar dr vanligt forekommande. Det innebir att den uppbyggda kunskapen om hur
skogsmaskiner ska utformas inte anvinds 1 tillricklig utstrickning. Denna studie har t ex visat pa
tranga hytter med avsaknad av vibrationsdimpning, dalig ljudisolering och bristande hyttklimat.
En positiv aspekt ar arbetsrotation som tillimpas vid sonderdelning pa storre avligg eller
terminal.

Uppmirksammade risker som dr kopplade till de nya maskintyper och ekipage som anvinds ar
toljande:

e Flygande f6remal vid sonderdelning.

e Fgenkonstruerade ekipage saknar ofta manualer f6r service och handhavande.

e FHoenkonstruerade ekipage har ofta brister i tilltridesvigar, samt svaratkomliga service-
och underhallspunkter.

e [ efterhand monterade hytter har ofta brister, t ex sma utrymmen, dalig ljudisolering,
mindre bra sittkomfort.

e Indikationer finns pa risker med damm och mdégel. Troligtvis férekommer
sasongsvariationer, samtidigt som skillnader finns vid hantering av t ex gron eller brun
GROT.

e Npya service- och underhallsmoment kopplade till sonderdelning, t ex byte av stdl och
borttagande av féremal som fastnat.

Flera av forarna lyfter fram att de arbetar i en nisch som ar under utveckling. Samtidigt som det
ar inspirerande 4r det frustrerande. De har sjilva byggt upp en kunskap kring sin delprocess. Men
det dr tydligt att det ofta finns brister i kommunikation och samordning mellan olika
delprocesser. Onskvirt vore om de som skordar fick kunskap om hur rivaran ska placeras for att
skotningen ska fungera bra. Ett annat exempel ar hur viltorna ska vara upplagda sa att
efterfoljande sonderdelningen kan ske effektivt.
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I diskussion med férarna framkom att man hade bristfallig kunskap om
arbetsmiljoférhallanden och risker. Aven telefonintervjuerna pekar i samma riktning. Diremot dr
man noga med handhavande av maskiner for att minska riskerna for stillestind. Implementering
av lagstadgade regler om ett systematiskt arbetsmiljéarbete ér ett fOrsta viktigt steg for en vil
utvecklad siakerhetskultur.

Merparten av de intervjuade i denna studie tycker att arbetet ar attraktivt. Det som frimst
bidrar till detta dr friheten att styra sitt arbete under eget ansvar, att vara i skog och natur, fa
arbeta med maskiner samt upplevelsen av att ha en bra arbetsgivare som arbetar fOr att bade
verksamhet och de anstillda ska fa utvecklas. Dessa virderingar stir for de personer som ingatt i
denna studie, dir samstimmigheten dr stor. Fragan dr om det finns tillrickligt manga personer
med limplig utbildning och likartade virderingar for att ticka framtida arbetskraftsbehov. Antalet
kvinnor i branschen/nischen dr lagt, men vid diskussioner har framkommit att man ar positiv till
att fa in fler kvinnor. Det som ses som storst hinder for detta ar tunga arbetsmoment 1 samband
med underhall och reparationer ute i skogen. Kvinnor kan i framtiden utgbra en viktig
rekryteringsbas.

De fallstudier som genomforts dr slumpmassigt utvalda inom ett begrinsat geografiskt omrade.
Det ar inget som talar for att dessa inte skulle vara representativa. Flera olika typer av
basmaskiner och tillbehér av olika alder och utformning férekommer. Denna studie ska ses som
en oversiktlig kartligening av arbetsmilj6forhallanden inom skogsenerginischen dar de
framkomna resultaten ger indikationer pa omraden for férdjupade studier.

Slutsatser

Utifran studiens resultat kan foljande slutsatser dras:

e Det finns brister avseende arbetsmiljon, varav nagra ir generella f6r skogsbranschen
och andra unika for skogsenerginischen.

e Speciellt allvarliga risker dr olycksfallsrisker; helkroppsvibrationer, stétar och slag;
buller; ensamarbete; samt monotont och ensidigt arbete.

e Det finns brister i kommunikationen mellan utférare av olika delprocesser.

e Genom att infora fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete kan sikerhetskulturen
forbattras.

e Det finns lokal kunskap om bra tekniska och organisatoriska l6sningar, men den ar inte
spridd.

e Merparten av de intervjuade i nischen tycker att arbetet dr attraktivt, det som frimst
bidrar dr friheten att styra sitt eget arbete och att vara utomhus, eget ansvar samt
nuvarande arbetsgivare.

e Hilften av intervjupersonerna, bide de med VD-roll och anstillda, uttrycker en oro
kring att i framtiden kunna rekrytera kompetent personal.

Fortsatt utvecklingsarbete

De fallstudier som genomforts visar pa olika riskomraden i arbetsmiljon t ex buller, damm,
vibrationer/stotar, ensamarbete samt risker for halk- och fallolyckor. Arbetsmilj6forhéillandena
skiljer sig at mellan olika delprocesser, olika maskintyper, olika viderlek, samt hur gamla
maskinerna dr. En slutsats fran projektet dr att dammexponering dr viderleks- och
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lagringstidsberoende och att de matningar som gjorts under en fuktig host inte ar representativa
tor forares och provtagares genomsnittliga exponering. Vissa arbetsmoment har inte forekommit
under projektperioden hos de foretag som kontaktats och dessa arbetsmoment har dirmed inte
kunnat studeras. Det innebir att det finns ett behov av att ytterligare studera de moment som inte
kunnat studeras under hostsiasongen.

Ett exempel pa en fordjupad studie 4r att med hjalp av PIMEX studera vibrationer, slag och
stotar samt hyttklimat. I kontakter med forskare 1 Finland har det framkommit att man har ett
intresse for samverkan kring detta med syftet att ta fram ett visualiserat utbildningsmaterial.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta
hinsyn till alla férhallanden i arbetsmiljon som kan paverka de anstilldas hilsa och sikerhet. Det
ar darfor angeldget att utveckla ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete och hitta former for
nischens speciella forutsittningar. For att férandra sikerhetskulturen och dven 6ka samarbetet
mellan sma entreprenorer kan man undersoka mojliga former for erfarenhetsutbyte och
kommunikation/information kring sikerhet och riskmedvetenhet. En botjan kan vara att
genomfora pilotforsok kring skapande av motesplatser for detta erfarenhetsutbyte. Exempelvis
kan ett interaktivt utbildningsmaterial tas fram.

En vidgning av studien kring attraktivitet dr angeligen. Som komplement till vad redan
verksamma tycker om arbetet behdver synen pa arbete inom skogenerginischen bland presumtiv
arbetskraft undersékas. Den presumtiva arbetskraften kan foretradesvis sékas bland
gymnasieskolans utbildningar inom skogs- och lantbruk, samt for foérare av entreprenadmaskiner.
Ett sirskilt fokus bor liggas pa konsaspekter. En sadan studie kan ge uppslag och forslag pa hur
foretag kan Oka sin attraktivitet gentemot arbetssokande.
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Bilaga 1

Forteckning 6ver genomforda fallstudier

Basmaskin Utrustning
Datum Sortiment Delprocess Typ Marke Arsmodell Typ Marke
2010-09-13 Stubb Skérdning Gravmaskin Daewoo Doosa 225L.CV 2007 Stubbrytningsaggregat med UFO
markberedningstillsats
2010-09-15 Klenskog Avverkning Skdrdare ECO Log 560C Skordaraggregat Log Max 400B
2010-10-07 GROT Sonderdelning vid terminal  Separatorlastare  Scania 113 H 1995 Hytt System Goransson Malll
Kross CBI Magnum Force 6400
Hjullastare Ljungby L17 2001
2010-10-08 GROT Skotning Skotare Ponsse Buffalo 2008 Pasatta platdelar pa lastdel
2010-10-13 Klentrad Awvverkning Skoérdare John Deere 1270E 2009
2010-10-18 GROT Sonderdelning vid bilvéag Skotare Rottne F18 2009 Soénderdelningsaggregat och Bruks
container
2010-10-26 GROT Sonderdelning vid bilvag Skotare Rottne SMV Rapid 2005 Sonderdelningsaggregat och Erjo
container
2010-10-28 Stubb Skordning Grévmaskin New Holland E 215 B 2008 Skordningsaggregat Karliatech X Power, Xteho
2010-11-02 Klenskog Sonderdelning vid bilvag Lastbil Scania 480 R 2009 Sonderdelningsaggregat och Erjo OSW
container
Kran V kran
Hytt Ovanfjall
2010-11-03 Flis/klenskog Lossning fartyg
2010-11-03 Flis Lossning lastbil
2010-11-03 Flis Lossning tag Gaffeltruck Kalmar DCF 330
2010-11-03 Flis Provtagning lastbil
2010-11-03 Flis Provtagning tag
2010-11-03 Klenskog Sonderdelning
2010-11-03 Flis Underhall varmeverk
2010-11-03 Flis Lastning av flis Frontlastare Volvo 120F
2010-11-18 Stubb Sonderdelning vid avlagg ~ Flismaskin Morbark Wood Hog 3880 2010 Egen komplettering med hytt

och kran
Hjullastare Volvo L70F 2010 Skopa Arccon



Bilaga 2

Sammanstallning Ergonomisk Checklista f6r skogsmaskiner

2010-09-13 2010-09-15 2010-10-07 2010-10-07
Gravmaskin Daewoo Skordare Separatorlastare  Hjullastare Ljungby
Doosa 225 LCV ECO Log 560C Scania 113 H L17
AVSNITT GRON GUL GRON GUL GRON GUL RON GUL
P&- och avstigning 3 3 2 3 1 3
Hytt 2 - 2 1 2 1
Sikt 1 2 2 2 - 2
Forarstol 5 2 6 2 7 -
Reglage 3 1 5 - 6 -
Manovrering 4 = 5 1 2 >
Arbetsstallningar 3 - 2 1 2 -
Vinsch - - - - - -
Buller 1 1 1 - - 1
Vibrationer 2 - 3 1 - 1
Hyttklimat 4 2 3 3 1 2
Belysning - - 3 2 1 2
Instruktioner och utbildning 3 - 4 - 3 -
Underhall 7 - 4 3 3 4
TOTALT 38 11 7 42 19 4 28 16
2010-10-08 2010-10-13 2010-10-18 2010-10-26
Skotare Skordare Skotare Skotare
Ponsse Buffalo John Deere 1270E Rottne F18 Rottne SMV Rapid
AVSNITT GRON GUL GRON GUL GRON GUL
Pa- och avstigning 5 1 4 2 5 1 3 3
Hytt 3 - 2 - 3 -
Sikt 3 1 3 1 3 1
Forarstol 9 - 6 1 9
Reglage 5 - 5 - 4 1
Manovrering 7 = 6 - 7 -
Arbetsstallningar 2 - 2 2 2 1
Vinsch - - - - - -
Buller 2 - 1 1 1 -
Vibrationer 4 1 4 - 3 2
Hyttklimat 5 - 2 4 3 2
Belysning 4 1 2 3 5 -
Instruktioner och utbildning 3 - 4 - 4 -
Underhall 6 1 5 2 7
TOTALT 58 5 1 46 16 1 56 8




2010-10-28 2010-11-02 2010-11-18 2010-11-18

Gréavmaskin Lastbil Hjullastare Flismaskin Morbark
New Holland E Scania 480R Volvo L70F Wood Hog 3880

AVSNITT GRON GUL GRON GUL GRON GUL

P&- och avstigning 2 2 1 4 3 2

Hytt 1 2 - - 2 1

Sikt 2 2 1 2 4 -

Forarstol 4 3 4 2 8 -

Reglage 4 1 4 6 -

Manovrering 6 5 6 s

Arbetsstallningar 2 1 - 1 1

Vinsch - - - - - -

Buller 1 - - - 1 -

Vibrationer 1 1 - - - -

Hyttklimat 4 1 - 6 3 2

Belysning 3 2 3 1 3 1

Instruktioner och utbildning 3 - 4

Underhall 6 1 4 3 3

TOTALT 39 16 9 23 19 13 44 9
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