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Arbetsmiljo vid skotning

Ett material for forare, entreprendrer
och uppdragsgivare
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Arbetsmiljo vid sonderdelning

Ett material for forare, entreprendrer
och uppdragsgivare

ARBETSMILJO VID SKOTNING

I denna modul behandlas vanliga
arbetssituationer i samband med
skotning av skogsbrinsle. Skotning
av GROT, triddelar och stubbar ut-
tors med vanliga skotare, ibland med
anpassade lastbdrare, till exempel
load-flex f6r stubbar och sidplatar
tor GROT.

Modulen innehiller information
om bland annat transport, lastning,
lossning och daglig tillsyn. Risker
beskrivs, tips ges och frigestillning-
ar stills for att stimulera till diskus-
sion, erfarenhetsutbyte och reflek-
tion. Modulen vinder sig framst till

torare, entreprendrer
BRA -

och uppdragsgivare. WO
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AgBETSMlué VID
SONDERDELNING

I denna modul behandlas van-
liga arbetssituationer i samband
med sonderdelning av skogsbrinsle.
Sonderdelning sker med olika typer
av ekipage sisom skotarmonterade
huggar/krossar, huggbilar och olika
typer av krossar och huggar med
egen motor. Modulen innehaller
information om bland annat i- och
urstigning, vibrationer samt transport
och uppligg. Det finns bland annat
en kort film som visar vilka vibra-
tioner som uppstar i samband med
sonderdelning. Risker beskrivs, tips
ges och fragestillningar stills for att
stimulera till diskussion, erfarenhets-
utbyte och reflektion.

Modulen vinder sig frimst till f6-
rare, entreprenorer och uppdragsgivare.
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Battre arbetsmil;jo vid
gsbrinslehanterin
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»Vi ar varandras arbetsmiljo«

Hur kan pé&verkan av buller minskas, olyckor férhindras,

bra arbetsstdllningar uppnds? Dessa och andra frégor om
arbetsmilié vid skogsbranslehantering besvaras bast i dialog
mellan férare, entreprencérer och arbetsmiljcexperter. Nu finns
en aktuell kunskapssammanstélining som informations- och
diskussionsmaterial. Materialet ar uppdelat i sex moduler med
utgangspunkt i olika arbetsuppgifter vid skogsbranslehantering.

Modulerna ar utformade som bildspel och &r tankta att
anvéndas av grupper, men kan ocksé anvandas enskilt.
Bilderna &r uppbyggda med fakta, tips och rad, samt frégor
som underlag till diskussion och erfarenhetsutbyte, alternativt
egen reflektion. Till bilderna finns hjalptext som ger mer
information och underlag fér fordjupning.

Du finner materialet p& www.du.se/arbetsliv_skog




ARBETSMILJé VID
INKOP AV EKIPAGE

I denna modul visas informa-
tion att ta stillning till i samband
med inkdp av ekipage for skogs-
brinslehantering.

Nir ett inkép av ekipage pla-
neras dr det viktigt att fundera
over hur arbetsmiljon kommer att
bli f6r foraren. Dels hur arbets-
toérhallandena ér i samband med
ordinarie produktion, sisom
stubbskord och forflyttning, eller
sonderdelning inklusive transport.
Men iéven vilka arbetstérhéallanden
som kan uppsta i samband med
service och reparationer.

Exempel pi innehill dr fakta
om vilka olika steg man ska tinka
pa for att minimera risker. Olika
fragestillningar som ér bra att
tinka pa i forvig” lyfts. Modulen
vinder sig frimst till entreprendrer
och forare.
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Arbetsmiljo vid inkop av ekipage

Ett material for entreprendrer

och forare

AAAAAAAAAAAA

ﬁ OGS w
Tema Arbetsliv SVEASK0G

Arbetsmiljo vid utveckling av ekipage

Ett material for entreprendrer

och forare

ARBETSMILJO VID
UTVECKLING AV EKIPAGE

I denna modul visas infor-
mation att ta stillning till vid
utveckling av ekipage for skogs-
brinslehantering. Den vinder sig
till entreprendrer och férare som
vill utveckla sin basmaskin for att
anpassa den till ett funktionellt
ekipage f6r skogsbrinslehantering.

Nir en utveckling av ett ekipage
ska ske dr det viktigt att fundera
over hur arbetsmiljon kommer att
bli f6r foraren. Dels hur arbets-
torhallandena dr i samband med
ordinarie produktion, sisom
stubbskord och forflyttning, eller
sonderdelning inklusive transport.
Men idven vilka arbetsférhéllanden
som kan uppstd i samband med
service och reparationer.

Exempel pé innehall dr fakta
om pa- och avstigning, forarhytt
och forflyttning. Olika fragestill-
ningar som dr bra att tinka pa
71 torvag” lyfts.

PLANERING FOR )
GOD ARBETSMILJIO

Det ir viktigt att arbeta fore-
byggande och systematiskt med
arbetsmiljofrigor for att skapa bra
arbetsférhallanden. I denna modul
uppmirksammas hur f6rare, entre-
prenorer och uppdragsgivare ska
planera f6r en god arbetsmiljo.

Vad ska arbetsledning respek-
tive forare tinka pa? Savil lang-
siktig planering som planering
av arbetsdagen tas upp, men dven
betydelsen av uppf6ljning och
utvirdering.

Exempel pa fragestillningar dr
hur ny arbetskraft och nya arbets-
moment introduceras. Behovet av
kommunikation mellan olika led i
skogbrinslehanteringen och éver-
enskomna regelbundna kontakter
ar andra omraden som lyfts.
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Planering fér god arbetsmiljo

Ett material for férare, entreprendrer och
uppdragsgivare inom skogsbranslehantering
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Arbetsmiljo vid stubbskérd

Ett material for forare, entreprencdrer
och uppdragsgivare

ARBETSMILJO
VID STUBBSKORD

I denna modul behandlas van-
liga arbetssituationer i samband
med stubbskérd. Arbetsforhal-
landena vid stubbskoérd ér speciella
da gravmaskin anvinds i skogs-
terrang.

Modulen innehéller information
om bland annat i- och urstigning,
torarmiljo, forflyttning i terring,
samt service och reparationer. Det
finns bland annat en kort film som
visar vilka vibrationer som uppstar
i samband med skord.

Risker beskrivs, tips ges och
fragestillningar stills for att
stimulera till diskussion, erfaren-
hetsutbyte och reflektion. Modu-
len vinder sig frimst till forare,
entreprenorer och uppdragsgivare.



