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Arbete — viktigt och

attraktivt for studenter!
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Helt och héllet

Inte alls

| VILKEN UTSTRACKNING TYCKER DU ATT...

. ... ditt nuvarande arbete ar attriktivte (anstalld)

- ... arbete inom ditt utbildningsomréde ar attraktivi? (student)

Energi & Miljé

TURISM/BESOKSNARING

Intressanta arbetsuppgifter och att chefen
visar fortroende ir vad anstillda och studenter
uppskattar inom turism. Arbetet innebér ocksé
att traffa minniskor, att fa skratta och ha roligt,
samt att det dr ltt att ta sig till och frin job-
bet. Anstilldas erfarenheter dr att det dr mycket
méten med minniskor och att man ér lojal.
Studenter uppskattar frimst relationerna pé
arbetsplatsen. Foretagsrepresentanter pekar pi
att branschen som sidan lockar och att varu-
mirket dr bra. Att arbetsplatsen ligger nira hem-
orten, i en omgivning med attraktiv natur och
tillgngen till olika sportaktiviteter pa fritiden ar
ocksi positivt.

Hogre 16n, mer mojlighet att avancera, tid
for reflektion och dterhdmtning, samt storre
paverkan pa hur arbetsuppgifter ska utforas,
skulle enligt bide anstillda och studenter 6ka
arbetets attraktivitet. Dessutom pekar anstillda
pa att den fysiska arbetsmiljon, anstillningens
trygghet, samt foretagets utvecklingsarbete
behéver forbittras. Det stimmer vil 6verens
med foretagsrepresentanternas dsikter att fler
tillsvidareanstillningar, bittre I'T, mer samarbete
med andra féretag/organisationer, tillgang till
personalbostad och mer ansvar skulle 6ka arbe-
tenas attraktivitet.

Turism/Bes6ksndring

IT & Media

Materialutveckling

MATERIAL

Att umgis med arbetskamrater i arbete
och pa raster, samarbeta och vara lojal ir
vad anstillda och studenter uppskattar inom
materialomridet. Anstélldas erfarenheter ér att
arbetet innebidr mycket kontakter med arbets-
kamrater, samt bra fortroende och kommunika-
tion med nirmsta chef. Studenter uppskattar
frimst kontakter med arbetskamrater och stimu-
lans i arbetet. Klimatet pé arbetsplatserna lockar
och varumarket ér bra tycker féretagsrepresen-
tanter. Att dessutom ha tillitande attityd och en
god samverkan okar attraktiviteten ytterligare.

Loénefragor, dagligt och lingsiktigt
forindringsarbete, tid for reflektion och dter-
himtning, samt anstillningstrygghet behéver
utvecklas enligt bide anstillda och studenter for
att oka attraktiviteten. Dessutom tycker anstill-
da att 6kad uppskattning, framgéng for fore-
taget, mojlighet att avancera, och mer formaner
ir prioriterade utvecklingsomriden. Genom att
erbjuda fler arbetsuppgifter, ge mer ansvar och
erbjuda flexibla arbetstider kan attraktiviteten
okas enligt foretagsrepresentanter.



VILKEN AR DEN FRAMSTA ANLEDNINGEN TILL ATT DU ARBETAR?
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Sjalvferverkligande och livskvalitet
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ENERGI & MILJO

Omsesidigt fortroende med nirmaste chef,
lojalitet med arbetskamrater och att till-
latas losa problem i arbetet 4r vad anstillda
och studenter uppskattar inom Energi & Miljo.
Anstilldas erfarenheter ér att arbetet innebir
mycket kontakter och samarbete med arbets-
kamrater, ddr man har humor samt hjélper och
stottar varandra. Studenter uppskattar fraimst
att kinna sig eftertraktade och fi stimulans i
arbetet. Det stimmer 6verens med att det dr
klimatet pd arbetsplatsen som lockar enligt fore-
tagsrepresentanter. Att dessutom kunna erbjuda
utvecklande, stimulerande och varierande arbets-
uppgifter okar attraktiviteten ytterligare.

Lénefrigor, tid for reflektion och dterhamt-
ning, samt dagligt férandringsarbete dr priorite-
rat att utveckla enligt bade anstillda och studen-
ter for att oka arbetets attraktivitet. Dirtill pekar
anstillda pi att 6kad uppskattning, framgang for
foretaget, uppmuntran frin narmaste chef, samt
mer férméner dr viktiga utvecklingsomréiden.
Aven foretagsrepresentanterna anser att hojd
16n skulle oka attraktiviteten. Att minska antalet
olyckor i branschen, ge de anstéllda flexibel ar-
betstid, erbjuda fler arbetsuppgifter, 6kat ansvar
och etablera samarbete utanfor foretaget kan
ocksa gora att arbetet blir positivare.

STUDENTER

IT & MEDIA

Att samarbeta och vara lojal med arbets-
kamrater, tillitas 16sa problem, tinka for att
utfora sina arbetsuppgifter, samt att kiinna
att man gor ett bra arbete ir utmirkande for
arbete inom I'T & Media enligt bide anstillda
och studenter. Anstillda lyfter dessutom fram
positiva relationer med arbetskamrater som
innebir samarbete, ha humor, samt att hjilpa
och stddja varandra. Studenter uppskattar frimst
tankearbete och tillgéng till adekvat utrustning.
Klimatet pd arbetsplatsen, samt att arbetet dr
utvecklande och stimulerande dr det som lockar
enligt foretagsrepresentanter.

Mer tid for reflektion och dterhimtning, samt
en tillricklig 16n skulle enligt bdde anstillda och
studenter oka arbetets attraktivitet. Dessutom
pekar anstillda pa att 16nens nivé och férind-
ring, erhéllen uppskattning, samt utveckling
av individ, féretag och verksamhet behéver
utvecklas. Det stimmer med f6retagsrepresen-
tanternas tankar om att varierande arbetsuppgif-
ter med mer ansvar, samt mer tid it anstillda for
reflektion skulle 6ka arbetenas attraktivitet. Aven
flexiblare arbetstider och 6kad miljévinlighet dr
positivt.




* Studenter ser arbete inom sitt utbildningsomrade
som mycket attraktivt.
* Arbete dr viktigare for studenter dn for anstillda.

* Relationer och ledarskap ir viktigast for anstillda
inom alla profilomréaden.

* Anstéllda inom Turism/Bes6ksnéring har
attraktivast arbeten, direfter kommer Energi &
Milj6 foljt av IT & Media och Material.
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* Erfarenhet, kompetens och personliga
egenskaper gor arbetskraften attraktiv.

For samtliga profilomraden finns skillnader mellan vad studenter férvintar sig att
arbetet innehaller och vad anstillda upplever att arbetet innebir! Sammantaget tycker
studenter att arbete inom respektive utbildningsomrade dr attraktivare 4n vad anstillda
tycker om nuvarande arbete.

TEMA ARBETSLIV — EN KOMPETENSMILO
FOR ATTRAKTIVT ARBETE

Féretag, organisationer och aktérer konstaterar att det blir

allt viktigare att erbjuda Attraktiva Arbeten for att behdlla,
engagera och attrahera medarbetare. Vi forskar, utbildar och
utvecklar metoder, sedan 2001. Vi gér allt tillsammans med
foretag, organisationer, stddjande tjansteféretag och andra
intressenter. Nyttan star alltid i fokus. Tema Arbetsliv stér for
internationell spetskompetens och vardagsnéra praktiskt arbete
tillsammans med intressenter i Dalarna.

FAKTARUTA

Projektet "Attraktivt arbete inom profilomraden” ingér i
projektet Fokus InnoWent som leds av Hégskolan Dalarna
och finansieras av Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Region Dalarna och Hégskolan Dalarna. Syftet med studien
&r dkad kunskap om synen pé& arbete inom profilomrédena
Turism/Besoksnaring, Material, Energi & Miljé samt IT &
Media. Infervjuer och enkétstudier har genomférts pé fem
féretag i Dalarna inom respektive profilomréde och bland
programstudenter vid Hégskolan Dalarna inom samma
omréden. Sammantaget har 20 f3retagsrepresentanter
intervijuats, 248 anstéllda och 207 studenter svarat pé enkéaten
"Frégor om attraktivt arbete”.

En utveckling av Attraktivare Arbeten innebér att arbeta
“inifrén och ut” och darmed ta tillvara bade medarbetarnas
och organisationens kompetens och engagemang. Vi arbetar
darfér ocksé med till exempel arbetsmiljs, motivation,
verksamhetsutveckling, jamstdlldhet, samverkan. Vi ger
hogskolekurser for yrkesverksamma om olika fragor i arbetslivet
i de s.k. KULA-kurserna, samt specifika utbildningstillfallen inom
kompetensmiljon.

Nyhetsbrevet &r en sammanfattning av projekirapporten
“Studenters, anstdlldas och féretags syn pé arbete

— En pilotstudie av Turism/Besdksnéring, Material, Energi &
Milis samt IT & Media”, 2014:02, Hégskolan Dalarna av
Ann Hedlund, Ing-Marie Andersson, Nina Féllstrand Larsson
och Anna Stark. Projekirapporten finns tillgénglig p&
www.du.se/arbetsliv

Tidigare informationsblad finns att rekvirera frén Tema
Arbetsliv.
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