
Allmän del

Till dig som ska utföra 
arbetsuppgifter på delegering i 
kommunal hälso- och sjukvård



• När legitimerad personal överlåter någon av sina arbetsuppgifter till 
den vårdpersonal som har kunskap att utföra arbetsuppgiften enligt 
hälso- och sjukvårdslagen (HSL)

• Från formell till reell kompetens

Delegering



• Ingen kan tvingas att åta sig en delegering 
• När du åtagit dig en delegering har du tackat ja till arbetsuppgiften. Då 

har du skyldighet att utföra den efter instruktioner och ordinationer   
• Berätta om du tror att du inte kan hantera delegeringen 

Allmänt gäller



• Hälso- och sjukvårdslagen [HSL] (SFS 2017:30)
• Patientlagen (SFS 2014:821)
• Patientsäkerhetslagen (SFS 2010:659)
• Patientsäkerhetsförordningen (SFS 2010:1369)
• Patientdatalagen (SFS 2008:355)
• Läkemedelslagen (2015:315)
• Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)
• Föreskrift om läkemedelshantering inom hälso- och sjukvården 

(HSLF-FS 2017:37)
• Föreskrift om basal hygien (SOSFS 2015:10)
• Lag om medicintekniska produkter (1993:584)
• Föreskrift hantering av medicintekniska produkter i hälso- och 

sjukvård (SOSFS 2008:1)

En delegering är ett juridiskt dokument



• Är personlig
• Gäller för en viss tid, högst ett år
• Kan återkallas om arbetsuppgifterna inte sköts på rätt sätt

Delegeringsbeslutet



• Ge tillräckligt med information och undervisning så att du kan 
känna dig trygg i din arbetsuppgift.

• Vara tydlig med vilken eller vilka arbetsuppgifter som delegeras till 
dig.

• Ansvarar för att signeringslistor och ordinationshandlingar finns 
och är aktuella.

Krav på den legitimerade personalen 
som delegerar



• Berätta om du tror att du inte kan hantera delegeringen!
• Du har skyldighet att utföra arbetsuppgiften.
• Du har skyldighet att meddela om något blivit fel.
• En delegering är personlig. Du kan inte överlåta arbetsuppgiften 

till en arbetskamrat.
• Du har själv ansvar för att hålla koll på om du har en giltig 

delegering och när din delegering upphör.

Krav på dig som tar emot en delegering



Gäller överallt där vård och omsorg bedrivs! Ska tillämpas i alla 
situationer och av all personal oavsett om det finns en känd smitta 
eller inte. I basala hygienrutiner ingår:

• Handhygien
• Handskar
• Skyddskläder/engångsplastförkläde
• Inga smycken eller långa naglar! 

Läs mer om basala hygienrutiner i Vårdhandboken
www.vardhandboken.se

Basala hygienrutiner

http://www.vardhandboken.se/


Kontakta ansvarig sjuksköterska/vårdgivare.
Mer info finns även att läsa i vårdhandboken och i kommunens intranät.

www.vardhandboken.se

Om du har ytterligare frågor eller känner 
dig osäker

http://www.vardhandboken.se/
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